Додаток ґ
Загальна шкала оцінювання підготовленості майбутніх менеджерів освіти до управління загальноосвітнім навчальним закладом в умовах інклюзії
	Компоненти
	Критерії 
	Показники
	Максимальна кількість балів
	Рівні підготовленості 

	
	
	
	
	Високий 
	Достатній
	Середній
	Низький

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Психологічний
	Аксіологічно-мотиваційний  
	сформована система цінностей, що ґрунтується на принципах інклюзії
	Питальник

30
	30-25
	24-16
	15-10
	9-6

	
	
	розуміння необхідності впровадження інклюзії на засадах розвитку громадянського суспільства і соціального партнерства
	30
	30-25
	24-16
	15-10
	9-6

	
	
	усвідомлене особисте прийняття ідеальної моделі інклюзивної освіти
	30
	30-25
	24-16
	15-10
	9-6

	
	
	бажання бути причетним до розбудови системи інклюзивної освіти в Україні
	30
	30-25
	24-16
	15-10
	9-6

	
	Когнітивний
	знання базових принципів, функцій, моделей, організаційних структур інклюзивної освіти 
	Тест

4
	4
	3
	2
	1

	
	
	знання нормативно-правових документів, що регламентують діяльність менеджера освіти в процесі управління загальноосвітнім навчальним закладом  інклюзивного типу
	4
	4
	3
	2
	1

	
	
	знання специфіки управління загальноосвітнім навчальним закладом  інклюзивного типу
	4
	4
	3
	2
	1

	
	
	знання механізмів взаємодії загальноосвітнього навчального закладу з громадськими організаціями в рамках програм соціального партнерства 
	4
	4
	3
	2
	1

	
	
	знання технології написання соціально-педагогічного проекту й основних інструментів управління ним

	4
	4
	3
	2
	1

	
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	знання типології ризиків у сфері інклюзивної освіти та технологій управління ними 
	4
	4
	3
	2
	1

	
	
	знання технологій забезпечення якості управління загальноосвітнім навчальним закладом інклюзивного типу засобами інформаційно-комунікаційних систем та програм
	4
	4
	3
	2
	1

	
	
	знання специфіки розвитку інклюзивного освітнього середовища
	4
	4
	3
	2
	1

	
	
	знання сучасних технологій командостворення і професійного розвитку вчителів
	4
	4
	3
	2
	1

	Функціональний
	Діяльнісно-рефлексивний
	уміння визначати стратегію розвитку загальноосвітнього навчального закладу інклюзивного типу
	Міні-кейс №1

Міні-кейс №2

30
	30-25
	24-16
	15-10
	9-0

	
	
	уміння удосконалювати організаційно-функціональну модель  загальноосвітнього навчального закладу відповідно до вимог базових принципів інклюзивної освіти та структурної організації системи регіональної освіти 
	Міні-кейс №3

Міні-кейс №4

30
	30-25
	24-16
	15-10
	9-0

	
	
	уміння впроваджувати педагогічні інновації в діяльність загальноосвітніх навчальних закладів інклюзивного типу на загальному та локальному рівнях
	Міні-кейс №5

Міні-кейс №6

30
	30-25
	24-16
	15-10
	9-0

	
	
	уміння розвивати інклюзивне освітнє середовище загальноосвітнього навчального закладу
	Міні-кейс №7

Міні-кейс №8

30
	30-25
	24-16
	15-10
	9-0

	
	
	уміння управляти соціально-педагогічними проектами й оцінювати їх значущість у рамках програм соціального партнерства
	Міні-кейс №9

Міні-кейс №10

30
	30-25
	24-16
	15-10
	9-0

	
	
	уміння формувати команду професіоналів з інклюзивної освіти  та  планувати їхній професійний розвиток
	Міні-кейс №11

Міні-кейс №12

30
	30-25
	24-16
	15-10
	9-0

	
	
	уміння управляти ризиками в умовах впровадження інклюзивної освіти в загальноосвітніх навчальних закладах
	Міні-кейс №13

Міні-кейс №14

30
	30-25
	24-16
	15-10
	9-0
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