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Актуальною проблемою оптимізації сучасної професійної педагогіки є за�
безпечення умов для активного розвитку та саморозвитку особистості протя�
гом життя. В умовах модернізації вищої школи необхідно забезпечити фор�
мування у майбутніх фахівців здатності до саморозвитку, самовдосконален�
ня та самореалізації, про що зазначається в  Законах України «Про освіту»,
Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті. Ця проблема
пов’язана з такими пріоритетними науково�практичними завданнями, як
виховання у майбутніх фахівців прагнення до варіювання своєї діяльності,
орієнтації на максимально повне виявлення своїх індивідуальних можливос�
тей у професійній сфері, збагачення професійно�інформаційного середови�
ща, активізації прагнень студентів до самореалізації, творчого самовиявлен�
ня, формування у них наукового світогляду, рефлексивних умінь, критично�
го мислення.

Аналіз наукових джерел [1�8] засвідчив, що різні аспекти досліджуваного
питання розглядалися в наукових працях І. Беха, А. Богуш, В. Давидова, Д.
Ельконіна, І. Зязюна, В. Кременя, О. Савченко, В. Сухомлинського (розк�
риття методологічної бази розвитку й саморозвитку особистості), О. Локши�
ної, О. Овчарук, О. Пометун (висвітлення компетентнісного підходу), О.
Білої, Н. Кічук, Я. Кічука, М. Князян (виявлення сутності й структури ком�
петентності саморозвитку майбутніх фахівців).

Втім, проблема формування компетентності саморозвитку майбутніх еко�
номістів�бакалаврів залишається поза уваги науковців. Це й визначило мету
статті: розкрити педагогічні засоби формування компетентності саморозвит�
ку майбутніх економістів у позааудиторній навчально�виховній діяльності сту�
дентів.

Позааудиторна навчально�виховна діяльність володіє значним потенціа�
лом щодо формування компетентності саморозвитку майбутніх економістів.
У цій діяльності є можливим не лише актуалізувати накопичені фахово�оріє�
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аналізу студента стосовно сформованості у нього ресурсного, функціональ�
ного та мотиваційного компонентів компетентності саморозвитку.

Взаємна критика, на відміну від взаємодовірливої оцінки, має на меті вис�
ловлення власних зауважень щодо недоліків близького товариша в аспекті
його саморозвитку. Цей вид позааудиторної роботи рефлексивного характеру
розгортається засобом написання короткого огляду й оцінки доробку студентів
із саморозвитку за останній час. Студенти мають виявити ті сфери, які їх то�
вариш повинен посилено розвивати, запропонувати засоби розв’язання про�
блем, які виникли на шляху до вдосконалення свого професіоналізму.

Розробка анкет дозволяє підготовити студентів до здійснення ефективної
оцінки досягнень саморозвитку своїх колег, друзів, членів сім’ї, сформувати у
них елементи критичного мислення, зорієнтувати їх на  необхідність система�
тичного осмислення свого доробку. В структурі анкети мають бути відбиті такі
складові, котрі віддзеркалюють розуміння особистістю сутності саморозвит�
ку та пов’язаних з ним феноменів, ставлення до розвитку своїх здібностей,
осмислення ролі саморозвитку в забезпеченні життєвого успіху, ролі видат�
них підприємців у підвищенні якості самовдосконалення молодого поколін�
ня, дидактичної потужності навчально�виховного процесу в розвитку сту�
дентів, змін, котрі повинні мати місце у вищих навчальних закладах з метою
оптимізації підготовки майбутніх фахівців до саморозвитку.

Студенти можуть самостійно підібрати методи самооцінки та укомплекту�
вати їх. Наприклад, вони мають провести самотестування за тією чи іншою
методикою для оцінювання спрямованості особистості (за М. Кучер, В. Смей�
кал), потреби в досягненнях (за Ю. Орловим), спрямованості на накопичен�
ня знань (за Є. Ільїним, Н. Курдюковою), мотивів навчальної діяльності (за
А. Реаном, В. Якуніним), мотивації навчання у виші (за Т. Ільїною), вияв�
лення пізнавальних інтересів відповідно до професійної орієнтації (за А. Го�
ломшток) тощо.

Впровадження таких засобів активізації рефлексивних процесів особис�
тості, як концептуальне самоосмислення, взаємодовірлива оцінка, взаємна
критика, розробка анкет, підбір та комплектація методів самооцінки та діаг�
ностики викладачів�науковців і економістів�практиків, дозволяє забезпечити
повноцінне виявлення самостійності аналізу феномена «компетентність са�
морозвитку», активізувати самоконтроль за процесами накопичення знань та
вмінь ресурсного, функціонального й мотиваційного компонентів цієї компе�
тентності.

Є важливим мотивувати майбутніх фахівців до розробки власної темати�
ки творів та схематизації й деталізації їхніх планів задля колективного вико�
нання, наприклад, у таких напрямах, як�от: «Розбудова державності через
підвищення професіоналізму молодих економістів», «Пріоритетні духовні ка�
тегорії саморозвитку в економічній сфері», «Позитив повноти людської екзи�
стенції: синергетичний підхід», «Довіра як цінність і принцип життєтворчості
підприємця» (Як домогтися довіри клієнтів? Як залишатися конкурентосп�
роможним підприємством протягом десятиліть? Як відвернути проблемно�
кризові ситуації?).

Розробка тематики та планів творів сприяє активізації пошуку студента�
ми власних рішень щодо виявлення та формулювання основних аспектів про�

нтовані знання, але й створювати умови для виявлення пізнавальної моти�
вації, що пов’язана з безпосереднім навчальним процесом, та мотивації са�
морозвитку, самовдосконалення, самоздійснення. Щодо останнього слід на�
голосити, що в позааудиторній роботі є можливість закладати основи усвідом�
лення свого саморозвитку як життєвого шляху, як засобу реалізації власного
призначення, вираження творчої сутності, екзистенціальної унікальності.

Задля найповнішого використання всіх навчально�виховних можливос�
тей позааудиторної роботи є доцільним класифікувати провідні напрями орган�
ізації цієї роботи та відповідні їм види. Серед напрямів пріоритетного значен�
ня набувають ті, котрі актуалізують вміння розробляти власні дослідження
(наприклад, в центрі яких – висловлювання видатних науковців), організо�
вувати творчі вечори, дебати, зустрічі, науково�практичні конференції. Особ�
ливо важливим видається підготовка студентів до систематичного самоаналі�
зу й самооцінки набутих результатів саморозвитку. Узагальненню уявлень про
рівень сформованості компетентності саморозвитку слугує й укладання порт�
фоліо, участь у клубній діяльності, проектній роботі.

Розробка дослідження слугує концептуалізації індивідуальної позиції сту�
дента, формування у нього вмінь виділяти головне й другорядне, відшукува�
ти ідеї, що відповідають його розумінню наукової думки, створювати таксо�
номію аргументів, розробляти наочне підтвердження.

Утворити певний ресурс інформації щодо власного просування у форму�
ванні компетентності саморозвитку допомагає такий напрям роботи в ака�
демічній групі, як активізація вмінь самооцінки та самоконтролю. Основними
видами завдань, котрі максимально впливають на операціоналізацію рефлексії,
створення позитивного ставлення до критики з боку оточення, забезпечення
зворотного зв’язку, є такі як�от: концептуальне самоосмислення, взаємодовір�
лива оцінка, взаємна критика, розробка анкет відповідно до запропонованого
варіанту, підбір методів самооцінки та їх комплектація, підбір тестових мето�
дик для діагностики викладачів�науковців та економістів�практиків.

Концептуальне самоосмислення передбачає аналіз студентом прожитого
шляху, набутих результатів, значних успіхів та висунення ним гіпотез щодо
подальшого саморозвитку в усіх сферах його життя. У зв’язку з цим, концеп�
туальне самоосмислення структурується відповідно до таких блоків�запитань:
Чого я домігся в житті? Які мої риси є найважливішими в активізації компе�
тентності саморозвитку? Що таке найвища досконалість? Які фактори слу�
гують моєму духовному підйому? Що я повинен змінити в організації мого
навчання з метою досягнення професійної та особистісної успішності? Чи можу
я продукувати моделі саморозвитку й самозростання? Чи здатний я генерува�
ти маршрути із саморозвитку для інших?

Взаємодовірлива оцінка сприяє виявленню принциповості в аналізі резуль�
татів свого товариша поряд з дипломатичністю, толерантністю, чуйністю. Вона
передбачає висунення значущих характеристик щодо роботи товариша із са�
морозвитку в провідних сферах його функціонування (навчанні, позанав�
чальній роботі, професійній діяльності, спілкуванні з однолітками, виклада�
чами, батьками тощо). Цей вид реалізується за допомогою листа�поради, кот�
рий заповнює товариш по групі, курсу, факультету. Лист�порада містить не�
закінчені речення, доповнення на які розкривають напрями поглибленого
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аналізу студента стосовно сформованості у нього ресурсного, функціональ�
ного та мотиваційного компонентів компетентності саморозвитку.

Взаємна критика, на відміну від взаємодовірливої оцінки, має на меті вис�
ловлення власних зауважень щодо недоліків близького товариша в аспекті
його саморозвитку. Цей вид позааудиторної роботи рефлексивного характеру
розгортається засобом написання короткого огляду й оцінки доробку студентів
із саморозвитку за останній час. Студенти мають виявити ті сфери, які їх то�
вариш повинен посилено розвивати, запропонувати засоби розв’язання про�
блем, які виникли на шляху до вдосконалення свого професіоналізму.

Розробка анкет дозволяє підготовити студентів до здійснення ефективної
оцінки досягнень саморозвитку своїх колег, друзів, членів сім’ї, сформувати у
них елементи критичного мислення, зорієнтувати їх на  необхідність система�
тичного осмислення свого доробку. В структурі анкети мають бути відбиті такі
складові, котрі віддзеркалюють розуміння особистістю сутності саморозвит�
ку та пов’язаних з ним феноменів, ставлення до розвитку своїх здібностей,
осмислення ролі саморозвитку в забезпеченні життєвого успіху, ролі видат�
них підприємців у підвищенні якості самовдосконалення молодого поколін�
ня, дидактичної потужності навчально�виховного процесу в розвитку сту�
дентів, змін, котрі повинні мати місце у вищих навчальних закладах з метою
оптимізації підготовки майбутніх фахівців до саморозвитку.

Студенти можуть самостійно підібрати методи самооцінки та укомплекту�
вати їх. Наприклад, вони мають провести самотестування за тією чи іншою
методикою для оцінювання спрямованості особистості (за М. Кучер, В. Смей�
кал), потреби в досягненнях (за Ю. Орловим), спрямованості на накопичен�
ня знань (за Є. Ільїним, Н. Курдюковою), мотивів навчальної діяльності (за
А. Реаном, В. Якуніним), мотивації навчання у виші (за Т. Ільїною), вияв�
лення пізнавальних інтересів відповідно до професійної орієнтації (за А. Го�
ломшток) тощо.

Впровадження таких засобів активізації рефлексивних процесів особис�
тості, як концептуальне самоосмислення, взаємодовірлива оцінка, взаємна
критика, розробка анкет, підбір та комплектація методів самооцінки та діаг�
ностики викладачів�науковців і економістів�практиків, дозволяє забезпечити
повноцінне виявлення самостійності аналізу феномена «компетентність са�
морозвитку», активізувати самоконтроль за процесами накопичення знань та
вмінь ресурсного, функціонального й мотиваційного компонентів цієї компе�
тентності.

Є важливим мотивувати майбутніх фахівців до розробки власної темати�
ки творів та схематизації й деталізації їхніх планів задля колективного вико�
нання, наприклад, у таких напрямах, як�от: «Розбудова державності через
підвищення професіоналізму молодих економістів», «Пріоритетні духовні ка�
тегорії саморозвитку в економічній сфері», «Позитив повноти людської екзи�
стенції: синергетичний підхід», «Довіра як цінність і принцип життєтворчості
підприємця» (Як домогтися довіри клієнтів? Як залишатися конкурентосп�
роможним підприємством протягом десятиліть? Як відвернути проблемно�
кризові ситуації?).

Розробка тематики та планів творів сприяє активізації пошуку студента�
ми власних рішень щодо виявлення та формулювання основних аспектів про�
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вації, що пов’язана з безпосереднім навчальним процесом, та мотивації са�
морозвитку, самовдосконалення, самоздійснення. Щодо останнього слід на�
голосити, що в позааудиторній роботі є можливість закладати основи усвідом�
лення свого саморозвитку як життєвого шляху, як засобу реалізації власного
призначення, вираження творчої сутності, екзистенціальної унікальності.

Задля найповнішого використання всіх навчально�виховних можливос�
тей позааудиторної роботи є доцільним класифікувати провідні напрями орган�
ізації цієї роботи та відповідні їм види. Серед напрямів пріоритетного значен�
ня набувають ті, котрі актуалізують вміння розробляти власні дослідження
(наприклад, в центрі яких – висловлювання видатних науковців), організо�
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фоліо, участь у клубній діяльності, проектній роботі.

Розробка дослідження слугує концептуалізації індивідуальної позиції сту�
дента, формування у нього вмінь виділяти головне й другорядне, відшукува�
ти ідеї, що відповідають його розумінню наукової думки, створювати таксо�
номію аргументів, розробляти наочне підтвердження.

Утворити певний ресурс інформації щодо власного просування у форму�
ванні компетентності саморозвитку допомагає такий напрям роботи в ака�
демічній групі, як активізація вмінь самооцінки та самоконтролю. Основними
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лива оцінка, взаємна критика, розробка анкет відповідно до запропонованого
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дик для діагностики викладачів�науковців та економістів�практиків.

Концептуальне самоосмислення передбачає аналіз студентом прожитого
шляху, набутих результатів, значних успіхів та висунення ним гіпотез щодо
подальшого саморозвитку в усіх сферах його життя. У зв’язку з цим, концеп�
туальне самоосмислення структурується відповідно до таких блоків�запитань:
Чого я домігся в житті? Які мої риси є найважливішими в активізації компе�
тентності саморозвитку? Що таке найвища досконалість? Які фактори слу�
гують моєму духовному підйому? Що я повинен змінити в організації мого
навчання з метою досягнення професійної та особистісної успішності? Чи можу
я продукувати моделі саморозвитку й самозростання? Чи здатний я генерува�
ти маршрути із саморозвитку для інших?

Взаємодовірлива оцінка сприяє виявленню принциповості в аналізі резуль�
татів свого товариша поряд з дипломатичністю, толерантністю, чуйністю. Вона
передбачає висунення значущих характеристик щодо роботи товариша із са�
морозвитку в провідних сферах його функціонування (навчанні, позанав�
чальній роботі, професійній діяльності, спілкуванні з однолітками, виклада�
чами, батьками тощо). Цей вид реалізується за допомогою листа�поради, кот�
рий заповнює товариш по групі, курсу, факультету. Лист�порада містить не�
закінчені речення, доповнення на які розкривають напрями поглибленого
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повідь про основні історичні епохи розвитку економіки в місті, її ролі в роз�
витку нашої країни;

� складіть енциклопедію про відомих людей вашого економічного універ�
ситету (викладачів та випускників): проведіть  інтерв’ю з ними стосовно про�
відних біографічних даних, вкажіть основні наукові праці, опишіть сфери
інтересів;

� укладіть збірник наукових доповідей студентів з проблем економічної взає�
модії України з іншими країнами світу: організуйте матеріал за певними гео�
графічними блоками (наприклад, у контексті співпраці України з держава�
ми Європи, Азії, Африки, Північної та Південної Америки), представте де�
тально напрями взаємодії, опишіть перетини інтересів, викладіть перспекти�
ви співробітництва).

Друга система проектів – «Компетентність саморозвитку в структурі осо�
бистості економіста» – спрямована на аналіз сутності окресленої компетент�
ності та її ролі в становленні студента як економіста, наприклад:

� розробіть методичні рекомендації для майбутніх економістів про струк�
туру компетентності саморозвитку: визначте історичні аспекти дослідження
цієї проблеми, проаналізуйте основні наукові праці, створіть систему завдань
для формування цієї компетентності;

� укладіть лекцію�презентацію із взаємозв’язку компетентності самороз�
витку з іншими компетентностями економіста.

Робота студентських клубів дозволяє сконцентрувати навчальний потенц�
іал дисциплін у формуванні комптетентності саморозвитку, оскільки саме в
цій діяльності студенти орієнтовані на системне відтворення знань з фахово
орієнтованих навчальних дисциплін («Менеджмент», «Маркетинг», «Міжна�
родна економіка», «Фінансовий аналіз», «»Економічний аналіз» тощо), а та�
кож філософії, психології, культурології. Клубна діяльність передбачає роз�
робку уставів, програми функціонування, планів окремих засідань, методич�
них рекомендацій з оптимізації позиції студента в аспекті саморозвитку.

Була запропонована робота таких клубів, як�от: «Саморозвиток майбут�
нього економіста» та «Креативність і життєвий успіх як сенс існування». Вони
мають на меті розширення знань студентів про можливості власного самороз�
витку, виявлення творчих можливостей у самореалізації не лише в суспільно�
корисній діяльності, а і в сім’ї, в колі друзів, у академічній групі, формування
вмінь оптимізувати результати своєї пізнавально�творчої діяльності, виховання
цінностей поваги до партнерів по бізнесу, порядності, доброти, щедрості тощо.

Отже, педагогічні засоби, що передбачають «закладення» особистісної плат�
форми саморозвитку студента через активізацію пізнавальних мотивів у по�
зааудиторній діяльності, дозволяють забезпечити оптимальний характер фор�
мування компетентності саморозвитку майбутнього економіста.

Перспективи дослідження полягають у розкритті прийомів формування
компетентності саморозвитку особистості фахівця в ході його професійної
діяльності.
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блемного поля економічної діяльності, бачення перспектив розвитку теми у
форматі твору, деталізації його структури та змістовного наповнення власни�
ми думками. Таке рішення актуалізує критичність мислення, спрямовує на
гармонізацію думок, вражень, почуттів та форми їх представлення в тексті.

Самоствердження професійної та особистісної самості посилюється в ко�
лективно�творчій діяльності, котра спрямована на організацію таких заходів,
як тематичні мікроконференції, зустрічі з відомими підприємцями, бесіди з
проблем вивчення шляхів самореалізації відомих економістів, державних
діячів.

Проведення тематичних конференцій є одним з найскладніших видів по�
зааудиторної навчально�виховної роботи студентів, оскільки вимагає сфор�
мованості вмінь наукового пошуку, навичок програмування діяльності кон�
ференції, мобільного розподілення уваги, швидкої реакції на запитання, ди�
намічного розв’язання проблем організаційного характеру, оцінки й узагаль�
нення результатів власної роботи в конференції.

Наведемо приклади тем для організації конференцій в окресленому фор�
маті: «Оптимізація професійної творчості майбутнього економіста як переду�
мова його ефективного саморозвитку», «Проблематика саморозвитку особис�
тості: вітчизняний та зарубіжний контекст», «Особистість, яка саморозвиваєть�
ся: свобода, покликання, перетворення».

Впровадження такого виду позааудиторної діяльності студентів, як зустрічі
з відомими підприємцями, також сприяє посиленому виявленню інтелекту�
ально�креативно�організаторських умінь. Метою проведення зустрічей є оз�
найомлення майбутніх фахівців з реальними можливостями саморозвитку в
економічно�професійній сфері, аналіз досягнень конкретних людей – наших
сучасників, накреслення перспектив саморуху як спеціаліста з чіткою ієрар�
хією загальнолюдських цінностей, широким діапазоном знань, умінь, бага�
тим досвідом, системою загальних та конкретних цілей. Студенти  самі роз�
робляють програми зустрічей, блоки запитань до гостей�економістів, готують
презентації свого факультету, спеціальності, проводять бесіди з проблем вив�
чення шляхів самореалізації відомих економістів та державних діячів.

Суттєвого значення для посилення саморозвитку студентів на етапі їхньої
професійної підготовки має організація проектної діяльності. Саме  проектна
діяльність дозволяє забезпечити діяльнісний підхід  у навчанні та поставити
студентів у ситуацію розв’язання проблем. Навчально�методичне забезпечення
проектної роботи представлене такими сегментами: програма, систематиза�
ція проектів, класифікація портфоліо за певною системою проектів, органі�
зація циклу конференцій.

В ході експериментальної роботи нами були запропоновані такі системи
проектів:

«Україна та її економічний потенціал» – має на меті актуалізацію креа�
тивно�пізнавальної позиції студентів, в якій вони мають виявити творчі сили
й знання щодо представлення іншим економічної потужності України.

У межах цього проекту студентам надаються окреслені нижче завдання:
� розробіть буклет, котрий презентує економічну потужність вашого міста:

напишіть інформаційний довідник про кожне підприємство, зробіть фото�
графії, укладіть інформацію так, аби зацікавити гостей міста, підготуйте роз�
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повідь про основні історичні епохи розвитку економіки в місті, її ролі в роз�
витку нашої країни;

� складіть енциклопедію про відомих людей вашого економічного універ�
ситету (викладачів та випускників): проведіть  інтерв’ю з ними стосовно про�
відних біографічних даних, вкажіть основні наукові праці, опишіть сфери
інтересів;

� укладіть збірник наукових доповідей студентів з проблем економічної взає�
модії України з іншими країнами світу: організуйте матеріал за певними гео�
графічними блоками (наприклад, у контексті співпраці України з держава�
ми Європи, Азії, Африки, Північної та Південної Америки), представте де�
тально напрями взаємодії, опишіть перетини інтересів, викладіть перспекти�
ви співробітництва).

Друга система проектів – «Компетентність саморозвитку в структурі осо�
бистості економіста» – спрямована на аналіз сутності окресленої компетент�
ності та її ролі в становленні студента як економіста, наприклад:

� розробіть методичні рекомендації для майбутніх економістів про струк�
туру компетентності саморозвитку: визначте історичні аспекти дослідження
цієї проблеми, проаналізуйте основні наукові праці, створіть систему завдань
для формування цієї компетентності;

� укладіть лекцію�презентацію із взаємозв’язку компетентності самороз�
витку з іншими компетентностями економіста.

Робота студентських клубів дозволяє сконцентрувати навчальний потенц�
іал дисциплін у формуванні комптетентності саморозвитку, оскільки саме в
цій діяльності студенти орієнтовані на системне відтворення знань з фахово
орієнтованих навчальних дисциплін («Менеджмент», «Маркетинг», «Міжна�
родна економіка», «Фінансовий аналіз», «»Економічний аналіз» тощо), а та�
кож філософії, психології, культурології. Клубна діяльність передбачає роз�
робку уставів, програми функціонування, планів окремих засідань, методич�
них рекомендацій з оптимізації позиції студента в аспекті саморозвитку.

Була запропонована робота таких клубів, як�от: «Саморозвиток майбут�
нього економіста» та «Креативність і життєвий успіх як сенс існування». Вони
мають на меті розширення знань студентів про можливості власного самороз�
витку, виявлення творчих можливостей у самореалізації не лише в суспільно�
корисній діяльності, а і в сім’ї, в колі друзів, у академічній групі, формування
вмінь оптимізувати результати своєї пізнавально�творчої діяльності, виховання
цінностей поваги до партнерів по бізнесу, порядності, доброти, щедрості тощо.

Отже, педагогічні засоби, що передбачають «закладення» особистісної плат�
форми саморозвитку студента через активізацію пізнавальних мотивів у по�
зааудиторній діяльності, дозволяють забезпечити оптимальний характер фор�
мування компетентності саморозвитку майбутнього економіста.

Перспективи дослідження полягають у розкритті прийомів формування
компетентності саморозвитку особистості фахівця в ході його професійної
діяльності.
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ПРОФЕСІЙНА МОБІЛЬНІСТЬ МАЙБУТНЬОГО ЕКОНОМІСТА ЯК
СКЛАДОВА ЙОГО МУЛЬТИПЛІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ

УДК 378.013 (330)
Іванченко Є. А.

В статті подано етапи дослідження щодо поняття „профес)
ійна мобільність майбутнього економіста”, її структури та ме)
тодик діагностування в межах системи інтегративної професій)
ної підготовки майбутніх економістів.

Ключові слова: мультиплікативна компетентність майбут)
нього економіста, професіоналізм, професійна мобільність май)
бутнього економіста.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ МОБИЛЬНОСТЬ БУДУЩЕГО
ЭКОНОМИСТА КАК СОСТАВЛЯЮЩАЯ ЕГО

МУЛЬТИПЛИКАТИВНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ
Иванченко Е. А.

В статье представлены этапы исследования понятия „профес)
сиональная мобильность будущего экономиста”, ее структуры и
методик диагностирования в рамках системы интегративной
профессиональной подготовки будущего экономиста.
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FUTURE ECONOMIST’S PROFESSIONAL MOBILITY AS PART OF
HIS MULTIPLICATIVE COMPETENCY

Ivanchenko Ie. A.
In this article are presents the stages of research the concept of  „future

economist’s professional mobility”, its structure and methods of diagnosis
within the system of integrative professional preparation of future
economists.

Keywords: future economist’s mult iplicative competence,
professionalism, future economist’s professional mobility.

Нові завдання в галузі оцінювання результатів освіти ставить затвердже�
на в листопаді 2011 року Національна рамка кваліфікацій, яка визначає ре�
зультати навчання як компетентності (знання, розуміння, уміння, цінності,
інші особисті якості), які набуває та/або здатна продемонструвати особа після
завершення навчання [9]. Отже, на нашу думку, умовам сьогодення буде
відповідати модель фахівця галузі економіки та фінансів, побудована на ґрунті
компетентнісного підходу, який дає змогу сформувати мультиплікативну ком�
петентність майбутнього економіста (МКМЕ) як всебічно розвиненої особис�
тості в результаті реалізації системи інтегративної професійної підготовки
майбутніх економістів (СІПП МЕ).

Разом з тим, головна умова успішності сучасної освіти – здатність до гнуч�
кого реагування на плинні умови оточуючої дійсності. Державі та суспільству
необхідно, щоб фахівці галузі економіки і фінансів були спроможні гнучко
перебудовувати зміст своєї діяльності у зв’язку зі зміною потреб ринку праці
– старий досвід у нових умовах може виявитись не тільки некорисним, але
навіть шкідливим. Така здатність необхідна і самій людині, отже виникає по�
треба в „навчанні довжиною в життя” для отримання нових знань та нави�
чок, „прив’язаних” до конкретних умов та до ситуації в регіоні, державі, світі
в цілому. Здатність до гнучкого реагування на плинні умови майбутньому
економісту забезпечує саме професійна мобільність, яку ми маємо сформува�
ти під час навчання у вишу.

Викладені вище міркування привели до необхідності включення профес�
ійної мобільності майбутнього економіста до складу його мультиплікативної
компетентності, що й обумовлює актуальність теми статті.

Аналіз літератури з проблеми професійної мобільності майбутніх спец�
іалістів засвідчив зацікавленість науковців з різних галузей у вирішенні цього
питання. Дослідження показали напрями вивчення професійної мобільності:
соціологи (П. Сорокін, С. Ліпсет, Р. Бендікс, Т. Заславська, Р. Ривкіна, М.
Тітма, Е. Саар, Г. Чередниченко, В. Шубкін та ін.) зосереджують основну
увагу насамперед на переміщеннях індивідів, шансах на кар’єру, а також
фактах її усвідомлення, на цілях і мотивах професійної мобільності, соціальній
адаптації; увагу психологів (В. Асєєв, Ф. Гайсін, Г. Дилигенський, М. Дмит�
рієва, В. Калмик, В. Ковальов, С. Макєєв, Н. Мурадян, А. Реан, А. Ручка,
О. Симончук, Є. Сметанин, В. Тихонович, Л. Хазова, М. Шабанова, Л. Шев�




