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Актуальність дослідження зумовлена трансформаційними 
процесами в системі дошкільної освіти, що відбуваються під впливом 
гуманізації суспільних відносин та цифровізації освітнього простору. 
Сучасний заклад дошкільної освіти постає не лише як інституція надання 
освітніх послуг, а як ціннісно орієнтований простір розвитку особистості 
дитини. Особливої ваги набуває формування гуманістичної професійної 
позиції вихователя, основою якої виступає етична культура як інтегративна 
характеристика його особистості та професійної діяльності [1]. 

Цифрова трансформація освіти, впровадження інформаційно-
комунікаційних технологій, розширення онлайн-взаємодії з батьками й 
колегами актуалізують нові етичні виклики: дотримання принципів 
академічної доброчесності, захист персональних даних, культура 
професійної комунікації в цифровому середовищі. За таких умов етична 
культура вихователя постає не лише як традиційний моральний імператив, а 
як показник його професійної зрілості, відповідальності та здатності до 
гуманістично зорієнтованої взаємодії [4]. 

Водночас посилюється зв’язок етичної культури з професійними 
стандартами підготовки майбутніх вихователів, зокрема вимогами до 
сформованості загальних і фахових компетентностей, визначених 
державними освітніми документами та положеннями Міністерства освіти і 
науки України. Професійний стандарт вихователя передбачає володіння 
нормами педагогічної етики, уміння будувати партнерські взаємини з усіма 
учасниками освітнього процесу, здатність до моральної рефлексії та 
прийняття відповідальних рішень. Етична культура виступає не лише 
особистісною якістю, а й системним індикатором відповідності 
майбутнього педагога сучасним вимогам професії [2]. 

У сучасному філософському та педагогічному дискурсі етична 
культура розглядається як інтегративна характеристика особистості, що 
відображає рівень засвоєння моральних норм, цінностей і принципів та їх 
реалізацію у професійній діяльності. Вона поєднує аксіологічний, 
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когнітивний, емоційно-вольовий і поведінковий компоненти, забезпечуючи 
внутрішню узгодженість між переконаннями педагога та його практичними 
діями. У контексті підготовки майбутніх вихователів етична культура 
виступає основою гуманістичної спрямованості, визначаючи характер 
взаємодії з дитиною, батьками й колегами [5]. 

Гуманістичний потенціал етичної культури ґрунтується на 
традиціях вітчизняної педагогіки, зокрема на ідеях Василя Сухомлинського, 
який наголошував на пріоритеті духовного світу дитини, розвитку її 
гідності, довіри та взаємоповаги у педагогічному процесі. У його концепції 
педагог виступає носієм високих моральних ідеалів, а виховання 
розглядається як процес співтворчості, заснований на любові й 
відповідальності. 

Вагомим теоретичним підґрунтям є також спадщина Костянтина 
Ушинського, який підкреслював моральну природу педагогічної діяльності 
та визначав виховання як цілеспрямований процес формування особистості 
на засадах загальнолюдських цінностей. Гуманістичний імператив у його 
трактуванні полягає у визнанні самоцінності дитини, необхідності 
гармонійного поєднання вимогливості та поваги, що безпосередньо 
співвідноситься з поняттям етичної культури сучасного вихователя. Етична 
культура у філософсько-педагогічному розумінні є системною якістю 
особистості педагога, що забезпечує моральну спрямованість його 
професійної діяльності та визначає характер гуманістичної взаємодії в 
освітньому середовищі [3]. 

Професійна позиція вихователя трактується як стійка система 
ціннісних орієнтацій, установок і переконань, що визначають характер його 
педагогічної діяльності та стиль взаємодії з учасниками освітнього процесу. 
Вона відображає міру усвідомлення педагогом соціальної місії професії та 
рівень відповідальності за результати виховання. Гуманістична професійна 
позиція передбачає домінування ціннісно-смислового виміру діяльності, за 
якого дитина розглядається як активний суб’єкт освітнього процесу, носій 
індивідуального досвіду та потенціалу розвитку. У такому підході 
педагогічна взаємодія вибудовується на засадах довіри, співпраці та 
взаємоповаги, що забезпечує формування безпечного й підтримувального 
освітнього середовища [5]. 

Методологічними орієнтирами формування гуманістичної 
професійної позиції виступають принципи дитиноцентризму та педагогіки 
партнерства, які передбачають визнання унікальності кожної дитини, 
урахування її потреб і можливостей, а також активну співпрацю з батьками 
та професійною спільнотою. За таких умов етична культура вихователя 
постає внутрішнім регулятором професійної поведінки та критерієм 
гуманістичної зрілості особистості педагога [1]. 
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Етична культура вихователя виконує функцію системного 
індикатора гуманістичної професійної позиції, оскільки відображає рівень 
його морального розвитку, усвідомлення професійних цінностей і здатність 
до їх практичної реалізації. Аналіз наукових джерел дозволяє виділити 
основні критерії та показники сформованості етичної культури: ціннісно-
мотиваційний критерій – усвідомлення педагогом значення гуманістичних 
цінностей, пріоритету дитячої гідності, відповідальності та толерантності; 
когнітивний критерій – знання етичних норм, професійного етикету, 
нормативних і методичних документів, здатність до морального аналізу 
педагогічних ситуацій; емоційно-рефлексивний критерій – розвиток емпатії, 
педагогічного такту, уміння співпереживати та підтримувати дітей і колег; 
поведенково-практичний критерій – реалізація етичних норм у конкретних 
педагогічних ситуаціях, культура професійної комунікації, здатність 
вирішувати конфлікти у гуманістичному ключі. 

Високий рівень етичної культури прямо впливає на якість 
педагогічної взаємодії, забезпечуючи довіру, підтримку, конструктивну 
комунікацію та ефективну співпрацю з дітьми, батьками та колегами. 
Педагог, який демонструє стійку етичну позицію, формує безпечне та 
сприятливе середовище для розвитку особистості дитини та ефективної 
реалізації освітніх програм. 

У сучасних умовах цифрової трансформації дошкільної освіти 
формується новий контекст для прояву етичної культури. Цифрове 
середовище висуває додаткові вимоги до професійної етики: дотримання 
принципів конфіденційності та захисту персональних даних дітей і родин; 
коректна онлайн-комунікація з батьками, колегами та адміністрацією; 
розвиток навичок відповідального використання цифрових освітніх 
ресурсів. Етична культура стає не лише показником моральної та 
професійної зрілості вихователя, а й критерієм адаптивності до сучасних 
викликів, що визначають ефективність гуманістично орієнтованої 
педагогічної діяльності в умовах цифрової освітньої трансформації. 

У результаті проведеного аналізу теоретичних і методологічних 
джерел встановлено, що етична культура є ключовим компонентом 
гуманістичної професійної позиції майбутнього вихователя. Вона охоплює 
ціннісно-мотиваційний, когнітивний, емоційно-рефлексивний та 
поведінково-практичний аспекти, інтегруючи моральні переконання, 
професійні знання та практичні навички етичної взаємодії з дітьми, 
батьками та колегами. Етична культура виступає системним показником 
гуманістичної спрямованості особистості вихователя, адже від її рівня 
залежить ефективність педагогічної взаємодії, здатність формувати 
безпечне та підтримувальне освітнє середовище, а також готовність до 
морального самовдосконалення і прийняття відповідальних рішень у 
професійній діяльності. У сучасних умовах цифрової трансформації 
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дошкільної освіти етична культура набуває додаткового значення як 
регулятор професійної поведінки у цифровому середовищі, забезпечуючи 
дотримання норм конфіденційності, академічної доброчесності та культури 
онлайн-комунікації.  
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