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Підтримуємо думку І. Квасниці, В. Хіміч про те, що 

сферою професійної діяльності фахівця фізичної культури і 

спорту є фізична культура, спорт, зокрема дитячо-юнацький, 

масовий, спорт вищих досягнень, професійний, спортивно-

оздоровчий туризм, рухова рекреація та реабілітація, діяльність 

з оздоровлення населення засобами фізичної культури і спорту 

[1]. 

Структура професійної діяльності тренера-викладача з 

виду спорту складається зі змістовно й функціонально 

взаємопов՚язаних компонентів, які визначають суспільно 

корисну діяльність спортивного тренера та його готовність до 

ефективного розв՚язання завдань фізкультурно-спортивної 

діяльності на основі сформованих знань, умінь, навичок, 

професійно важливих якостей. 
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Глобальні реформи та конкретні кроки, здійснені 

державними огранами, зокрема Міністерством освіти України, 

Національним агенством із забезпечення якості освіти та 

іншими державними інституціями довели, що Україна не 

втратила європейських орієнтирів в освіті, зокрема все частіше 

використовуються загальноприйняти в Європі термінологічні 

інтерпретації класичних номінацій, вживається специфічна 

лексика. Прикладом є категорія «трансверсальні 

компетентності», яка деінде використовується науковцями для 

позначення різних дефініцій: «загальні компетеності», 

«ключові компетентності», «неакадемічні компетентності», 

«стратегічні компетентності» тощо [1].  

Концептуальні параметри проблеми збагачення системи 

освіти України потенціалом концепції формування 

трансверсальних компетентностей ще потребує пильної уваги 

як у контексті розроблення методології впровадження основ 

самої ідеї «наскрізності» формування метакомпетентностей так 

і в контексті розроблення теорії та технології практичного 

втілення цієї ідеї в практику функціювання закладів освіти. 

Сучасна освіта і наука у глобалізованому суспільстві 

стають визначальним фактором розвитку системи професійної 

освіти насамперед з позицій трансверсальності, і 

безальтернативним механізмом сприяння модифікації форм і 

методів професійної підготовки майбутніх спеціалістів. 

Інвестиції у розвиток людського потенціалу – найвагоміша і 

найефективніша модель взаємодії освіти та суспільства. 

Формування трансверсальних компетентностей у ході розвитку 

готовності спеціаліста до нових соціально-економічних реалій 

на конкурентному міжнародному ринку праці поступово стає 

однією з провідних тенденцій збагачення науково-

педагогічного дискурсу. 

У 2013 році в нашій країні репрезентовано систему 

трансверсальних компетентностей, запропонованих 
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Європейським центром розвитку професійної освіти і навчання 

(Еuropean center for the development of vocational training), що 

мають бути сформовані у фахівця, здатного бути 

конкурентоздатним на ринку праці в умовах підвищення 

інноваційності, мобільності та інтегративності європейського 

соціокультурного простору.  

Трансверсальним компетентностям властиві такі ознаки: 

інтегральна міждисциплінарна й територіальна 

трансферабельність;  здатніть до вормування як у 

професійному, так й в особистісному середовищі;  залежність 

від соціальних й інтерперсональних відносин;  крос-

культурність й крос-функційність у вивченні; можливість 

розвитку в  змішаному навчанні;  активний комунікаційний та 

інтеракційний характер; значущість для провадження системи 

«Life-long learning».  

За О. Копусь, О. Бабій  трансверсальними 

компетентностями є: критичне мислення, здатність 

систематизації, інтерпретації та аналізу інформації (Critical 

thinking, problem solving, reasoning, analysis, interpretation, 

synthesizing information); дослідницькі вміння і пізнавальна 

активність (Research skills and practices, interrogative 

questioning); креативність, уява, інноваційність, особистісна 

експресія та виразність (Creativity, artistry, curiosity, imagination, 

innovation, personal expression);  наполегливість, здатність до 

самоконтролю й самоаналізу, адаптивність та 

дисциплінованість (Perseverance, self-direction, planning, self-

discipline, adaptability, initiative); здатність до усної та писемної 

комунікації, публічної презентації та активного слухання (Oral 

and written communication, public speaking and presenting, 

listening); лідерська компетентність, здатність до роботи в 

команді, прагнення до координації та кооперації в 

довколишніми в реальному й віртуальному середовищі 

(Leadership, teamwork, collaboration, cooperation, facility in using 
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virtual workspaces); ІКТ-компетентність, медіакомпетентність 

та вправність у послуговуванні різноманітним програмними 

продуктами (Information and communication technology (ICT) 

literacy, media and internet literacy, data interpretation and 

analysis, computer programming); громадянська компетентність, 

здатність до сприйняття етичного й морально-ціннісного 

осягнення дійсності, почуття справедливості (Civic, ethical, and 

social-justice literacy); економічна та фінансова грамотність 

(Economic and financial literacy, entrepreneurialism); глобальне 

мислення, планетарний світогляд і гуманістична спрямованість 

(Global awareness, multicultural literacy, humanitarianism); 

сцієнтична спрямованість особистості (Scientific literacy and 

reasoning, the scientific method); екологічна компетентність та 

розуміння глобальних екологічних процесів (Environmental and 

conservation literacy, ecosystems understanding); 

здоров'язбережувальна компетентність і настанова на здоровий 

спосіб життя (Health and wellness literacy, including nutrition, 

diet, exercise, and public health and safety) [2]. 

Трансверсальні компетентності вчителя нової української 

школи є системним комплексом інструментальних (практично-

реалізаційних), інтерперсональних (індивідуально 

згенерованих) та системних (інтегральних) компетентностей, 

що реалізують параметр трансферу (перенесення) системи 

здобутих знань, умінь та навичок особистості у площину 

розв'язання професійно-педагогічних завдань та ситуацій 

освітньої практики на засадах увиразнення індивідуального 

метакогнітивного та професійного потенціалу особи. Умовно 

можна розподілити всі трансверсальні компетентності на три 

категорії: ті, що стосуються конкретних механізмів і 

функційних засобів (інструментальні компетентності); 

інтерперсональні, системні. 

Отже, на нашу думку, результатом успішної професійно-

педагогічної підготовки майбутніх учителів в освітньо-
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науковому просторі педагогічного університету поступово 

стають не лише його професійно-педагогічні (фахові), 

компетентності, а й трансверсальні компетентності. 
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Освітніми завданнями на сучасному етапі суспільного 

розвитку є вдосконалення і змісту, і структури, і форм, і 

методів навчання. Упровадження новітніх інформаційно-

освітніх технологій сприяє розвиткові нетрадиційних форм, 

методів і засобів освітньої діяльності, що обумовлюються 

використанням комп’ютерної техніки. За влучним висловом 

Л. Романишиної, актуальність названого напряму зумовлена 

сучасним інформаційним етапом розвитку суспільства, 


