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ПСИХОЛОГІЧНІ ЧИННИКИ, ЩО 

ВПЛИВАЮТЬ НА ФОРМУВАННЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ МАЙБУТНІХ 

ЮРИСТІВ 

 

Анотація. В повідомленні наведено результати 

дослідження психологічних чинників, зокрема 

виділяється самоусвідомлення, внутрішня мотивація, 

підтримка ментального здоров’я та ціннісна інтеграція, 

які мають вирішальне значення у формуванні 

професійної ідентичності майбутніх юристів. 

Ключові слова: професійна ідентичність, 

майбутні юристи, психологічні чинники.  
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Abstract. The paper presents the results of a study of 

psychological factors, in particular self-awareness, internal 

motivation, mental health support, and value integration, 

which are crucial in shaping the professional identity of 

future lawyers. 

Key words: professional identity, future lawyers, 

psychological factors. 

 

Формування професійної ідентичності є критично 

важливим процесом у підготовці юристів, оскільки вона 

забезпечує інтеграцію професійної ролі в структуру 

особистості, формування етичних орієнтацій і 

професійного світогляду. Професійна ідентичність 

виступає своєрідним психологічним ядром, що визначає 

поведінку, рішення та самооцінку майбутнього фахівця 

в юридичній сфері. 

Проблематика набуває актуальності в умовах 

реформування судової та освітньої систем України, коли 

постає завдання формування юриста нового типу – 

самостійного, етично відповідального, готового до 

творчої правозастосовної діяльності. Сучасна юридична 

освіта постає перед викликом не лише підготувати 

фахівця, який володіє глибокими знаннями 

законодавства, а й сформувати особистість юриста з 

чіткими етичними орієнтирами, психологічною 

стійкістю та професійною самосвідомістю. Професійна 

ідентичність юриста включає розуміння своєї ролі в 

суспільстві, прийняття професійних норм і принципів, а 

також готовність до етичного вибору у складних 

правових контекстах. 
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Отже, формування професійної ідентичності 

юриста – це складний і багатогранний процес, що 

починається ще у студентські роки. Особливо важливу 

роль у цьому відіграють психологічні чинники, які 

визначають не лише академічні успіхи здобувачів вищої 

освіти, а й їх здатність адаптуватися до юридичної 

професії, зберегти психологічне благополуччя та 

сформувати стійку професійну мотивацію. 

Професійна ідентичність здобувачів юридичної 

освіти розглядається в наукових дослідженнях як 

динамічний процес, що формується під впливом низки 

факторів – академічних, соціальних, особистісних і 

культурних. Вагомий внесок у цю сферу зробили як 

українські дослідники, зокрема І.Івашкевич, 

О.Макарова, О. Радзімовська, так і західні дослідники, 

серед них St.Val A. Brutus, Z. DeMeola, J.Duffy, C.Dweck, 

R.Field, A.Huggins, A.Sinsheimer, W. Sullivan, K.Testy, 

G.Walton і D.Yeager та ін. 

Дослідження, проведене в University of Pittsburgh, 

засвідчило, що професійна ідентичність здобувачів 

вищої освіти формується через інтеграцію 

особистісного, академічного та професійного 

добробуту. Нові підходи у викладанні, такі як курс 

«Thriving in the Law», створений Джоном Голловеєм, 

спрямований на навчання молодих юристів навичкам, 

які орієнтовані на розвиток психологічної стійкості, 

усвідомлення цінностей та боротьбу з імпостерським 

синдромом. 

Інституційне середовище, наприклад, відповідно 

до Стандарту 303(b)(3) Американської асоціації 
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юристів, має забезпечувати здобувачам вищої освіти 

можливості для формування професійної ідентичності 

шляхом рефлексії над етичними принципами та 

внутрішніми цінностями. Це перегукується з підходом 

Центру етичного лідерства у професійній діяльності 

імені Голлорана (Holloran Center for Ethical Leadership in 

the Professions), який закликає забезпечити здобувачам 

вищої освіти освітній простір для постійного розвитку 

особистості як майбутнього юриста. 

Як зазначено у дослідженні Рейчел Філд, Джеймса 

Даффі та Анни Хаггінс, перший рік навчання в 

юридичній школі супроводжується значним 

психологічним стресом, що негативно впливає на 

мотивацію та загальне самопочуття здобувачів вищої 

освіти. Причини цього криються у зміні стилю мислення 

(«думати як юрист»), конкуренції, страху невдачі та 

нестачі емоційного зворотного зв’язку. 

Позитивна професійна ідентичність сприяє 

зниженню рівня тривожності та депресії серед 

здобувачів вищої освіти, а також підвищує рівень 

внутрішньої мотивації та залученості до навчання. 

Формування уявлення про себе як майбутнього фахівця 

сприяє почуттю приналежності до професії, розвитку 

стійкої професійної мотивації та психологічної 

стійкості. 

Згідно з Келлі Тесті та Закарією Де Меолою, 

формування професійної ідентичності включає чотири 

основні компоненти: 

1. Самоусвідомлення – розуміння власних 

цінностей, меж, сильних і слабких сторін. 
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2. Самоспрямованість – здатність ставити цілі, 

оцінювати свій розвиток і керувати ним. 

3. Соціалізація – вплив навчального 

середовища, професійних контактів, наставництва. 

4. Намір і мета – свідоме включення етичних 

норм, соціальної відповідальності та лідерських якостей 

у професійне зростання. 

Згідно з О.Радзімовською та Є.Єгоровою розвиток 

професійної ідентичності відбувається як у межах 

навчального процесу, так і під впливом позанавчальної 

діяльності. Важливим є створення умов, які сприяють 

появі емоційно-позитивного ставлення до професії, 

включаючи досвід, самооцінку, професійну орієнтацію, 

міжособистісну взаємодію зі спільнотою фахівців. 

І.Івашкевич зазначає, що професійна ідентичність 

майбутнього юриста формується на перетині 

системного і особистісно-інтегративного підходів: 

– системний підхід передбачає 

структурування професійної компетентності на шість 

складових: концептуальна, інструментальна, 

інтегративна, контекстуальна, адаптивна, 

комунікативна; 

– особистісно-інтегративний підхід акцентує 

на ролі психологічного статусу, особистісних 

мотиваційних механізмів, самосприйняття та 

рефлексивної готовності до професійної діяльності. 

Основні психологічні чинники формування 

професійної ідентичності юриста, які виділяють 

українські вчені: 
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1. Мотиваційна база – прагнення до 

самореалізації, досягнення соціального статусу, 

реалізації правової справедливості. 

2. Соціальне середовище – підтримка з боку 

викладачів, однолітків, участь у дебатах, моделювання 

судових процесів. 

3. Рефлексія і самооцінка – здатність здобувача 

вищої освіти критично аналізувати свої дії, прагнення 

до вдосконалення, прийняття професійної ролі. 

4. Професійне середовище – контакти з 

юристами-практиками, стажування, профільні 

конкурси. 

5. Культурні цінності – інтеграція 

загальнолюдських правових цінностей, етичні 

орієнтири, що формуються в навчальному процесі. 

Психологічні чинники формування професійної 

ідентичності юриста, які виділяють західні дослідники: 

1. Ментальне здоров’я та добробут – професійна 

ідентичність тісно пов’язана з психоемоційним станом, 

підтримка знижує тривожність і зміцнює впевненість у 

собі. 

2. Формування гнучкого мислення («growth 

mindset») – за дослідженнями К.Двек, така установка 

допомагає зберігати мотивацію та бачити розвиток як 

безперервний процес. 

3. Психологічні інтервенції – як показує приклад 

«Сприяння стійкості та залученості» («Fostering 

Resilience and Engagement» in Pitt Law), соціально-

психологічна підтримка знижує ізоляцію та підвищує 

почуття спільності. 
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4. Академічна підтримка та середовище – 

емпатійні викладачі, практична спрямованість навчання 

(судові симуляції, стажування) позитивно впливають на 

формування професійної ідентичності. 

5. Культурно-соціальні наративи – професійна 

роль юриста формується також через медіаобрази, 

суспільні очікування та культурні моделі. 

Професійна ідентичність майбутніх юристів 

формується під впливом сукупності психологічних, 

соціальних та освітніх чинників. Найефективніше її 

становлення відбувається за умов поєднання високого 

рівня внутрішньої мотивації, позитивного освітнього 

досвіду та підтримки професійного середовища. 

Запропонований курс «Thriving in the Law» є прикладом 

втілення інтервенцій у юридичну освіту. Його структура 

передбачає рефлексію, ведення щоденників, 

обговорення тривожності, оцінювання, ціннісних 

конфліктів та практичних викликів майбутньої професії. 

У результаті здобувачі вищої освіти отримують набір 

інструментів для підтримки власної стійкості, 

професійного зростання та самовизначення. 

Психологічні чинники, зокрема 

самоусвідомлення, внутрішня мотивація, підтримка 

ментального здоров’я та ціннісна інтеграція, мають 

вирішальне значення у формуванні професійної 

ідентичності майбутніх юристів. Юридичні школи 

повинні свідомо впроваджувати програми, що 

підтримують ці аспекти, з метою підготовки не лише 

компетентних, а й психологічно стійких фахівців. З 

огляду на актуальність проблеми, доцільним є 
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впровадження в українські освітні програми, також, 

дисциплін психолого-педагогічного супроводу 

професійної підготовки, які спрямовані на розвиток 

рефлексії, самоусвідомлення та етичної компетентності 

здобувачів вищої освіти – юристів. 
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