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Умови застосування рольових ігор (необхідність вдосконалення навичок 

комунікації, необхідність формування нових навичок, необхідність зміни 

ставлення). Переваги та недоліки рольової гри (реалістичність, вихід з ролей). 

Процедура проведення рольової гри. Основні етапи складання рольових ігор.  
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Проєкт-дослідження: Аналіз конкретних випадків як метод навчання. 

Поняття  «сase-study»  (методу аналізу конкретних випадків). Основні 

переваги методу. Вимоги до підготовки успішного кейсу: наявність концепції, 
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неясність/складність проблеми, яскраві персонажі, можливість прийняття 

рішень та їх багатоваріантність, перелік запитань до обговорення, обсяг та 

характер інформації. 

 

8 

 



 

 

 

 

3 

Зміст 

Вступ……………………………………………………………………………….4 

Тема 1. Теоретичні засади інтерактивних методів навчання……………..........6  

Тема 2. Планування та організація інтерактивного заняття…………………….8 

Тема 3. Аналіз підходів до інтерактивних методів навчання в освіті…………11 

Тема 4. Оцінка потенційних викликів та переваг, пов'язаних  

із     впровадженням інтерактивних  методів навчання в освітніх системах ….15 

Тема 5. Інтерактивна лекція: базові принципи…………………………………19  

Тема 6. Дискусії як метод інтерактивного навчання…………………………...23 

Тема 7. Рольова гра як різновид інтерактивного заняття………………………26 

Тема 8. Аналіз конкретних випадків як метод навчання………………………30 

Topics for scientific research…….………………………………………………..34 

Test………………………………………………………………………………..35 

Рекомендована література………………………………………………………37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4 

Вступ 

Методичні рекомендації відповідають робочій програмі «Інтерактивні 

методи навчання». Матеріал призначено для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 014 Середня освіта (Мова і 

література (корейська)), а також для всіх, хто бажає вдосконалити власні навички 

ефективної комунікації та співпраці у навчальному середовищі. Інтерактивні 

методи, такі як групові дискусії, рольові ігри, кейс-методи, а також проєктна 

діяльність, стимулюють активну участь здобувачів освіти та сприяють глибшому 

засвоєнню матеріалу. Основний акцент робиться на практичному використанні 

набутих знань, що відповідає сучасним вимогам освітнього процесу.  

Інтерактивні методи допомагають розвивати критичне мислення, здатність 

працювати в команді, аналізувати інформацію та застосовувати її на практиці. 

Здобувачі освіти вивчають не лише теоретичні основи, але й набувають навичок 

практичного використання інтерактивних технологій у різних освітніх та 

професійних контекстах. Заняття за цією програмою включають різноманітні 

форми взаємодії, які підтримують постійну активність та зацікавленість 

студентів. 

Методичний посібник передбачає виконання завдань як в аудиторії, так і 

самостійно. Це дає змогу студентам закріпити матеріал, а також розвивати 

комунікативні навички, необхідні для успішної професійної діяльності в різних 

сферах, зокрема у викладанні англійської мови та літератури. 

Така структура дозволяє здобувачам оволодіти інтерактивними методами 

навчання, що є ключовим фактором у підготовці до ефективної педагогічної 

діяльності, а також сприяє створенню умов для розвитку мотивації та 

самостійної роботи. 



 

 

 

 

Заняття 1. Теоретичні засади інтерактивних методів навчання іноземних 

мов 

Інтерактивні методи навчання є сучасною формою організації освітнього 

процесу, що передбачає активну взаємодію між викладачем та здобувачами 

освіти. Вони базуються на комунікативному підході, спрямованому на розвиток 

мовленнєвої компетентності. У навчанні іноземних мов ці методи дозволяють 

студентам не лише засвоювати лексичний та граматичний матеріал, але й 

застосовувати його в реальних комунікативних ситуаціях. 

Однією з ключових теоретичних засад інтерактивного навчання є 

конструктивізм, згідно з яким знання не передаються пасивно від вчителя до 

учня, а створюються під час активної взаємодії з інформацією та іншими 

учасниками освітнього процесу. У контексті вивчення іноземних мов це означає, 

що студенти активно будують своє розуміння мови через виконання 

комунікативних завдань, обговорення та співпрацю. 

Ще одним важливим аспектом є теорія соціального навчання, 

запропонована Альбертом Бандурою, яка підкреслює роль спостереження, 

моделювання та взаємодії у навчанні. Для вивчення іноземних мов це означає, 

що студенти засвоюють новий матеріал, спостерігаючи за мовною поведінкою 

інших та беручи участь у групових обговореннях і рольових іграх. 

Інтерактивні методи, такі як робота в малих групах, дебати, ролеві ігри, 

проектна діяльність, сприяють розвитку комунікативних навичок та 

критичного мислення. Наприклад, під час ролевих ігор студенти відтворюють 

реальні життєві ситуації, що допомагає не тільки засвоїти новий матеріал, але й 

виробити мовленнєві стратегії для вирішення проблемних ситуацій. 

Таким чином, інтерактивні методи навчання іноземних мов базуються на 

сучасних педагогічних та психологічних теоріях, що підкреслюють активну роль 



учня в процесі навчання. Ці методи спрямовані на формування комунікативної 

компетенції, розвитку мовленнєвих навичок та вміння працювати в команді, що 

робить їх незамінними у підготовці студентів до реальних умов використання 

іноземної мови. 

 

Питання: 

1. Які основні характеристики інтерактивних методів навчання 
іноземних мов? 

2. Як комунікативний підхід сприяє розвитку мовленнєвої 

компетентності? 

3. Що таке конструктивізм і яку роль він відіграє в 
інтерактивному навчанні? 

4. Яким чином студенти активно будують своє розуміння мови в 

процесі навчання? 
5. Які основні положення теорії соціального навчання Альберта 

Бандури? 

6. Як інтерактивні методи навчання допомагають студентам у 

засвоєнні нових матеріалів? 
7. Які приклади інтерактивних методів навчання наведено в 

тексті? 

8. Які переваги має використання ролевих ігор у навчанні 
іноземних мов? 

9. Як інтерактивні методи сприяють розвитку критичного 

мислення у студентів? 

10. Яке значення має активна роль учня в процесі навчання 
іноземних мов? 

 

Теми для обговорення: 

1. Вплив інтерактивних методів на ефективність вивчення 

іноземних мов у порівнянні з традиційними методами. 

2. Роль конструктивізму в сучасному освітньому процесі. 
3. Значення групової роботи та співпраці для розвитку 

мовленнєвих навичок. 

4. Використання сучасних технологій в інтерактивному навчанні 

іноземних мов. 
5. Виклики та перешкоди, з якими можуть стикатися викладачі 

при впровадженні інтерактивних методів. 

 



Проекти-дослідження на тему "Теоретичні засади інтерактивних 

методів навчання": 

1. Порівняльний аналіз теоретичних підходів до інтерактивних 

методів навчання 

Дослідження, яке вивчає основні теоретичні концепції, що лежать в 

основі інтерактивних методів навчання, такі як конструктивізм, 
соціальне навчання та колективне навчання. Аналіз може включати 

порівняння їхніх принципів, переваг та недоліків. 

2. Вплив конструктивістського підходу на ефективність 

інтерактивних методів навчання 
Дослідження, що вивчає, як принципи конструктивізму впливають на 

успішність інтерактивних методів навчання в різних освітніх 

контекстах, таких як початкова, середня та вища освіта. 
3. Соціальне навчання як основа інтерактивних методів: теорія і 

практика 

Аналіз теорії соціального навчання Альберта Бандури та її застосування 

в інтерактивних методах навчання. Дослідження може включати 
практичні приклади використання цього підходу в освітньому процесі. 

4. Роль комунікативного підходу в інтерактивних методах навчання 

Дослідження, яке вивчає, як комунікативний підхід сприяє розвитку 
інтерактивних методів навчання, з акцентом на розвиток мовленнєвої 

компетенції та комунікативних навичок студентів. 

5. Теоретичні основи інтерактивних методів навчання в 

дистанційній освіті 
Вивчення, як інтерактивні методи навчання адаптуються до 

дистанційного навчання, аналіз теоретичних засад, що підтримують їх 

ефективність в онлайн-форматі. Дослідження може включати 

порівняння традиційного та дистанційного навчання з акцентом на 

інтерактивні елементи. 

 

Заняття 2. Планування та організація інтерактивного заняття 

У сучасному навчальному процесі інтерактивні заняття стають все більш 

популярними завдяки своїй ефективності та здатності активізувати навчання. 

Вони забезпечують активну взаємодію між викладачем та студентами, що сприяє 

більш глибокому засвоєнню матеріалу. Планування та організація таких занять 

вимагають системного підходу, врахування цілей навчання, потреб студентів та 

специфіки групи. 

На першому етапі планування важливо чітко визначити основні цілі 

заняття. Цілі повинні бути конкретними, вимірювальними та досяжними. 



Наприклад, якщо заняття присвячене вивченню нової лексики, ціль може 

полягати в тому, щоб студенти могли використовувати нові слова у контексті 

реальних комунікативних ситуацій. Чітке формулювання цілей дозволяє 

викладачу зосередитися на ключових аспектах заняття і вибрати відповідні 

методи. 

Далі слід вибрати методи і форми навчання, які найбільше відповідатимуть 

цілям заняття. Інтерактивні методи можуть включати групові обговорення, 

рольові ігри, дебати, проектну діяльність, а також інтерактивні технології, такі 

як онлайн-платформи для спільної роботи. Важливо враховувати особливості 

студентів: їхній рівень підготовки, інтереси, стилі навчання та особистісні 

характеристики. Наприклад, для групи активних студентів, що люблять дискусії, 

можна використовувати дебати, тоді як для більш інтровертованих учнів 

підходять малі групові обговорення, що дозволяють кожному висловитися. 

Організація заняття повинна бути логічною та послідовною. Зазвичай 

інтерактивне заняття починається з розминки або вступного етапу, де студенти 

активізують свої знання. Наприклад, можна використовувати запитання або ігри 

для розігріву. Після цього переходять до основної частини, де викладач 

презентує новий матеріал та залучає студентів до активної роботи через 

виконання вправ, групові проекти чи рольові ігри. Завершується заняття 

рефлексією, коли студенти аналізують, що вони дізналися, і як можуть 

застосувати нові знання у майбутньому. 

Крім того, важливо створити комфортне та підтримуюче навчальне 

середовище. Викладач повинен бути відкритим до запитів та обговорень, 

заохочувати студентів ділитися своїми думками та досвідом. Створення 

атмосфери довіри та взаємоповаги допомагає студентам відчувати себе 

впевненими у своїх здібностях і готовими до експериментів. Це особливо 

важливо в інтерактивному навчанні, де невдача може бути частиною 

навчального процесу. 

Нарешті, після завершення заняття корисно провести самоаналіз та 

оцінювання результатів. Викладач може зібрати зворотний зв’язок від студентів, 



щоб зрозуміти, які методи були найефективнішими, а які потребують 

вдосконалення. Це може бути зроблено через анкетування, усні відгуки або 

обговорення в малих групах. Таке рефлексивне мислення допомагає постійно 

вдосконалювати свої навички та підходи до навчання, забезпечуючи якісний 

освітній процес. 

Отже, планування та організація інтерактивного заняття є складним, але 

важливим процесом, що вимагає зосередженості на цілях, знання про студентів, 

гнучкості у виборі методів та креативного підходу до навчання. Завдяки цьому 

викладачі можуть створювати навчальні ситуації, які будуть максимально 

ефективними та корисними для студентів, допомагаючи їм розвивати не лише 

мовленнєві навички, а й критичне мислення, креативність та вміння працювати 

в команді. 

Питання: 

1. Які основні етапи планування інтерактивного заняття? 

2. Чому важливо чітко визначити цілі заняття перед його 

проведенням? 
3. Які методи та форми навчання можна використовувати в 

інтерактивних заняттях? 

4. Як викладач може врахувати особливості студентів при виборі 

методів навчання? 
5. Які методи активізації знань можуть бути використані на 

початку заняття? 

6. Як інтерактивні заняття сприяють розвитку комунікативних 
навичок у студентів? 

7. Чому важливо створювати підтримуюче навчальне 

середовище під час інтерактивних занять? 

8. Які способи отримання зворотного зв’язку від студентів 
пропонує текст? 

9. Як самоаналіз та рефлексія можуть допомогти викладачу 

покращити якість навчання? 
10. Які переваги та виклики можуть виникнути під час організації 

інтерактивних занять? 

 

Теми для обговорення: 

1. Важливість визначення навчальних цілей у процесі 
планування інтерактивних занять. 

2. Вплив групової динаміки на ефективність інтерактивного 

навчання. 



3. Роль сучасних технологій у проведенні інтерактивних занять. 

4. Психологічні аспекти навчання: як атмосфера в класі впливає 

на навчальний процес. 
5. Виклики, з якими можуть стикатися викладачі при 

впровадженні інтерактивних методів у традиційне навчання. 

 

Практичні завдання з теми "Планування та організація інтерактивного 

заняття": 

 

1. Розробка сценарію інтерактивного заняття 
Учасникам пропонується створити детальний сценарій інтерактивного 

заняття на обрану тему. Сценарій має включати опис цілей заняття, методів 

інтерактивного навчання, етапів проведення заняття та очікуваних 

результатів. 
2. Створення навчального плану з інтерактивними елементами  

Учасникам завдання полягає у створенні навчального плану для курсу, 

який включає інтерактивні методи навчання. План має охоплювати теми, 
цілі, методи, ресурси та оцінювання, а також пояснення, як інтерактивні 

елементи допоможуть досягти навчальних цілей. 

3. Моделювання інтерактивного заняття 

Учасники діляться на групи і моделюють проведення інтерактивного 
заняття, використовуючи різні методи, такі як рольові ігри, дебати або 

групові дискусії. Після моделювання кожна група проводить рефлексію 

про ефективність обраного методу та його вплив на навчання. 
4. Оцінка інтерактивного заняття 

Учасникам пропонується відвідати вже проведене інтерактивне заняття та 

оцінити його ефективність. Вони повинні заповнити форму з критеріями 

оцінювання, такими як залученість учнів, чіткість цілей, використання 
інтерактивних методів та досягнення навчальних результатів. 

5. Розробка матеріалів для інтерактивного заняття 

Учасники працюють над створенням навчальних матеріалів для 
інтерактивного заняття (презентацій, робочих зошитів, карток завдань 

тощо). Завдання полягає в тому, щоб матеріали були інтерактивними та 

відповідали цілям заняття, а також спонукали до активної участі студентів. 

 

 

Заняття 3. Аналіз підходів до інтерактивних методів навчання в освіті 

Інтерактивні методи навчання стають невід'ємною частиною сучасного 

освітнього процесу. Вони забезпечують активну участь студентів у навчанні, 

сприяючи глибшому засвоєнню матеріалу. Аналіз різних підходів до 

інтерактивних методів навчання дозволяє виявити їхню ефективність, а також 

переваги та виклики, з якими стикаються викладачі та студенти. 



Одним із основних підходів є комунікативний. Цей підхід зосереджений 

на розвитку мовленнєвої компетенції через активну взаємодію між учасниками 

навчального процесу. Викладачі використовують різноманітні методи, такі як 

дискусії, рольові ігри та дебати, щоб стимулювати комунікацію серед студентів. 

Наприклад, під час рольових ігор студенти відтворюють реальні життєві 

ситуації, що допомагає їм не лише засвоїти новий матеріал, але й виробити 

мовленнєві стратегії для вирішення проблемних ситуацій. Цей підхід підкреслює 

важливість практичного використання мови в реальних ситуаціях, що робить 

навчання більш релевантним та значущим. 

Іншим важливим підходом є конструктивістський, який ґрунтується на 

теорії навчання, згідно з якою знання створюються в процесі активної взаємодії 

з інформацією. У цьому контексті інтерактивні методи, такі як проектна 

діяльність і групова робота, дозволяють студентам самостійно досліджувати 

теми та формувати власні висновки. Конструктивізм підкреслює важливість 

контекстуального навчання, коли знання здобуваються через практичні досвіди. 

Це дозволяє студентам усвідомлювати зв'язок між теорією та практикою, що є 

важливим для їхнього подальшого професійного розвитку.  

Підхід до соціального навчання, запропонований Альбертом Бандурою, 

акцентує увагу на важливості спостереження та моделювання в навчанні. 

Студенти вчаться не лише через пряме навчання, а й через спостереження за 

поведінкою інших. Цей підхід активно використовує групові обговорення та 

колективні проекти, що стимулює навчання через взаємодію та обмін досвідом. 

Спостерігаючи за іншими, студенти можуть переймати нові стратегії та підходи, 

які допомагають їм у власному навчанні. 

У сучасному світі важливим є також інтеграція технологій у навчальний 

процес. Використання інтерактивних платформ, онлайн-ресурсів і додатків 

дозволяє студентам взаємодіяти не лише у класі, а й за його межами. Це 

відкриває нові можливості для навчання, зокрема дистанційного та змішаного, 

що робить процес ще більш гнучким і доступним для всіх учасників освітнього 



процесу. Технології також сприяють індивідуалізації навчання, оскільки 

студенти можуть працювати в своєму темпі та за своїм графіком. 

Однак разом із перевагами інтерактивних методів виникають і певні 

виклики. Наприклад, не всі студенти можуть бути готові до активної участі, що 

може призвести до нерівномірного розподілу уваги та участі в групових 

завданнях. Деякі студенти можуть відчувати невпевненість або сором, що 

перешкоджає їхній участі. Викладачам важливо створювати середовище, в якому 

кожен студент відчуває себе комфортно і впевнено, щоб активізувати їхню 

участь. 

На завершення, інтерактивні методи навчання відіграють ключову роль у 

сучасній освіті. Аналіз різних підходів до їх використання показує, що 

комунікативний, конструктивістський і соціальний підходи можуть бути 

ефективними у розвитку навичок та компетенцій студентів. Важливо 

враховувати потреби та особливості учасників навчального процесу, що 

дозволяє адаптувати інтерактивні методи під конкретні умови навчання. Завдяки 

цьому викладачі можуть створювати навчальні ситуації, які будуть максимально 

ефективними та корисними для студентів, допомагаючи їм розвивати не лише 

мовленнєві навички, а й критичне мислення, креативність та вміння працювати 

в команді. 

Питання: 

1. Які основні підходи до інтерактивних методів навчання 
розглядаються в тексті? 

2. Яка роль комунікативного підходу в розвитку мовленнєвої 

компетенції студентів? 

3. Як конструктивістський підхід впливає на формування знань у 
процесі навчання? 

4. Які переваги має соціальне навчання в контексті 

інтерактивних методів? 

5. Як технології змінюють підходи до інтерактивного навчання? 
6. Які виклики можуть виникнути під час впровадження 

інтерактивних методів у навчальний процес? 

7. Яким чином роль викладача змінюється в інтерактивному 
навчанні? 

8. Які методи активізації знань можна використовувати для 

залучення студентів на початку заняття? 



9. Як можна сприяти розвитку комунікативних навичок у 

студентів за допомогою інтерактивних методів? 

10. Які стратегії можуть допомогти викладачам створити 
підтримуюче навчальне середовище? 

 

Теми для обговорення: 

1. Важливість інтерактивних методів у підготовці студентів до 

реальних умов використання знань. 
2. Взаємозв’язок між технологіями та інтерактивними методами 

навчання: нові можливості та виклики. 

3. Різні стилі навчання: як інтерактивні методи можуть бути 
адаптовані до потреб різних студентів. 

4. Роль групової роботи в розвитку критичного мислення та 

креативності студентів. 

5. Ефективність різних форм інтерактивного навчання (рольові 
ігри, дебати, проектна діяльність) у формуванні мовленнєвих стратегій. 

 

Тренінг з теми "Аналіз підходів до інтерактивних методів навчання в 

освіті": 

1. Панельна дискусія з експертами 

Організуйте панельну дискусію з експертами в галузі освіти, де учасники 

можуть поставити запитання щодо різних підходів до інтерактивних 

методів навчання. Обговорення може включати як теоретичні засади, так і 
практичні приклади використання інтерактивних методів в різних освітніх 

контекстах. 

2. Групова робота з аналізу методів 
Розділіть учасників на малі групи і запропонуйте кожній групі 

проаналізувати один з інтерактивних методів навчання (наприклад, рольові 

ігри, проектна діяльність, дебати). Кожна група повинна підготувати 

презентацію, в якій висвітлить сильні та слабкі сторони обраного методу, а 
також можливі сфери його застосування. 

3. Воркшоп зі створення інтерактивних занять 

Проведіть воркшоп, на якому учасники вчитимуться створювати 
інтерактивні заняття, використовуючи різні підходи. Учасники можуть 

експериментувати з різними методами, обираючи один чи кілька, щоб 

розробити заняття на певну тему, враховуючи потреби та інтереси 

студентів. 
4. Кейс-стаді: успішні приклади інтерактивних методів 

Пропонуйте учасникам проаналізувати кілька кейсів, де інтерактивні 

методи навчання були успішно впроваджені. Учасники повинні визначити, 
які підходи використовувалися, які результати були досягнуті і які труднощі 



виникли. Це дозволить учасникам отримати реальні приклади для 

натхнення у своїй практиці. 

5. Рефлексивна сесія: впровадження нових підходів 
Проведіть рефлексивну сесію, де учасники зможуть поділитися своїм 

досвідом впровадження інтерактивних методів у навчальний процес. 

Запропонуйте учасникам подумати про те, які нові підходи вони хочуть 

спробувати, які можливі виклики можуть виникнути, і як вони планують їх 

подолати. 

 

Заняття 4. Оцінка потенційних викликів та переваг, пов'язаних із 

впровадженням інтерактивних методів навчання в освітніх системах. 

Інтерактивні методи навчання набувають популярності в сучасних освітніх 

системах, оскільки вони сприяють активній участі студентів, підвищують їхню 

мотивацію та забезпечують глибше засвоєння матеріалу. Однак, незважаючи на 

численні переваги, впровадження цих методів супроводжується певними 

викликами, які потребують детального аналізу. 

Однією з основних переваг інтерактивних методів навчання є їхня 

здатність залучати студентів у процес навчання. Завдяки використанню 

різноманітних форм діяльності, таких як рольові ігри, дебати та проектна робота, 

студенти стають активними учасниками навчального процесу. Це дозволяє не 

лише покращити розуміння матеріалу, але й розвинути комунікативні та 

критичні навички. Наприклад, студенти, які беруть участь у групових 

обговореннях, мають можливість висловлювати свої думки, чути різні точки 

зору та розвивати навички аргументації. 

Крім того, інтерактивні методи навчання сприяють розвитку критичного 

мислення. Студенти отримують можливість аналізувати інформацію, ставити 

запитання та формулювати власні висновки, що є важливими аспектами 

освітнього процесу. У такому навчальному середовищі вони навчаються не лише 

запам’ятовувати факти, а й застосовувати знання в реальних ситуаціях, що 

підвищує їхню готовність до професійної діяльності. 

Однак разом із перевагами інтерактивних методів виникають і певні 

виклики. По-перше, не всі студенти можуть бути готовими до активної участі. 



Деякі з них можуть відчувати сором або невпевненість, що може призвести до 

нерівномірного розподілу участі в групових завданнях. Викладачам важливо 

створити підтримуюче навчальне середовище, де кожен студент відчуває себе 

комфортно та заохоченим до активного включення в навчальний процес. 

По-друге, інтерактивні методи вимагатимуть від викладачів нових навичок 

і знань. Це може включати в себе вміння працювати з технологіями, адаптацію 

навчальних матеріалів та методик до інтерактивного формату, а також ефективне 

управління класом у контексті активного навчання. Викладачі можуть 

потребувати додаткового професійного розвитку, щоб впоратися з цими 

викликами. 

Технологічні аспекти також можуть стати перешкодою для впровадження 

інтерактивних методів навчання. У деяких освітніх закладах може не бути 

належного технічного забезпечення або доступу до інтернету, що ускладнює 

реалізацію інтерактивних навчальних практик. Тому важливо, щоб освітні 

установи забезпечили необхідні ресурси та інфраструктуру для підтримки 

інтерактивного навчання. 

Необхідно також зазначити, що інтерактивні методи можуть вимагати 

більше часу для підготовки та реалізації, що може бути проблематичним для 

викладачів, які вже мають насичений графік. Вони повинні знайти баланс між 

традиційними та інтерактивними методами навчання, щоб забезпечити 

ефективність освітнього процесу. 

В підсумку, інтерактивні методи навчання пропонують значні переваги 

для студентів, сприяючи їхній активній участі, розвитку критичного мислення та 

комунікативних навичок. Проте впровадження цих методів супроводжується 

викликами, такими як потреба у нових навичках викладачів, створення 

підтримуючого середовища та забезпечення необхідних ресурсів. Важливо, щоб 

освітні системи усвідомлювали ці виклики і працювали над їх подоланням, щоб 

максимально використати потенціал інтерактивних методів у навчанні. 



план майстер-класу з використанням квесту на основі теми "Оцінка 

потенційних викликів та переваг, пов'язаних із впровадженням інтерактивних 

методів навчання в освітніх системах".  

Питання: 

1. Які основні переваги інтерактивних методів навчання були 
виявлені під час квесту? 

2. Які виклики впровадження інтерактивних методів навчання ви 

обговорювали в групі? 
3. Які технології виявилися найбільш цікавими для використання 

в інтерактивному навчанні? 

4. Як ви вважаєте, які стратегії можуть допомогти подолати 

виклики, пов'язані з інтерактивним навчанням? 
5. Які ключові елементи ви включили у свій навчальний план для 

інтерактивного заняття? 

6. Як ви бачите роль викладача в інтерактивному навчальному 
процесі? 

7. Які методи активізації знань були найефективнішими під час 

квесту? 

8. Як ви плануєте використовувати отримані знання в своїй 
практиці? 

9. Які особливості групової роботи допомогли вам у досягненні 

результатів? 
10. Як ви оцінюєте свою готовність впроваджувати інтерактивні 

методи навчання в свою діяльність після участі в майстер-класі? 

 

Теми для обговорення: 

1. Важливість активного навчання для розвитку навичок і 

компетенцій студентів. 
2. Взаємодія технологій та інтерактивних методів: нові 

можливості та виклики. 

3. Роль підтримуючого навчального середовища в успішному 

впровадженні інтерактивних методів. 
4. Ефективність різних форм інтерактивного навчання (рольові 

ігри, дебати, проектна діяльність) у формуванні мовленнєвих стратегій. 

5. Стратегії професійного розвитку для викладачів, щоб успішно 

впроваджувати інтерактивні методи навчання. 

 

Майстер-клас: Оцінка потенційних викликів та переваг 

інтерактивних методів навчання 

Мета: 



 Ознайомити учасників з інтерактивними методами навчання. 

 Виявити переваги та виклики впровадження цих методів через 

активну взаємодію. 
Цільова аудиторія: 

 Викладачі, студенти, методисти, освітні адміністратори. 

Структура майстер-класу 

1. Вступ (10 хв) 
o Привітання учасників. 

o Короткий вступ до теми: важливість інтерактивних 

методів у сучасній освіті. 
o Оголошення мети та плану майстер-класу. 

2. Квест: "Шлях до інтерактивного навчання" (40 хв) 

o Організація груп: 

 Учасники діляться на команди по 4-5 осіб. 
 Кожна команда отримує картку з завданням. 

o Завдання квесту: 

 Станція 1: Визначення переваг 
 Команди повинні скласти список переваг 

інтерактивних методів навчання, використовуючи 

надані матеріали. 

 Завдання: Підготувати коротку презентацію 
(2-3 хв) про 3-4 переваги. 

 Станція 2: Виявлення викликів 

 Команди отримують випадки, пов'язані з 
викликами впровадження інтерактивних методів. 

 Завдання: Обговорити в групі та підготувати 

рішення для кожного випадку. 

 Станція 3: Технології в навчанні 
 Команди досліджують різні технологічні 

засоби, які можна використовувати в інтерактивному 

навчанні. 
 Завдання: Вибрати одну технологію та 

підготувати короткий опис її використання у 

навчальному процесі. 

 Станція 4: Розробка навчального плану 
 Команди створюють короткий план уроку, в 

якому інтегровано інтерактивні методи навчання. 

 Завдання: Поділитися своїм планом з 

іншими командами. 
3. Презентація результатів (30 хв) 

o Кожна команда представляє свої знахідки та результати, 

відповідає на запитання інших учасників. 
o Обговорення отриманих ідей та рішень. 

4. Рефлексія (15 хв) 

o Питання для обговорення: 



 Які переваги інтерактивних методів ви виявили 

під час квесту? 

 Які виклики можуть виникнути під час їх 
впровадження у вашій практиці? 

 Які технології, які ви вивчали, ви хотіли б 

спробувати у своїй діяльності? 

5. Заключна частина (10 хв) 
o Підбиття підсумків: важливість інтерактивних методів 

навчання та усвідомлення викликів. 

o Роздача матеріалів (посібників, статей) для подальшого 
вивчення теми. 

o Подяка учасникам за активну участь. 

Підготовка до майстер-класу: 

 Підготувати матеріали для станцій (картки, брошури). 
 Забезпечити необхідне обладнання (фліпчарти, маркери, 

проектор). 

 Заздалегідь організувати простір для роботи в групах. 

 

Заняття 5. Інтерактивна лекція: базові принципи 

Сучасна освітня парадигма все більше орієнтується на інтерактивні методи 

навчання, серед яких особливе місце займає інтерактивна лекція. Це форма 

навчального заняття, яка поєднує в собі традиційні лекційні елементи з 

активними методами залучення студентів, що дозволяє забезпечити глибше 

засвоєння матеріалу та підвищити рівень участі учасників. 

Основні принципи інтерактивної лекції 

1. Активна участь студентів: Ключовим принципом 

інтерактивної лекції є залучення студентів до процесу навчання. Викладач 

може використовувати різні методи, такі як запитання, обговорення, міні-

групи або опитування, щоб стимулювати активність студентів. Це 

дозволяє їм не лише слухати лекцію, а й висловлювати свої думки, 

обмінюватися ідеями та активно взаємодіяти один з одним. 

2. Зворотний зв’язок: Інтерактивна лекція передбачає 

постійний зворотний зв’язок між викладачем і студентами. Викладач 

повинен стежити за реакцією аудиторії, ставити запитання, які спонукають 

до обговорення, та реагувати на думки студентів. Це допомагає створити 

динамічну атмосферу та покращити взаєморозуміння. 



3. Адаптивність: Інтерактивні лекції вимагають від викладача 

уміння адаптувати свій стиль викладання до потреб аудиторії. Якщо 

викладач помічає, що студенти не зрозуміли певний матеріал або 

виявляють інтерес до конкретної теми, він може змінити хід лекції, 

заглибитися в цю тему або додати більше прикладів. 

4. Використання технологій: Сучасні технології надають безліч 

можливостей для інтерактивності під час лекцій. Відео, презентації, 

інтерактивні дошки, онлайн-опитування та мобільні додатки можуть бути 

використані для залучення студентів та підвищення їхньої зацікавленості. 

Наприклад, платформи для онлайн-опитувань дозволяють викладачеві 

швидко отримувати зворотний зв’язок та проводити опитування в 

реальному часі. 

5. Структурованість: Інтерактивна лекція повинна мати чітку 

структуру, яка дозволяє студентам зрозуміти, що саме буде 

обговорюватися, які питання будуть розглянуті і як це пов’язано з 

попередніми темами. Чітка організація допомагає підтримувати увагу 

студентів і забезпечує логічну послідовність навчального матеріалу.  

6. Стимулювання критичного мислення: Інтерактивні лекції 

повинні спонукати студентів до критичного мислення та аналізу 

інформації. Викладач може задавати відкриті питання, пропонувати 

дискусії на спірні теми або залучати студентів до розв’язання практичних 

задач, що вимагають застосування теоретичних знань. 

Інтерактивні лекції мають безліч переваг. По-перше, вони сприяють 

активному залученню студентів, що підвищує їхню мотивацію та зацікавленість 

у навчанні. По-друге, активна участь сприяє кращому засвоєнню матеріалу, 

оскільки студенти отримують можливість застосовувати знання на практиці. 

Крім того, інтерактивність створює більш комфортну навчальну атмосферу, де 

студенти відчувають себе важливими учасниками процесу. 

Отже, інтерактивна лекція є потужним інструментом у руках сучасного 

викладача. Завдяки принципам активної участі, адаптивності, використанню 



технологій та структурованості, ця форма навчання здатна значно підвищити 

ефективність навчального процесу. У світі, де знання швидко застарівають, 

важливо не лише передавати інформацію, а й формувати у студентів навички, 

необхідні для самостійного навчання і критичного аналізу, що робить 

інтерактивну лекцію актуальною і важливою у сучасній освіті. 

 

Питання: 

1. Які основні принципи інтерактивної лекції були виокремлені в 
тексті? 

2. Як активна участь студентів впливає на ефективність 

навчання? 

3. Які технології можуть бути використані для підвищення 
інтерактивності лекцій? 

4. Чому важливий зворотний зв’язок між викладачем і 

студентами під час інтерактивної лекції? 

5. Як викладач може адаптувати свій стиль викладання 
відповідно до потреб аудиторії? 

6. Які приклади інтерактивних методів викладання ви 

використовували або хотіли б спробувати? 
7. Як структурованість лекції впливає на сприйняття матеріалу 

студентами? 

8. Які виклики можуть виникнути під час проведення 

інтерактивної лекції? 
9. Як інтерактивні лекції сприяють розвитку критичного 

мислення у студентів? 

10. Які переваги інтерактивних лекцій ви вважаєте найбільш 
важливими для сучасної освіти? 

 

Теми для обговорення: 

1. Роль викладача в інтерактивному навчальному процесі: від 

традиційного до активного фасилітатора. 

2. Вплив технологій на навчання: можливості та виклики 
інтеграції нових технологій у навчальний процес.  

3. Стратегії підвищення участі студентів під час лекцій: що 

працює найкраще? 

4. Порівняння традиційних і інтерактивних лекцій: які 
результати навчання є більш ефективними? 

5. Як оцінювати ефективність інтерактивних лекцій та навчання 

в цілому? 

 



Практикуми з теми: 

Практикум 1: Розробка інтерактивної лекції 

Опис: Учасники семінару діляться на групи і обирають тему для 

інтерактивної лекції, яку вони будуть розробляти. Кожна група створює 
структуру лекції, включаючи активні методи залучення студентів, 

інтерактивні елементи та технології, які вони планують використовувати. 

Наприкінці семінару кожна група презентує свою ідею. 

 
Мета: Розвинути навички планування та організації інтерактивних 

лекцій. 

 
Практикум 2: Практичні вправи з інтерактивними методами 

Опис: Семінар включає практичні вправи, де учасники беруть участь у 

різних інтерактивних методах, таких як рольові ігри, дебати або міні -групові 

дискусії. Після виконання вправ кожна група аналізує свої враження, 
обговорюючи, які методи були найбільш ефективними і чому.  

 

Мета: Надати учасникам практичний досвід використання 

інтерактивних методів у навчанні. 
 

Практикум 3: Використання технологій в інтерактивних лекціях 

Опис: Учасники знайомляться з різними технологічними 
інструментами, які можуть бути використані для проведення інтерактивних 

лекцій. Це можуть бути платформи для онлайн-опитувань, інтерактивні 

дошки, мобільні додатки тощо. Після презентації кожен учасник має 

можливість спробувати ці інструменти в практиці. 
 

Мета: Ознайомити учасників з технологіями, які сприяють 

інтерактивності та залученню студентів. 
 

Практикум 4: Обговорення викликів і рішень 

Опис: Учасники обговорюють можливі виклики, з якими вони можуть 

зіткнутися під час впровадження інтерактивних лекцій. Кожна група 
ідентифікує проблеми, а потім разом розробляє можливі рішення або стратегії 

подолання цих викликів. Після цього групи діляться своїми ідеями з усіма 

учасниками. 
 

Мета: Сформувати колективний підхід до вирішення проблем, 

пов'язаних із інтерактивним навчанням. 

 

Заняття 6. Дискусії як метод інтерактивного навчання 

Дискусії є одним із найбільш ефективних методів інтерактивного 

навчання, що активно використовуються в сучасній освіті. Вони надають 



можливість студентам не лише висловлювати свої думки, але й взаємодіяти з 

однолітками, розвивати критичне мислення та навички аргументації. Цей метод 

навчання забезпечує глибше розуміння теми, оскільки студенти можуть 

обговорювати різні точки зору, ставити запитання та знаходити спільні рішення. 

1. Активне залучення студентів: Дискусії стимулюють активну 

участь студентів у процесі навчання. Вони виходять за межі пасивного 

сприйняття інформації, що дозволяє їм стати активними учасниками свого 

навчального процесу. Це підвищує їхню зацікавленість і мотивацію. 

2. Розвиток критичного мислення: Обговорення різних точок 

зору під час дискусій сприяє розвитку критичного мислення. Студенти 

навчаються аналізувати інформацію, формулювати власні думки та 

аргументи, а також оцінювати позиції інших учасників. Це допомагає їм 

формувати навички самостійного мислення, які є важливими в сучасному 

світі. 

3. Покращення комунікативних навичок: Участь у дискусіях 

дозволяє студентам розвивати свої комунікативні навички. Вони вчаться 

чітко і логічно висловлювати свої думки, слухати інших та вести 

конструктивний діалог. Ці навички є важливими не лише в академічному 

середовищі, але й у професійному житті. 

4. Формування навичок роботи в команді: Дискусії часто 

проходять у групах, що сприяє розвитку навичок роботи в команді. 

Студенти вчаться працювати разом, враховуючи думки та позиції інших, 

що є важливим аспектом в колективній діяльності. 

Існує кілька типів дискусій, які можуть бути використані в освітньому 

процесі. 

 Структуровані дискусії: Цей формат передбачає чіткі 

правила та структуру. Наприклад, учасники можуть обиратися для виступу 

з певною позицією або відповідати на конкретні запитання. Це дозволяє 

зберегти порядок і зосередитися на темі. 



 Відкриті дискусії: У цьому випадку учасники мають більше 

свободи у висловленні своїх думок. Відкриті дискусії сприяють 

креативності та вільному обміну ідеями, але можуть бути менш 

організованими. 

 Кейсові дискусії: Використання конкретних випадків або 

сценаріїв для обговорення є ефективним способом застосування 

теоретичних знань на практиці. Студенти аналізують ситуації, пропонують 

рішення та обговорюють різні варіанти дій. 

Попри численні переваги, організація дискусій також може бути складною. 

Один із основних викликів полягає в необхідності забезпечення рівної участі всіх 

студентів. Деякі учасники можуть бути більш активними, тоді як інші можуть 

залишатися пасивними. Викладачі повинні стежити за балансом участі та 

заохочувати тих, хто менш впевнений у собі. Також важливо забезпечити 

безпечне середовище для обговорень, де кожен студент може висловити свою 

думку без страху перед критикою. Це допомагає створити атмосферу довіри та 

відкритості. 

Дискусії як метод інтерактивного навчання є надзвичайно корисними для 

розвитку навичок критичного мислення, комунікації та роботи в команді. Вони 

дозволяють студентам активно залучатися до навчального процесу, що підвищує 

їхню мотивацію та зацікавленість. Хоча організація дискусій може бути 

складною, їх переваги безсумнівні. Інтеграція дискусій у навчальний процес 

сприяє формуванню більш активного, залученого та критично мислячого 

покоління. 

 

Питання: 

1. Які основні переваги використання дискусій у навчальному 

процесі були згадані в тексті? 

2. Як дискусії сприяють розвитку критичного мислення у 
студентів? 

3. Які комунікативні навички можуть розвиватися під час участі 

в дискусіях? 



4. Які типи дискусій ви вважаєте найбільш ефективними для 

навчання, і чому? 

5. Які виклики можуть виникнути під час організації дискусій у 
класі? 

6. Як можна забезпечити рівну участь всіх студентів під час 

дискусії? 

7. Які стратегії можуть бути використані для створення 
безпечного середовища для обговорень? 

8. Як кейсові дискусії можуть допомогти в застосуванні 

теоретичних знань на практиці? 
9. Як ви оцінюєте роль викладача під час проведення дискусій? 

10. Які теми, на вашу думку, є найкращими для обговорення в 

контексті дискусій у навчальному процесі? 

 

Теми для обговорення: 

1. Роль дискусій у розвитку соціальних навичок студентів: від 
комунікації до співпраці. 

2. Порівняння структурованих і відкритих дискусій: переваги та 

недоліки обох форматів. 

3. Виклики в організації дискусій: як їх подолати та створити 
продуктивне навчальне середовище. 

4. Інтеграція дискусій у різні предмети: приклади та методи 

використання. 
5. Вплив технологій на проведення дискусій: онлайн-

інструменти та їх застосування в навчанні. 

 

Завдання 1: Організація структурованої дискусії 
Опис: Поділіть учасників на групи по 5-7 осіб. Кожній групі надайте 

конкретну тему для дискусії. Визначте роль модератора, який буде вести 

обговорення, та учасників, які повинні висловлювати свої думки. Після 15 -20 
хвилин обговорення кожна група презентує свої основні ідеї та висновки.  

 

Мета: Розвинути навички ведення структурованих дискусій та 

презентації результатів обговорення. 
 

Завдання 2: Рольові ігри в дискусії 

Опис: Сформуйте пари або малі групи, кожній з яких надайте певну 

роль або позицію стосовно спірної теми (наприклад, "Вплив технологій на 
освіту" – прихильник і противник). Учасники повинні підготуватися до 

дискусії, аргументуючи свою позицію. Після обговорення проведіть загальне 

обговорення, де кожен поділиться своїми враженнями. 
 

Мета: Розвинути навички аргументації та здатність бачити ситуацію з 

різних точок зору. 



 

Завдання 3: Дискусія на основі кейсів 

Опис: Підготуйте кілька кейсів, які ілюструють реальні ситуації, що 
потребують обговорення. Розділіть учасників на групи, дайте кожній групі 

один кейс для аналізу. Нехай вони обговорять його, визначивши проблеми та 

можливі рішення, а потім представлять свої висновки іншим. 

 
Мета: Сприяти практичному застосуванню теоретичних знань та 

розвитку аналітичних навичок. 

 

Завдання 4: Запитання і відповіді 

Опис: Проведіть сесію "Запитання і відповіді", де учасники можуть 

ставити запитання щодо певної теми, а інші учасники повинні на них 

відповідати. Можна запровадити правила, що кожне питання має бути 
відповідане протягом 1-2 хвилин, заохочуючи короткі, чіткі відповіді. 

 

Мета: Розвинути вміння швидко реагувати на питання та чітко 
формулювати свої думки. 

 

Завдання 5: Обговорення статті або дослідження 

Опис: Виберіть статтю або дослідження, що стосується обговорюваної 
теми. Дайте учасникам час ознайомитися з матеріалом, а потім організуйте 

обговорення. Нехай кожен висловить свою думку, ставить запитання та 

коментує позиції інших. 
 

Мета: Поглибити розуміння теми через аналіз наукових матеріалів і 

сприяти розвитку навичок критичного мислення. 

 

Заняття 7. Рольова гра як різновид інтерактивного заняття 

Рольова гра є одним з найефективніших методів інтерактивного навчання, 

що активно використовується в освітньому процесі. Вона полягає у відтворенні 

певних соціальних або професійних ролей учасниками, що дозволяє їм 

зануритися в конкретну ситуацію та розвивати різноманітні навички, такі як 

комунікація, співпраця, критичне мислення та креативність. У цьому тексті 

розглянемо переваги рольових ігор, їх основні етапи організації, а також можливі 

виклики, з якими можуть зіштовхнутися викладачі та учасники. 

Переваги рольових ігор 

Однією з основних переваг рольових ігор є можливість створення 

реалістичних сценаріїв, які дозволяють учасникам випробувати свої знання та 



навички в практичних умовах. Це сприяє глибшому засвоєнню матеріалу, 

оскільки учасники не лише слухають про теорію, а й застосовують її на практиці. 

Рольові ігри також стимулюють активне навчання. Вони вимагають від 

учасників бути активними, що підвищує їхню мотивацію та залученість. У 

процесі гри студенти можуть розвивати свої комунікативні навички, навички 

роботи в команді та здатність до критичного мислення. Наприклад, під час 

відтворення ситуацій з реального життя, студенти повинні не лише 

висловлювати свої думки, а й слухати інших, адаптувати свої стратегії та 

приймати рішення на основі отриманої інформації. 

Етапи організації рольової гри 

Організація рольової гри вимагає ретельного планування. Основні етапи 

включають: 

1. Вибір теми та сценарію: Важливо обрати тему, яка буде 

актуальною для учасників і відповідатиме навчальним цілям. Сценарій 

повинен бути детально розроблений, враховуючи можливі варіанти 

розвитку подій. 

2. Розподіл ролей: Учасникам потрібно чітко пояснити їхні ролі 

та обов’язки. Ролі можуть бути як статичними, так і динамічними, залежно 

від сценарію гри. Важливо, щоб кожен учасник зрозумів, як його роль 

вплине на хід подій. 

3. Проведення гри: Під час виконання рольової гри важливо 

забезпечити безпечне середовище, де учасники можуть вільно 

висловлювати свої думки та дії. Викладач або модератор має 

контролювати процес, щоб гра проходила гладко та відповідала 

запланованим цілям. 

4. Обговорення результатів: Після закінчення рольової гри 

важливо провести обговорення, під час якого учасники можуть поділитися 

своїми враженнями, проаналізувати свої дії та зрозуміти, що вони 

дізналися в процесі. Це допомагає закріпити отримані знання та навички. 

Виклики рольових ігор 



Проведення рольових ігор може супроводжуватися певними викликами. 

Один із основних викликів – це нерівномірна участь учасників. Деякі студенти 

можуть бути більш активними, тоді як інші можуть залишатися пасивними. 

Важливо, щоб викладач створив умови для рівної участі всіх учасників. Іншим 

викликом є необхідність забезпечення реалістичності сценарію. Сценарій 

повинен бути достатньо правдоподібним, щоб учасники могли відчути себе у 

своїх ролях. Якщо ситуація є занадто вигаданою або неактуальною, це може 

знизити інтерес до гри. 

Рольова гра є потужним інструментом інтерактивного навчання, що 

дозволяє студентам практично застосовувати свої знання, розвивати навички 

комунікації та співпраці. Завдяки ретельному плануванню та організації, рольові 

ігри можуть стати важливою складовою навчального процесу, сприяючи 

формуванню критично мислячого, активного та залученого покоління. 

Викладачі повинні усвідомлювати потенційні виклики, але при правильному 

підході рольові ігри можуть стати незамінним елементом сучасної освіти. 

 

Питання: 

1. Які основні переваги рольових ігор були згадані в тексті? 
2. Як рольова гра сприяє розвитку комунікативних навичок у 

студентів? 

3. Які етапи організації рольової гри ви вважаєте найбільш 
важливими? 

4. Які виклики можуть виникнути під час проведення рольових 

ігор у навчальному процесі? 

5. Як можна забезпечити рівну участь всіх студентів під час 
рольової гри? 

6. Які теми можуть бути найбільш підходящими для рольових 

ігор у вашій навчальній дисципліні? 
7. Які методи можна використовувати для оцінювання 

ефективності рольової гри? 

8. Як ви вважаєте, чи є рольові ігри ефективнішими у малих 

групах чи великих класах? 
9. Як викладач може підтримати учасників у створенні 

реалістичних сценаріїв? 

10. Які навички, на вашу думку, є найважливішими для успішної 
участі в рольових іграх? 



 

Теми для обговорення: 

1. Вплив рольових ігор на мотивацію студентів: як активне 

навчання формує інтерес до предмета. 

2. Виклики, з якими можуть стикатися викладачі при 

впровадженні рольових ігор у навчальний процес. 
3. Порівняння рольових ігор з іншими методами інтерактивного 

навчання: переваги та недоліки. 

4. Вдосконалення навичок критичного мислення та аналізу через 
рольові ігри: приклади з практики. 

5. Рольова гра в контексті міждисциплінарного навчання: як 

інтегрувати різні предмети через ігрові методи. 

 

Тренінгові вправи з теми “Рольова гра як різновид інтерактивного 

заняття”: 

Вправа 1: "Картки з ролями" 

Опис: Підготуйте картки з описом різних ролей (наприклад, клієнт, 
продавець, лікар, пацієнт). Роздайте учасникам картки без попереднього 

пояснення, що вони означають. Учасники мають вивчити свою роль і через 5 -

10 хвилин у групах відтворити ситуацію, пов’язану з їхніми ролями.  
Мета: Розвивати навички швидкого адаптування до нових умов та 

ефективної комунікації в різних ситуаціях. 

 

Вправа 2: "Ситуаційні завдання" 
Опис: Розділіть учасників на малі групи. Кожна група отримує певну 

ситуацію (наприклад, вирішення конфлікту між колегами, прийняття рішення 

щодо проекту тощо). Групи мають обговорити, які ролі потрібно зайняти та 
підготувати коротку сценку, яка відображає вирішення проблеми. 

 

Мета: Розвивати навички командної роботи та креативного мислення у 

вирішенні проблем. 
 

Вправа 3: "Рольова гра на основі фільму" 

Опис: Виберіть відомий фільм або телевізійну передачу з яскравими 
персонажами. Учасники мають обрати ролі персонажів та відтворити одну зі 

сцен, змінюючи її так, щоб вона відповідала сучасним умовам або певній темі, 

яка обговорюється. 

 
Мета: Сприяти розвитку креативності, а також умінню адаптувати 

існуючі сценарії до нових умов. 

 
Вправа 4: "Обговорення після гри" 



Опис: Після завершення рольової гри учасники діляться своїми 

враженнями про гру, обговорюють, що вдалося, а що ні. Викладач може 

запропонувати запитання, які стимулюють рефлексію (наприклад, "Що ви 
дізналися про свою роль?" або "Як ви відчували себе в цій ситуації?"). 

 

Мета: Поглибити усвідомлення учасників про власні емоції та думки під 

час гри, що сприяє розвитку саморефлексії. 
 

Вправа 5: "Сценарій зворотного зв'язку" 

Опис: Розділіть учасників на групи по 4-6 осіб. Кожна група отримує 
короткий сценарій з проблемою (наприклад, зворотний зв'язок від клієнта або 

критика колеги). Учасники мають відтворити сцену, враховуючи емоції та 

реакції всіх учасників, а потім обговорити, як вони могли б поліпшити свої 

дії в цій ситуації. 
 

Мета: Поглибити навички комунікації, емоційного інтелекту та 

здатності надавати і отримувати конструктивний зворотний зв'язок.  

 

Заняття 8. Аналіз конкретних випадків як метод навчання 

Аналіз конкретних випадків (case study) є одним із найбільш ефективних 

методів навчання, особливо в сфері вищої освіти та професійного навчання. Він 

полягає в дослідженні реальних або змодельованих ситуацій, які надають 

можливість студентам детально аналізувати певну проблему та шукати шляхи її 

вирішення. Цей метод широко застосовується в різних дисциплінах, таких як 

медицина, право, бізнес, педагогіка та інші. Основною метою методу є розвиток 

аналітичного мислення, навичок вирішення проблем і прийняття рішень. 

Особливості методу аналізу випадків 

Головною особливістю цього методу є робота з реальними ситуаціями, які 

відображають реальні проблеми або виклики. На відміну від традиційних 

теоретичних підходів, case study дозволяє студентам відчути, як отримані знання 

застосовуються на практиці. Вони вчаться не лише теоретично, але й практично 

розглядати проблему з різних точок зору, оцінювати ситуацію та знаходити 

варіанти її вирішення. 

Основні етапи аналізу випадків включають: 



1. Опис ситуації: Студенти отримують опис певної проблемної 

ситуації або кейса, яка може бути надана у вигляді тексту, відео чи іншого 

матеріалу. 

2. Аналіз: На цьому етапі учасники проводять детальний аналіз 

ситуації, визначаючи основні проблеми, причини їх виникнення та 

можливі наслідки. 

3. Пошук рішень: Після аналізу проблеми студенти 

розробляють можливі варіанти вирішення проблеми. 

4. Обговорення: Учасники обговорюють пропозиції, 

обґрунтовують свої рішення та порівнюють їх з іншими можливими 

варіантами. 

Переваги методу аналізу випадків 

1. Розвиток критичного мислення: Студенти змушені мислити 

логічно та обґрунтовано, шукаючи найкраще рішення проблеми. 

2. Командна робота: Часто цей метод застосовується у групах, 

що сприяє розвитку навичок співпраці та взаємодії. 

3. Практичне застосування знань: Студенти не просто 

отримують теоретичні знання, але й вчаться їх використовувати в 

конкретних життєвих ситуаціях. 

4. Аналіз реальних проблем: Метод дозволяє глибше зрозуміти 

проблеми, з якими учасники можуть зіткнутися у своїй професійній 

діяльності. 

Виклики застосування 

Хоча метод аналізу випадків має значні переваги, є кілька викликів, які 

можуть виникнути під час його використання. Один із основних викликів – це 

складність кейсів. Не завжди студенти можуть мати достатньо знань або досвіду, 

щоб аналізувати складні ситуації, що може викликати розгубленість або 

неправильно сформовані висновки. Крім того, необхідно забезпечити 

збалансовану дискусію, щоб кожен учасник міг висловити свою думку.  



Аналіз конкретних випадків – це ефективний метод навчання, який 

дозволяє студентам глибше розуміти проблеми, з якими вони можуть зіткнутися 

в реальному житті. Він сприяє розвитку критичного мислення, навичок 

командної роботи та практичного застосування знань. Незважаючи на певні 

виклики, цей метод залишається одним із найпопулярніших у сучасній освітній 

системі. 

 

Питання 

1. Які основні етапи методу аналізу конкретних випадків? 

2. Як аналіз конкретних випадків сприяє розвитку критичного 
мислення у студентів? 

3. Які переваги має використання методу аналізу випадків у 

навчальному процесі? 
4. Які можливі виклики можуть виникати під час використання 

методу аналізу конкретних випадків? 

5. Як можна забезпечити активну участь усіх студентів під час 

обговорення випадків? 
6. У яких сферах освіти найбільш ефективно застосовувати 

аналіз конкретних випадків? 

7. Як можна оцінити результати навчання студентів після аналізу 
конкретних випадків? 

8. Які приклади успішного використання цього методу ви 

можете навести? 

9. Які типи випадків (кейсів) найбільш підходять для навчання в 
різних дисциплінах? 

10. Які стратегії можна використовувати для поліпшення аналізу 

випадків у навчальному процесі? 

 

Теми для обговорення 

1. Роль аналізу конкретних випадків у формуванні професійних 
навичок. 

2. Вплив методу аналізу випадків на командну роботу та 

комунікацію між студентами. 

3. Виклики та обмеження методу аналізу конкретних випадків у 
навчальному процесі. 

4. Порівняння аналізу випадків з іншими методами навчання, 

такими як лекції чи семінари. 
5. Перспективи розвитку методу аналізу випадків у сучасній 

освітній системі. 

 



Ідеї для проекту-дослідження з теми "Аналіз конкретних випадків як 

метод навчання": 

 

1. Вплив аналізу випадків на формування критичного мислення 

студентів: Проведення дослідження для вивчення, як метод аналізу 

конкретних випадків впливає на розвиток критичного мислення у 

студентів різних дисциплін. Можна використовувати опитування, 
тести та спостереження за учасниками. 

 

2. Аналіз випадків у навчанні іноземних мов: Дослідження 
ефективності використання аналізу конкретних випадків у курсах 

іноземних мов. Включає розробку і тестування кейсів, пов'язаних із 

реальними комунікативними ситуаціями, і оцінку їх впливу на 

мовленнєві навички студентів. 
 

3. Порівняльний аналіз: класичні лекції vs. аналіз випадків: 

Проведення порівняльного дослідження, яке порівнює результати 

навчання студентів, які використовують традиційні лекції, з тими, 
хто займається аналізом конкретних випадків. Можна вивчити як 

академічні успіхи, так і рівень залученості студентів. 

 
4. Використання аналізу випадків у професійній підготовці: 

Дослідження ролі аналізу конкретних випадків у підготовці 

студентів до професійної діяльності (наприклад, в медицині, 

юриспруденції або бізнесі). Включає опитування випускників щодо 
їхньої підготовленості до реальних робочих ситуацій. 

 

5. Аналіз випадків як інструмент розвитку навичок командної роботи: 
Проведення дослідження, яке оцінює, як використання методу 

аналізу випадків впливає на розвиток навичок командної роботи у 

студентів. Можна вивчити динаміку групових дискусій та 

результати спільних проектів. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Теми для наукових досліджень 

1. Теоретичні основи інтерактивних методів навчання: 

порівняльний аналіз різних підходів 

Дослідження, яке аналізує ключові теоретичні концепції, що підтримують 

інтерактивні методи навчання, такі як конструктивізм і соціальне 
навчання. 

2. Планування та організація інтерактивних занять: 

найкращі практики та рекомендації  

Вивчення ефективних стратегій планування інтерактивних занять для 
різних освітніх контекстів, з акцентом на конкретні методи та інструменти.  

3. Аналіз підходів до інтерактивних методів навчання в 

початковій та середній освіті 
Дослідження, яке вивчає впровадження та ефективність інтерактивних 

методів навчання в початковій та середній освіті, з акцентом на практичні 

результати. 

4. Виклики впровадження інтерактивних методів навчання в 

освітніх системах: аналіз на прикладі різних країн 

Вивчення проблем, які виникають при впровадженні інтерактивних 

методів навчання в різних освітніх системах, включаючи фінансові, 
культурні та адміністративні аспекти. 

5. Базові принципи інтерактивної лекції: ефективність та 

вплив на навчальні результати 

Дослідження впливу базових принципів інтерактивних лекцій на 
залученість студентів та їхні академічні результати. 

6. Дискусії як метод інтерактивного навчання: роль у 

формуванні критичного мислення 
Аналіз впливу дискусій на розвиток критичного мислення студентів, а 

також методи, які сприяють їхній ефективності. 

7. Рольова гра як інструмент розвитку комунікативних 

навичок у навчальному процесі  
Вивчення впливу рольових ігор на формування комунікативних навичок 

студентів в умовах інтерактивного навчання. 

8. Аналіз конкретних випадків: застосування в навчанні та 

професійній підготовці 
Дослідження ефективності методу аналізу конкретних випадків у 

підготовці студентів до реальних робочих ситуацій. 

9. Інтеграція інформаційно-комунікаційних технологій в 

інтерактивні методи навчання 

Аналіз можливостей використання сучасних технологій для покращення 

інтерактивного навчання в різних освітніх контекстах. 



10. Оцінка ефективності інтерактивних методів навчання в 

дистанційному навчанні 

Вивчення впливу інтерактивних методів на ефективність дистанційного 
навчання, з акцентом на досвід викладачів і студентів 

 

Тест 

Частина 1: Вибір правильної відповіді (1 бал за кожне питання) 

1. Який з наведених підходів є основою інтерактивних методів 

навчання? 
o a) Традиційний 

o b) Конструктивізм 

o c) Поведінковий 

2. Який метод навчання включає в себе активну участь студентів 
у розв'язанні проблем? 

o a) Лекція 

o b) Дискусія 
o c) Розповідь 

3. Що є основною метою рольової гри в навчанні? 

o a) Підготовка до іспитів 

o b) Розвиток комунікативних навичок 
o c) Запам'ятовування інформації 

4. Який з наведених методів є прикладом інтерактивного 

навчання? 
o a) Слухання лекції 

o b) Групова дискусія 

o c) Самостійне читання 

5. Яка з наведених переваг інтерактивних методів навчання є 
найважливішою? 

o a) Зменшення часу навчання 

o b) Залученість студентів 
o c) Збільшення обсягу матеріалу 

Частина 2: Заповніть пропуски (1 бал за кожне питання) 

6. Аналіз конкретних випадків допомагає студентам розвивати 

____________ мислення. 
7. Інтерактивні лекції можуть включати в себе ____________ для 

залучення студентів. 

8. Основною метою дебатів є розвиток ____________ навичок. 

9. У рольових іграх студенти беруть на себе ____________ 
певних персонажів. 

10. Метод ____________ передбачає спостереження за 

поведінкою інших для навчання. 
Частина 3: Вірно/Невірно (1 бал за кожне питання) 

11. Дискусії є одним з інтерактивних методів навчання. (Вірно / 

Невірно) 



12. Інтерактивні методи навчання не потребують підготовки з 

боку викладача. (Вірно / Невірно) 

13. Рольові ігри можуть бути використані лише в гуманітарних 
науках. (Вірно / Невірно) 

14. Використання технологій у інтерактивному навчанні не є 

обов'язковим. (Вірно / Невірно) 

15. Аналіз конкретних випадків є способом запам'ятовування 
матеріалу. (Вірно / Невірно) 

Частина 4: Відкрите питання (2 бали за кожне питання) 

16. Які основні переваги інтерактивних методів навчання ви 
можете назвати? 

17. Опишіть, як ви могли б організувати інтерактивну лекцію на 

тему, що вас цікавить. 

18. Які труднощі можуть виникнути при впровадженні 
інтерактивних методів у навчальний процес? 

19. Як ви вважаєте, чи можуть інтерактивні методи навчання бути 

ефективними у дистанційному навчанні? Чому? 
20. Які методи інтерактивного навчання ви вважаєте найбільш 

ефективними для розвитку критичного мислення у студентів? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Рекомендована література 

Основна література 

1. Бех І. Сучасна освіта на шляху досконалості. Рідна шк. 2021. № 1/2. С. 32–37.  

2. Богуш А. Сучасний підхід до модернізації навчально-виховного процесу вищої 

школи. Педагогіка вищої школи: методологія, теорія, технології : теорет. та 

наук.-метод. часопис. МОН України, Ін-т вищої освіти АПН України. К., 2010. 

Вип. 3. Т. 1. С. 229–234.  

3. Шевчук П., Фенрих П. Інтерактивні методи навчання : навчальний посібник. 

Щецін : Вид-во WSAP, 2005. 170 с.С. 82 – 86  

4. Технології навчання дорослих / [упор. О. Главник, Г. Бевз]. – К. : Главник, 2006. 

– С. 35    – 37, 73 – 90 

Допоміжна література 

 

1. Сучасний урок. Інтерактивні технології навчання : науково-методичний 

посібник / О.І. Пометун, А.В. Пироженко ; ред. О.І. Пометун. – К. : А.С.К., 

2004. – С. 8 – 24 

2. Unin N., Bearing P. Brainstorming as a Way to Approach Student-centered 

Learning in the ESL Classroom. Procedia Soc. Behav. Sci. 2016. № 224. Р. 605–

612. 

Інформаційні ресурси 

1. Міністерство освіти і науки України: офіційний сайт. URL: http://www.mo

n.gov.ua 

2.Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського : офіційний сайт. 

URL: 

http://www.nbuv.gov.ua/ 

3. Одеська національна наукова бібліотека : офіційний сайт. 

URL: http://odnb.odessa.ua/. 
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4. Бібліотека Університету Ушинського : офіційний сайт. 

URL: https://library.pdpu.edu.ua/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Навчальне видання 

 

 

Ірхіна Ю.В. 

методичні рекомендації до практичних занять з дисципліни 

«Інтерактивні методи навчання» для здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності 014 Середня освіта (Мова і література 

(корейська)) 
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	Мета: Поглибити розуміння теми через аналіз наукових матеріалів і сприяти розвитку навичок критичного мислення.
	Переваги рольових ігор
	Етапи організації рольової гри
	Виклики рольових ігор
	Питання: (6)
	Теми для обговорення: (6)
	Тренінгові вправи з теми “Рольова гра як різновид інтерактивного заняття”:
	Вправа 1: "Картки з ролями"
	Опис: Підготуйте картки з описом різних ролей (наприклад, клієнт, продавець, лікар, пацієнт). Роздайте учасникам картки без попереднього пояснення, що вони означають. Учасники мають вивчити свою роль і через 5-10 хвилин у групах відтворити ситуацію, п...
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