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СЕКЦІЯ 

КОСТЯНТИН ДМИТРОВИЧ УШИНСЬКИЙ – УЧЕНИЙ І ПЕДАГОГ: 

НАРОДОЗНАВЧІ РОЗВІДКИ ТА РЕПРЕЗЕНТАЦІЇ В СУЧАСНІЙ ОСВІТІ 

 
FACILITATION IN THE SYSTEM OF K. USHINSKY'S SCIENTIFIC IDEAS 

Kurliand Zinaida − Doctor of Pedagogical Science, Department of Pedagogy, 
State Institution «South Ukrainian National Pedagogical University named after 

K. D. Ushynsky», Odessa, Ukraine; Nozdrova Oksana – PhD, Department of 
Pedagogy, State Institution «South Ukrainian National Pedagogical University named 

after K. D. Ushynsky», Odesa, Ukraine 
 

New approaches to providing professional teacher training reflect an awareness 
of the fundamental dependence of public perspectives from the personality traits of a 
student developing his or her professional education. The instrumental possibilities of 
pedagogical activity include both the potential of humane support of the process of 
becoming a child in educational environment, and the threat of authoritarian leveling 
of its personal uniqueness. In this context, the preparation of future teachers to 
perform a supportive and accompanying function in the educational process of a 
comprehensive institution is of paramount importance. 

The outlook context of the domestic humanistic paradigm for the existence of 
humanity in historical, philosophical and pedagogical contexts is based on the leading 
ideas, such as: the ideas of free development of personality, the idea of a categorical 
moral imperative (man is not a method, but a goal); ideas of adapting the system of 
education to the person, but not vice versa; ideas of "philosophy of the heart" 
(according to G. Skovoroda), education of positive sensitivity in the attitude of the 
person to the world, another person and himself/herself. 

Consequently, facilitation, although not defined terminologically, has acquired 
considerable scientific conceptualization in the work of classical scientists (M. Berdyaev, 
M. Bakhtin, G. Skovoroda, I. Franko, G. Vashchenko, etc.). It is safe to say that the 
phenomenology of facilitation is also intimately linked to the K. Ushynsky's humanities, 
since the scientist was determined by the “humanitarian” heart of the teacher-mentor, 
teacher-assistant, teacher-assistant pedagogical influencer.  

Facilitation is for the most part interpreted as a positive change in the student's 
performance under the influence of the teacher's personality. Such influence allows 
certain traits of the teacher's personality, special knowledge and skills. Positively 
influencing the student, the teacher is able to communicate directly with him. Such 
influence is not accidental, but requires a purposeful effort on the part of the teacher. 
The ability of the teacher to carry out such activities is not compulsory, since it has its 
own specificity and requires special preparation for its implementation. Pedagogical 
facilitation is a specific kind of pedagogical activity of a teacher, the purpose of which 
is to help the student in self-awareness as self-worth; support for his desire for self-
development, self-realization, self-improvement; promotion of his personal growth, 
disclosure of abilities, cognitive abilities; actualization of value attitude towards 
people, nature, national culture, through organization of humanistic, dialogical, 
subject-subject communication; creating an atmosphere of unconditional acceptance, 
understanding and trust. 

Facilitative action − the integral quality of a teacher's personality, which is 
conditioned by the degree of formation of such personality characteristics as: empathy, 

 4



cooperation orientation, congruence; there are personal determinants that 
significantly influence the formation of the facultative qualities of the teacher, in 
particular: excessive emotionality, demonstrative; the condition of forming of teachers' 
readiness for humanistic relations is a special psychological preparation, which 
includes facilitation training and obligatory post-training support of the experience of 
realization of facilitation actions in independent professional activity. 

Features  of pedagogical facilitation are: 1) openness, sincerity in revealing the 
teacher's thoughts, views, beliefs; 2) the perception and acceptance of each child as an 
unconditional value, a manifestation of respect and tolerance to their interests, needs, 
aspirations, confidence in its wide abilities; 3) demonstration by the teacher of an 
"empathetic understanding" of the child, the ability to "look" at the inner world and 
the student's behavior as if through his eyes; 4) stimulation, initiation and 
encouragement of self-development and self-education of students in the process of 
pedagogical activity. 

 
ТHE NEW UKRAINIAN  SCHOOL TEACHER’S HUMANISTIC OUTLOOK  

(BASED ON K. USHYNSKY`S SCIENTIFIC STUDIES) 
Olha Halitsan − PhD, Department of Pedagogy, State Institution «South 

Ukrainian National Pedagogical University named after K. D. Ushynsky», Odesa, 
Ukraine 

 
Prominent scholar-teacher Konstantin Ushinsky expressed the leading idea of 

humanization of education, which can be defined as the orientation of its goals, 
content, forms and methods on the personality of the student, the harmonization of its 
development. To humanize the learning process, the scientist argued, means to 
reorient the thinking of the teacher to the fact that the student as a subject of learning 
is not obedient material for purposeful pedagogical "molding" of anything, but such an 
individual who can be exposed to external influences only when he wants it when he 
receives them. The researcher noted that a qualitatively new level of learning can be 
realized if in the humanistic education the existing motivations of the authorities are 
replaced by new ones, such as: entity, involvement, understanding, self-actualization, 
when the activity of the teachers will be based on the knowledge of the system of 
relations between the individual and society, on that, that the learner is a person who 
wants to create something new and proper. 

We agree with K. D. Ushinsky's opinion that there should be training of 
specialists who creatively use the acquired knowledge, comprehending it in a 
humanistic, purely "human" dimension. We interpret K. Ushinsky's opinion in the 
modern context as follows: a new model emerges in the new Ukrainian school to 
replace the technocratic model of specialists, according to which a person stands in the 
first place as a self-worth. 

K. D. Ushinsky also connected the processes of humanization of the educational 
space with the realization of the principles of developmental, supportive learning, the 
accompanying position of the teacher, the presence of his humanistic outlook. In the 
context of the humanization of the entire Ukrainian education system, 
K. D. Ushinsky's opinion on the directions of humanization of the training's system of 
future teachers is fundamental importance. The researcher outlined the 
methodological resistance of pedagogical scientific research - in the educational system 
should be embedded the leading idea of humanistic worldview, which involves 
awareness of nature and man in their unity, rejection of authoritarian, mythological 
style of thinking, tolerance, ability to compromise, respectful attitude to others' 

 5



thoughts, to other cultures, values, beliefs. So, we can assume that the determining for 
a successful professional activity of a teacher of humanities is the presence of a 
humanistic outlook. Based on this, and given the need for humanization of the 
education sector, it makes sense to consider the concept of  "humanistic outlook". 

Analyzing the modern scientific foundation, one can outline the professionally 
significant characteristics of the future teacher's humanistic outlook, through which 
he expresses his attitude to the surrounding natural and social environment, such as: 
life optimism (feeling of confidence in the potential forces of his people and humanity, 
willingness to put his own efforts crises, counteracting environmental catastrophes, 
etc.); a sense of responsibility for the country's future; tolerance (active effort to 
understand the opponent's arguments and find "points of reconciliation"); pedagogical 
optimism (belief in the student's potential strengths and the possibilities of 
pedagogical science); installation on the "tomorrow's joy" of the pupil, on the 
achievement of considerable success in those activities to which he has a natural 
attraction. The humanistic worldview can also be seen as a complex qualitative 
formation that is transformed and reflected in the attitude towards the world, people, 
nature and social requirements. Thus, the development of the foundations of a 
humanistic worldview is a purposeful process of forming a harmonious personality, 
which includes the formation of such qualities as: humanity, charity, honesty, justice, 
tolerance in relations, sense of responsibility, self-esteem, love for Ukraine. 

In the context of the analysis of scientific research by Konstantin Ushynsky, the 
outlook of the teacher's mission of the new Ukrainian school can be interpreted as 
follows: the practical aim of humanistic pedagogy can be defined as helping children to 
construct their autonomous inner world - “subjective reality”. In this context, the main 
task of the teacher, in our opinion, is to facilitate the process of formation of the 
subjective inner world of the child. 

References 
1. Ushinskiy K. D. Selected Pedagogical Works / Man as a Subject of 

Education. Experience of pedagogical anthropology (1861). - M.: Publishing House of 
the Academy of Sciences of the RSFSR, 1985. - P. 461 

 
ПЕДАГОГІЧНА АНТРОПОЛОГІЯ УШИНСЬКОГО І МАКАРЕНКА 

Ткаченко Андрій Володимирович – доктор педагогічних наук, професор, завідувач 
кафедри педагогічної майстерності та менеджменту імені І. А. Зязюна, 

Полтавський національний педагогічний університет імені В. Г. Короленка, 
Полтава, Україна 

 
Комплекс питань, пов’язаних з пізнанням і прийняттям особистості учня, які 

свого часу Костянтин Дмитрович Ушинський влучно назвав педагогічною 
антропологією, сьогодні набуває особливого звучання. Для педагога Нової 
української школи здатність осягнути всю феноменологічну глибину поняття 
дитини як предмета виховання є чи не найнеобхіднішою професійною 
компетентністю. Разом з тим потужний розвиток теорії і практики педагогічної 
антропології ми знаходимо у спадщині іншого всесвітньо відомого вітчизняного 
педагога – Антона Семеновича Макаренка, чиї ідеї і досвід досі не втрачають своєї 
актуальності. Визначаючи спільне та специфічне у поглядах Ушинського і 
Макаренка, історико-педагогічна наука робить свій посильний внесок у пізнання 
універсальних педагогічних закономірностей.  

Компаративний аналіз педагогічної спадщини К. Д. Ушинського і 
А. С. Макаренка було розпочато ще наприкінці 1950-х років. В своїх роботах 
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Г. Алексеєвич, О. Бушля, В. Лутфуллін, О. Охріменко, О. Романовський, 
В. Струбицький та ін. шукали аналогії й відмінності концептуальних аспектів 
педагогічних систем цих відомих вітчизняних діячів освіти: принципів, етичних 
засад, мети, завдань, засобів та методів виховання. Вчені також детально 
порівнювали їх аксіологічні і світоглядницькі орієнтири, характер професійної 
позиції, специфіку запропонованих прийомів педагогічного впливу, прихильність 
до «колективістської» чи «парної» педагогіки, міру єдності цілей виховання і 
навчання тощо.  

В той же час гіпотетична спадкоємність педагогіки Ушинського і Макаренка 
не може розглядатися поза відомою тезою про максималістське заперечення 
Антоном Семеновичем педагогічних авторитетів минулого. Така позиція доволі 
часто декларувалася самим Макаренком, проте ми впевнені, що подібні 
радикальні заяви видатного педагога 20-го століття були лише риторичним 
прийомом в запеклій полеміці з традиційним освітнім консерватизмом. Хоча в 
своїх працях і виступах Макаренко майже не називає імен своїх видатних 
попередників, є всі підстави вважати його глибоко обізнаним з їх теоретичною 
спадщиною. 1905 року майбутній педагог з відзнакою закінчив однорічні 
педагогічні курси при Кременчуцькому міському чотирикласному училищі, 1917 
року, також з відзнакою – золотою медаллю – він залишає стіни Полтавського 
учительського інституту. Педагогічні дисципліни були обов’язковими в обох цих 
навчальних закладах, при чому, як засвідчує характеристика, видана Макаренку 
дирекцією учительського інституту, саме до педагогіки і гуманітарних наук він 
виявив особливу цікавість, по яких «дуже багато читав і представляв чудові 
твори». Серед залишків фундаментальної і учнівської бібліотек Полтавського 
учительського інституту ще досі зберігаються праці таких класиків педагогіки, як 
М. Корф і Й. Г. Песталоцці.  

Хоча ми не можемо стверджувати, що Ушинський виступив безпосереднім і 
провідним ідейним натхненником Макаренка, але важко не звернути увагу на 
доволі помітні паралелі між поглядами цих діячів в контексті не лише 
педагогічної антропології. 

Перше, що маємо зазначити, це демократизм, педагогічний оптимізм та 
близькість гуманістичних позицій обох просвітників. Вони одностайно вважають 
природу людини невичерпно багатою, не визнають її фатальної моральної 
зіпсованості, глибоко вірять у всесилля виховання. Уважний погляд на теоретичні 
і практичні здобутки Ушинського і Макаренка дозволяє визначити принаймні 
такі пункти їх ідейної єдності: ідея нетотожності, відносної цільової і 
інструментальної автономності освітнього і виховного процесів; ідея необхідності 
проектування людської особистості; концепція ставлення до праці як соціально-
педагогічного явища; ідея забезпечення чіткості, ясності, лаконічності 
педагогічної вимоги, неухильності її виконання; ідея стрибкоподібності зміни 
характеру та поведінки людини (макаренківський метод «вибуху»); ідея про 
ключову роль особистості педагога; концепція згуртованості і єдності вимог 
педагогічного колективу; система поглядів щодо ролі і значення керівника 
освітньої установи; ідея тривалості і якості педагогічного колективу тощо. 

Але особливо цінним, на наш погляд, є інтерпретація і інструменталізація 
Макаренком педагогіко-антропологічних ідей Ушинського. Як відомо, яскравою 
комунікативною особливістю Антона Семеновича є його соціально-перцептивна 
компетентність. Феномен педагогічного діагнозу у його професійно доцільних 
формах є одним із найцікавіших аспектів творчості Макаренка, його ми 
спостерігаємо як на сторінках «Педагогічної поеми», так і в інших розділах 
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спадщини педагога. Здатність до візуальної психодіагностики з педагогічною 
метою, безумовно, є цінною ілюстрацію характерологічних особливостей 
Макаренка як професіонала. Загальною рисою всіх описів його зовнішності 
виступає обов’язкове підкреслювання такої специфічної ознаки, як погляд. Суто 
педагогічну функцію надзвичайної професійної проникливості і пильності 
А. С. Макаренка не міг не відмітити навіть О. М. Горький. У цьому відношенні 
особливо цінне свідчення провідного педагога-дефектолога І. П. Соколянського: 
«Навіть пора дня і року мала значення. Тонкість розуміння «структури» 
особистості вихованця не “взагалі”, а в кожний даний момент настільки була 
вражаюча в А. С., що інколи на нетямущого спостерігача навівала якийсь забобон: 
«Як могла ця людина розрізняти в одному і тому ж вихованцеві залежність 
душевного стану вихованця від незліченної множини чинників»? [...] Такі 
педагогічні здібності, таку педагогічну «інтуїцію» навряд чи кому удасться 
спостерігати і у педагогів нашої епохи». 

Взагалі однодумність обох педагогів не може не звертати на себе увагу і 
замовчування Макаренком витоків багатьох аспектів своєї педагогічної доктрини, 
їх співзвучності з ідеями Ушинського пояснюється, можливо, лише тією природною 
рисою його характеру, яку інший відомий полтавець – Г. Г. Ващенко назвав 
«егоцентризмом».  

 
РОЗВИТОК ПЕДАГОГІЧНИХ ІДЕЙ К. Д. УШИНСЬКОГО В ТЕОРІЇ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ 
Осипова Тетяна Юріївна – доктор педагогічних наук, професор, професор кафедри 
педагогіки, Державний заклад «Південноукраїнський національний педагогічний 

університет імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 
 

В умовах модернізації української освіти не втратили свого значення 
педагогічні ідеї К. Д. Ушинського щодо визначення мети, завдань, основних 
принципів побудови змісту, прийомів і методів організації навчально-виховного 
процесу. Постійний інтерес до ідей великого вітчизняного педагога і 
прогресивного громадського діяча ХІХ століття К. Д. Ушинського сьогодні 
викликаний необхідністю осмислення ученими, педагогами і практиками 
глибинних зв’язків педагогічних явищ у їх цілісності і взаємодії в 
загальнокультурному історичному контексті. 

Ім’я педагога і вченого Костянтина Дмитровича Ушинського стоїть у перших 
рядах видатних діячів просвітництва другої половини ХIХ століття. Він був 
засновником народної школи в нашій країні, творцем стрункої педагогічної 
системи, автором численних наукових праць і підручників, за якими навчалися 
мільйони дітей. Його педагогічні ідеї значно вплинули на розвиток педагогічної 
думки, стали досягненням світової педагогічної науки. 

Видатний засновник вітчизняної педагогіки був переконаний, що педагогіці 
потрібна міцна наукова база, без якої вона може перетворитися на збірку рецептів 
і народних повчань. Постійно дбаючи про розвиток вітчизняної народної школи, 
К. Д. Ушинський як видатний учений особисто займався розробкою теоретичних 
засад педагогіки, залучав до цієї важливої справи своїх соратників і колег – 
однодумців Д. Семенова, Д. Модзалевського, В. Водовозова й інших;  
організовував творчі зустрічі із столичними педагогами, був одним із засновників 
та активних членів «Педагогічного товариства», в якому  об’єднувалися такі 
видатні педагоги того часу, як Вексель, Герд, Острогорський, Паульсон, Рєдькін, 
організатором професійного руху вчителів 1, с. 22. 
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Великий педагог підкреслював важливість виховання для суспільства. 
Кожна людина неповторна у своїй індивідуальності, і потрібне велике вміння, 
майстерність, мистецтво, щоб, зберігаючи цю індивідуальність, досягти 
гармонійного розвитку індивіда. Ось чому К. Д. Ушинський і називав науку про 
виховання мистецтвом. Адже так само, як композитор створює нову симфонію, 
поет – поетичний твір, художник – картину, так і вчитель, володіючи педагогічною 
майстерністю, творить нову людину, подібної до якої ще не було й не буде 4, 
с. 107. Виходячи зі своїх педагогічних ідей, завдання педагогіки він убачає у 
вивченні людини в усіх проявах її природи зі спеціальним додатком до мистецтва 
виховання, у відкритті засобів виховання в людині такого характеру, який би зміг 
протистояти всім випадковостям життя. 

В основу педагогічної системи К. Д. Ушинського покладено принцип 
народності, що передбачає формування громадянина, патріота, людини чесної, 
працелюбної, справедливої і щирої. Він уважав, що виховання, створене самим 
народом, на народних основах, має ту виховну силу, якої немає у найкращих 
системах, побудованих на абстрактних або запозичених ідеях: «Виховання, якщо  
воно не хоче бути безсилим, повинно бути народним, бо народ створив ту глибоку 
мову, без якої немислиме будь-яке виховання, саме з народних джерел оновлено 
всю вітчизняну літературу, через яку народ, починаючи піснею, прислів’ям, 
казкою і закінчуючи драмою і романом, висловлює свої переконання про те, якою 
повинна бути людина в його розумінні» 2, с. 38–39. 

У своїх творах К. Д. Ушинський зосереджує увагу на таких питаннях 
методики виховання, як особистий приклад педагога, переконання як основний 
засіб виховання в поєднанні з належним примусом, дотримання у вихованні 
відповідного педагогічного такту тощо. Кожен учитель, зазначав учений, повинен 
бути не тільки вчителем, а й добрим вихователем, щоб «впливати своїм 
викладанням не тільки на збагачення розуму знаннями, а й на розвиток усіх 
розумових і моральних сил вихованця» 5, с. 242. 

У сучасному контексті національного виховання принцип єдності сім’ї, школи 
і громадськості означає їх зближення на основі взаєморозуміння, 
взаємовиховання, взаємодопомоги. Досить закономірно, що К. Д. Ушинський, 
розглядаючи питання громадського виховання у світлі ідеї народності, відзначає, 
що саме громадське виховання зміцнює в людині народність, розвиває її розум, 
самосвідомість. Сьогодні до основних шляхів і засобів реалізації національної 
системи виховання належать (окремі з них були розглянуті свого часу і 
К.Д.Ушинським): рідна мова, національна історія, фольклор, мистецтво, народний 
календар, народні символи і національна символіка, родинно-побутова культура, 
народні традиції, звичаї та обряди, народні прикмети, релігійні виховні традиції 
тощо 3, с. 42–46.  

Відтак, педагогічні ідеї К. Д. Ушинського щодо навчання і виховання, його 
твори для дітей і сьогодні не втратили свого значення, оскільки його основні 
педагогічні погляди щодо слугують для вчителів-практиків орієнтиром в 
організації процесу навчання і виховання дітей у різних аспектах.   

Література 
1. Грищенко М. М. К. Д. Ушинський (До 150-річчя з дня народження). 

Київ : Знання, 1974. 62 с. 
2. К. Д. Ушинський про сімейне виховання. Київ : Радянська школа, 1974. 

151 с. 
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3. Кулибчук І. М. К. Д. Ушинський і національне виховання молоді. 
Науковий вісник Південноукраїнського державного педагогічного університету 
ім. К. Д. Ушинського Одеса, 1998.  Вип. 2–3. С. 42–46. 

4. Мітюров Б. Н. Погляди К.Д.Ушинського на формування людської 
особистості. Педагогічні ідеї К. Д. Ушинського. Київ : Вища школа, 1974. С. 101–
111. 

5. Ушинський К. Д. Вибрані педагогічні твори : у 2 т. Т. 1. Рідне слово / Під 
ред. Г. С. Костюка. Київ : Радянська школа, 1983. 488 с. 
 

ГУМАНІСТИЧНІ ІДЕЇ К. Д. УШИНСЬКОГО І ПЕДАГОГІЧНА 
ГЕРМЕНЕВТИКА 

Линенко Алла Францівна – доктор педагогічних наук, професор, Державний 
заклад «Південноукраїнський національний університет імені К. Д. Ушинського», 

Одеса, Україна 
 
У своїй літературній спадщині видатний педагог, філософ, практик 

К. Д. Ушинський велику значущість надавав підготовці вчителя, його 
професіоналізму, розвиненим моральним якостям, насиченням педагога не тільки 
глибокими знаннями, вміннями, а й спрямованістю на гуманістичні цінності. 
Педагог повинен «знати своїх учнів во всіх відношеннях», розуміти їх, 
використовуя при цьому гуманістичні методи виховання.  

Герменевтика  – це наука розуміння, яка за останній час стала особливо 
затребуваною суспільством, філософською,  психологічною, юридичною науками 
(В. Дільтей, В. Шлєйєрмахер, Х-Г. Гадамер, М. Хайдаггер. А. Брудний, 
К. Славська, С. Рубінштейн та ін.). Серед педагогів, що досліджують зазначену 
проблему: А. Закірова, І. Демакова, Є. Коробов, І. Левіцька, Ю. Сенько та ін. І хоча 
К. Д. Ушинський в своїх працях не використовував поняття «герменевтика», але 
можна констатувати, що майже всі вони пронизані ідеями «мистецтва розуміння» 
(за Ф. Шлєйєрмахером).  

За А. Закіровою, професійна педагогічна діяльність заснована  на 
герменевтичних постулатах, тому що в ній обов’язково повинні бути присутні: 
«тлумачення, текст, діалог, інтерпретація, сенсотворчість, прагнення до 
досягнення взаєморозуміння» [ 1, с. 21].         

Педагогічне розуміння є основою професійної компетентності вчителя, тому 
що розуміння і адекватне інтерпретування наукових текстів, тлумачення їх для 
тих, хто навчається,  знаходження в них сенсу, організація міжособистісної 
взаємодії вчителя і всіх учасників освітнього процесу на основі діалогу, 
толерантності, емпатії −  є характерними ознаками компетентного вчителя.  

Як відомо, особистість – це продукт суспільства, учасник спілкування, тому 
проблема встановлення суб’єкт-суб’єктної взаємодії  належить педагогічній 
герменевтиці. До цього можна додати: зрозуміння педагогом співрозмовника, 
вміння налагодити з ним конструктивний контакт, подолання комунікаційних 
бар’єрів. В зазначеному аспекті велика роль належить діалогу, коли педагог вміє 
не тільки давати інформацію, але й отримувати її від співрозмовника, розуміти її 
сенс, предмет, який обговорюється, вміти  слухати  своїх учнів, колег, батьків та 
ін.,   робити адекватні висновки.   

Педагогічні ідеї К. Д. Ушинського о важливості розвитку розумової діяльності 
та моральних якостей тих, хто навчається збігаються з герменевтикою, тому що 
тлумачення текстів, розкриття їх сенсу для адекватної  інтерпретації і розуміння, 
веде до активізації цього процесу. Так, автор  писав, що  «істотний недолік нашого 
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загального навчання є майже повна відсутність в ньому розумово і морально 
розвиваючої сили » [2; с. 154]. 

З точки зору герменевтичних принципів суттєвим є звернення до проблеми 
саморозуміння в підготовці майбутнього вчителя, що є шляхом до актуалізації 
саморозвитку особистості, її самовдосконалення. Рефлексивні процеси, сформована 
стійка рефлексивна позиція особистості студента педагогічного ЗВО,  сприяють  
самоідентифікації, самоототодженню  з групою фахівців-педагогів, що впливає на  
самостворення майбутнього вчителя, а також на  цілеспрямованість і ефективність 
освітнього процесу. 

Педагогічна діяльність вчителя тісним чином пов’язана з інтерпретацією, яка 
пронизує як комунікативну діяльність, так і пізнавальну.  Розкриття сенсу тексту, 
його розуміння, потребує звернення до інтерпретації.  Вивчаючи з учнями різні 
тексти: наукові, художні, музичні і т. ін., педагог повинен вміти адекватно задуму 
автора їх інтерпретувати для розкриття закладеного в них сенсу.  

Таким чином, педагогічна система К. Д. Ушинського знаходиться у 
герменевтичній парадигмі. Вивчаючи його твори,  можна зробити висновок об 
унікальності і значущості його літературної спадщини для розвитку і модернізації 
сучасної освіти.  

Література 
1. Закирова А.Ф.  Теоретические основы педагогической герменевтики и 

варианты ее реализации в научно-образовательной практике / А. Ф. Закирова // 
Образование и наука, 2012. № 6 (95), с.19-42. 

 2. Ушинский К. Д. Педагогическая поездка по Швейцарии» / К. Д. Ушинский 
(1862-1863), собр. сочинений. - М-Л, АПН РСФСР,  т. 3, с.87-252. 

 
CONTEMPORARY DESIGN-EDUCATION IN UKRAINE (BASED ON 

K. USHYNSKI'S SCIENTIFIC OPINION ON THE AESTHETIC FORMATION 
OF PERSONALITY) 

Shtainer Tetiana – Postgraduate Student of the Department of Pedagogy, State 
Institution «South Ukrainian National Pedagogical University named after 

K. D. Ushynsky», Odesa, Ukraine 
 

Preparation of future specialists of the art profile in Ukraine (artists, teacher-
artists, designers, technology teachers) is impossible without recourse to the scientific 
researches of the prominent scientist K. Ushinsky, who formulated the basics of the 
concept of aesthetic personality formation. K. Ushinsky noted that the artistic 
development of the future teacher's personality is determined by the content of fine 
and decorative arts, which is based on the experience, traditions of the past, 
contemporary ideas of aesthetic expression of spatial forms necessary for the 
successful evolution of design creativity, as well as the dynamic production to the 
professional competence of specialists. 

As you can see, the scientist also paid tribute to the general artistic and visual 
training of future specialists in design education. The researcher has provided that the 
study of the complex of fine arts, in particular, such as: drawing, painting, graphics, 
sculpture, composition, color studies, art history, etc. provides a high level of 
development of imaginative thinking, creative qualities of the personality of the future 
specialist in design.  

The flagship of design education in southern Ukraine is South Ukrainian 
National Pedagogical University names after K. D. Ushinsky. Higher education 
institution prepares specialists for such specialties: 1) Secondary education. Labor 
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training and technology. Specialist acquires the qualification "Teacher of Technology, 
Engineering and Computer Graphics and Drawing"; 2) Professional Education 
(Design). Clothing design. Specialist acquires the qualification "Specialist in design, 
teacher of practical training in design". 

Among the special (professional, subject) competencies of graduates leading are: 
the ability to carry out conceptual design of design objects taking into account the 
functional, technical, technological, environmental and aesthetic requirements (by 
specialization); ability to carry out project analysis of all influential factors and 
components of designing and forming the author's concept of the project; ability to 
understand and use cause and effect relationships in the development of design and 
contemporary arts; ability to protect intellectual property in works of fine art and 
design; possession of theoretical and methodological principles of training and 
integrated approaches to professional training of designers; planning of own scientific 
and pedagogical activity. 

This way of training future design professionals is a successful attempt to 
integrate "classical" art training (fine arts, applied arts) and "innovative" vocational 
training (interior design, graphic and book design, media design, etc.). Design 
education is based on natural science, technical and humanities, and the use of 
knowledge and skills in drawing, painting, composition, arts and crafts and more. 
Accordingly, an experienced teacher, whose combined experience absorbs professional, 
artistic, psychological and pedagogical knowledge, skills and habits, has to pass this 
knowledge. Therefore, it can be concluded that a design professional is virtually 
unable to impart professional experience to students and pupils. Moreover, graduates 
of pedagogical educational establishments by  specialty “Technology” or “Fine Arts” do 
not acquire the appropriate level of design training that would allow them to 
effectively engage in teaching activities. 

Summing up, on the one hand, a designer-specialist in the field of designing the 
subject world, the formation of products required for human activity, armed with the 
sum of various knowledge, on the other hand - must be able to fully realize their ideas 
about social needs in a specific material object society. 

 
THE CULTURAL PREPARATION OF THE TEACHER IN THE SYSTEM OF 

PEDAGOGICAL VIEWS OF K. USHYNSKY 
Liang Jie − Postgraduate Student of the Department of Pedagogy, State Institution 
«South Ukrainian National Pedagogical University named after K. D. Ushynsky», 

Odesa, Ukraine 
 

At the present stage of the formation of the system of higher pedagogical 
education in Ukraine, higher demands are placed on the teacher, which are 
fundamentally different from the traditional "knowledge-centric" concept - the modern 
teacher must not only acquires the status of "professional", but also combines the 
features of a "culturally creative person" to act in a rapidly changing socio-cultural 
space. This leads to the need to find different ways of training pedagogical specialists 
in higher education institutions, which provide for diverse personal development in 
unity with professional, socio-cultural and cultural training. 

The cultural approach in the preparation of the future teacher is mainly regarded 
as a set of methodological techniques that provide an analysis of professional and 
pedagogical education through the lens of cultural concepts: "culture", "creative 
activity", "transformation of reality in the cultural dimension". 
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Cultural training in higher education institutions as a humanitarian component 
of professional education can be considered as a process and result of students' 
acquisition of a system of knowledge in the field of cultural sciences, the formation of 
emotional-value attitude to the spiritual heritage of humanity, gaining experience in 
the field of national and generally human culture. Therefore, the content of cultural 
preparation is a set of knowledge that determines scientific and theoretical readiness 
in the field of cultural sciences. At the same time, scientific approaches to defining the 
content of student preparation are based on general-didactic  perceptions of the 
content of education and the demands placed on them. 

K. Ushinsky determined that aesthetic education holds a special place in the 
structure of education organized on a humanistic basis; it is a major vector in the 
development of the humanistic educational paradigm, as art is perceived as a treasure 
trove of the highest achievements of humanity. Aesthetic education, according to K. 
Ushinsky, is a system of figuratively presented spiritual values, which, being absorbed 
by the personality, protects the personality from the negative influence of mass 
culture, spreading the ideas of violence, cruelty, spirituality. 

Without determining terminologically, K. Ushinsky highlighted the specific 
features of a person's aesthetic outlook, stating: "the image of the world, built by the 
laws of beauty, aesthetic values, aesthetic taste, aesthetic needs is the basis of a 
spiritually oriented activity of the personality, an intolerant attitude towards another 
person, culture, society as a whole, synthesizing the understanding of the universal 
and the individual, the general and the specific". 

In our opinion, one should also describe such aesthetic component as aesthetic 
culture − a set of processes, technologies, institutes, practices, behaviors, outlooks, 
texts that in any way relate to the actualization, realization, fixation of the aesthetic 
experience of humanity of a certain stage of cultural and historical entity or a 
personality. The most complete embodiment of aesthetic culture is in the artistic 
culture (the aggregate of all arts) of its time, however, its aura covers virtually all 
major areas of life and, in particular, the creative activity of man. Therefore, the 
historical classification of aesthetic culture actually coincides with the classification of 
art history, but covers a wider range of cult phenomena.  

Thus, using K. Ushinsky's scientific work, we can conclude that a specialist who 
gains professional competence, taking into account the cultural paradigm skillfully 
combines professional, research and scientific activity, is not just a recipient of 
cultural values, but, above all, a generator of cultural  and educational processes . 

 
ІДЕЇ К. Д. УШИНСЬКОГО ПРО РОЛЬ СПОСТЕРЕЖЕНЬ У ПРИРОДІ НА 

ЕМОЦІЙНО-ПОЧУТТЄВУ СФЕРУ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 
Просенюк Анжела Іванівна  – кандидат педагогічних наук, старший викладач 

кафедри теорії і методики дошкільної освіти, Державний заклад 
«Південноукраїнський національний педагогічний університет 

імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 
 

У сучасному суспільстві  затребуваним  в освітньому просторі є вивчення 
особливостей  та закономірностей  емоційного світосприймання  дитини 
дошкільного віку, розвиток  емоційно-чуттєвої сфери як реалізація гармонійності  
й цілісності особистісного потенціалу  дитини. Саме тому особливої актуальності 
сьогодні набуває завдання щодо цільового  вивчення особливостей  
індивідуальних емоційних проявів через розкриття переживань дитини. 
Можливість  гармонійного розвитку дитини дошкільного віку обумовлена 
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гармонійною взаємодією базових потреб, в основі яких є гармонійно-чуттєва сфера  
та формування особистісної культури. 

У дошкільному віці  дитина активно пізнає довкілля через особисте 
спілкування з його об’єктами та виражає безпосереднє ставлення  до нього. Це  
знаходить відображення  у продуктивних видах діяльності та впливає на  
самовираження дитини. 

Значний внесок у наукове обґрунтування психологічного смислу виховання 
зробив  класик вітчизняної педагогіки Костянтин Дмитрович Ушинський. Педагог 
неодноразово звертався до роздумів щодо значущості  почуттєвої  складової  
процесу виховання, як такої, що  употужнює істинний, не лише теоретичний, а й 
практичний, тобто просякнутий  почуттями і бажаннями погляд на людину. 
Озвучуючи  свої  погляди на  виховний процес, він писав: «Виховання бере 
людину… з усіма її особливостями, її тіло, душу, розум, – і, перш за все, 
звертається до характеру людини» [1, с. 56]. 

У  своїх роздумах про цілі виховання  в розділі «Про значення мети в житті»  
Костянтин  Дмитрович  знайомив читачів  зі своїми  висновками  про те, що 
діяльність на всіх своїх етапах супроводжується почуттями [ 1, с. 296]. При цьому 
педагог наголошував  на значущості природного потенціалу, уточнюючи, що  
пізнання душі  про  явища  зовнішньої природи складається зі спостережень.  У 
якості  ілюстрації до цієї тези педагог наводить спогади зі свого власного життя 
(період навчання в Новгородсєверській гімназії): «…як наповнювалося  
враженнями  моє життя, коли  наближалася весна: я слідував  за кожним  її 
кроком, за кожною найдрібнішою зміною в боротьбі зими і літа… – все було 
предметом моєї пристрасної уяви і враження буття переповнювали  мою душу» 
[2,с.289]. 

Першим і  основним елементом виховної діяльності мислитель  вважав 
прилучення довільної і творчої   та самостійної діяльності як фізичної, так і 
розумової. 

Дослуховуючись до  порад великого педагога,  у роботі зі студентами   ми  
використовуємо різноманітні форми  активізації  життєдіяльності  студентів  під 
час проходження педагогічної практики такі як: походи, екскурсії, відвідування 
біопарків, екологічні десанти. 

Отже,  висока моральність теоретичної позиції  К. Д. Ушинського зумовлена 
його глибоким  переконанням,  про те, що почуттєво-емоційні  засади виховання  
підростаючого покоління є важливою складовою  цього процесу, яка підсилює 
поклик до вияву   можливостей у кожній  дитині, її самовираження у різних видах 
діяльності. 
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САМОРОЗВИТОК ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНІХ СУДНОВОДІЇВ ЯК ШЛЯХ 
ДО КОМУНІКАТИВНОЇ САМОЕФЕКТИВНОСТІ В КОНТЕКСТІ ІДЕЙ 

К. Д. УШИНСЬКОГО 
Дмитрищук Наталя Володимирівна – аспірантка кафедри педагогіки, Державний 

заклад «Південноукраїнський національний педагогічний університет 
імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 

 
Згідно педагогічної системи К. Д. Ушинського, розвиток особистості є  

головним завданням виховання. Зазначена  проблема  пронизувала багато праць 
видатного педагога. Так, у «Педагогічній антропології» К. Д. Ушинський зазначав, 
що: «Виховувати в найширшому сенсі слова значить сприяти розвитку» [3, с. 44]. 
За його словами, «мистецтво виховання − це мистецтво розвитку свідомості і волі» 
[3, с. 16]. Тому перед вихователями, педагогами, викладачами встає проблема на 
тільки повідомляти факти, наповнювати вихованців, учнів, студентів знаннями, 
формувати в них вміння, навички, але й «… розвивати їх розумово і морально» [3, 
c. 212). «Найбільш суттєва, сама людяна потреба в людині є потреба 
вдосконалення, розвитку» [3,  с. 39]. 

Саморозвиток розуміємо як усвідомлений суб’єктом активний процес 
самозміни. За своєю природою професійний саморозвиток сприяє росту, 
становленню фахівця, якісному перетворенню особистості і творчій самореалізації. 

Перед педагогічною спільнотою морських закладів вищої освіти встає 
важливе завдання щодо підвищення якості підготовки курсантів, впровадження в 
освітній процес нових шляхів та стратегій, спрямованих на саморозвиток у процесі 
формування компетентних, конкурентоздатних майбутніх фахівців. Специфіка 
професійної діяльності морських фахівців відмічається відповідальністю, 
екстремальністю та потенційною небезпекою, тому рівень їх підготовки повинен 
бути надзвичайно високим. За С. Дружиловим, професіоналу притаманні такі 
характеристики, як: суб’єктність, сформована професійна самосвідомість, 
самоефективність, професійна мотивація, адекватна самооцінка та розвинена 
саморегуляція [1, с. 162 ].  

Для судноводія, як представника старшого командного складу,  особливе 
значення має комунікативність, що складається з:  виконання  дій оператора-
штурмана при  несенні вахти на ходовому містку (отримання, прийом, обробка і 
передача інформації);  виконання обов’язків менеджера (вміння грамотно та 
ефективно організувати процес продуктивних міжособистісних взаємин і 
взаєморозуміння як серед членів екіпажу (часто багатонаціонального), так і у 
відношеннях із представниками крюінгових компаній, фірм-фрахтувальників, 
службовцями морських портів, перевіряючими тощо. 

Тому майбутнім судноводіям необхідно системно та послідовно розвивати свої 
комунікативні якості. Професійна самоефективність  таких фахівців  залежить від 
рівня сформованості комунікативної самоефективності.   

Комунікативну самоефективність майбутнього судноводія розуміємо як 
особистісне інтегральне утворення, що засноване на володінні курсантами 
комунікативним потенціалом, обізнаністю, вміннями і навичками із комунікації, 
що сприяють прояву компетентності в професійному спілкуванні, упевненості і 
продуктивності здійснення своїх службових обов’язків у сфері професійної 
діяльності.  

Структуру комунікативної самоефективності майбутніх судноводіїв 
визначаємо, як сукупність рефлексивного компонента, заснованого на 
самоідентифікації з досвідченими судноводіями як еталонами професіоналізму, 
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наявності адекватної самооцінки своїх дій в сфері професійного спілкування, 
усталеної рефлексивної позиції; когнітивно-операційного (обізнаність у 
комунікативній сфері морської професійної діяльності, вміння, навички з 
професійного спілкування; афективно-поведінкового (упевненість у можливості 
здійснення продуктивної комунікації в професійної діяльності).  

В якості методичного підгрунтя процесу формування комунікативної 
самоефективності майбутніх судноводіїв використовувалась модифікована 
технологія підвищення комунікативної компетентності, яка була орієнтована на 
курсантів морських закладів вищої освіти і спрямована на формування в них 
умінь і навичок здійснення продуктивного спілкування з оточуючими, подолання 
комунікативних бар’єрів, оволодіння конструктивними прийомами передачі 
інформації, адекватності міжособистісного сприйняття і розуміння партнера по 
спілкуванню, що сприяє  успішності здійснення спільної професійної діяльності в 
умовах морських перевезень. Зазначена технологія особливо була спрямована на 
саморозвиток майбутніх судноводіїв і вміщала значну кількість індивідуальних 
тренінгів, вправ із саморегуляції, самонавіювання тощо. Крім того 
використовувались вправи на активізацію рефлексії і саморозуміння, написання 
самостійної роботи з теми «Мої уявлення про себе як суб’єкта спілкування» тощо. 
Зазначена технологія надала можливість майбутнім судноводіям свідомо обирати 
стратегію поведінки в ситуації спілкування та його стиль і підвищити суб'єктність 
у комунікаційних процесах.  

Таким чином, педагогічна спадщина К. Д. Ушинського стосовно необхідності 
розвитку тих, хто навчається, гуманістичного відношення до них є потужним 
чинником вирішення актуальних проблем сучасної освіти і суттєво впливає на 
створення сучасних методик та технологій в підготовці професійних фахівців. 
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ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ У МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

МУЗИКИ В КОНТЕКСТІ ІДЕЙ К. Д. УШИНСЬКОГО 
Гетманець Наталя Юріївна – аспірантка кафедри педагогіки, Державний заклад 

«Південноукраїнський національний педагогічний університет 
імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 

 
В умовах сучасних перетворень і реформ в державі, процесах інтеграції в 

європейську систему освіти, зміни принципів, форм і методів роботи у вищих 
навчальних закладах України, перед майбутнім учителем музики були висунуті 
важливі вимоги до освіти і виховання підростаючого покоління. 

Раніше, тема розвитку лідерських якостей в майбутньому педагога музичного 
мистецтва в контексті диригентсько-хорової підготовки не вивчалася, що визначає 
новизну і актуальність даної роботи. 

Актуальність даної роботи полягає в тому, що формування лідерських 
якостей майбутнього вчителя музичного мистецтва в контексті диригентсько-
хорової підготовки в нинішній час має зараз йти поряд з вивченням 
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диригентських завдань на прикладі конкретних творів, даних для вивчення в 
класі. В першу чергу варто відзначити, що даний принцип роботи націлений 
більше на практичну діяльність. 

В даний час крім різних методів підходу до викладання матеріалу, велика 
увага починає приділятися власне особистості викладача як творчої унікальної 
одиниці, харизматичної і енергійної індивідуальності, його вмінню «повести за 
собою» людину або групу людей. У професії хорового диригента крім професійних 
навичок, фундаментальних знань і ерудованості не тільки в сфері виконавського 
мистецтва, а  й в педагогіці, психології, історії, культурології та суміжних видів 
мистецтв, а саме образотворче мистецтво, театр, література, ключовими є його 
практичні вміння, які часом мають більше значення, ніж високопрофесійна 
індивідуальна робота в класі. 

Формування лідерських якостей є невід`ємною частиною професійного 
становлення цілеспрямованого та компетентного педагога. 

В своїх фундаментальних працях К. Д. Ушинський наголошує, що 
«Педагогіка не наука, а мистецтво – найбільш неосяжне, складне, найвище та 
найнеобхідніше з усіх видів мистецтв. Мистецтво виховання спирається на науку. 
Як мистецтво складне та обширне, воно спирається на більшість обширних та 
складних наук, як мистецтво воно крім знань потребує здібності та схильності, і як 
мистецтво воно ж прагне ідеалу, вічно досягається і ніколи повністю недосяжному: 
до ідеалу досконалої людини» [2; с.475] Виходячи з його ідеології, ми можемо 
розуміти, що в уявленні К. Ушинського педагог – це особлива дуже здібна та дуже 
талановита особистість. 

В сучасних умовах розвитку педагогічного мистецтва, зародженні 
іноваційнихметодів навчання, варто розуміти, що до професійно значущих 
якостей педагога варто додати сукупність лідерських якостей. 

У педагогіці лідер − це людина, яка спонукає групу досягати цілей і всіляко 
їх на це мотивує. 

У сфері хорового мистецтва в ХХ столітті цією темою займався К. Пігров, який 
є засновником одеської хорової школи. Його тези відносно ставлення організації 
хорового колективу актуальні і в нинішній час. 

На теренах України в теперішній час проблематикою лідерства як функцію 
компетентності особистості займається С. Максименко, який в своїх дослідженнях 
приходить до висновку, що керівник призначається офіційно, в той же час лідер 
висувається неофіційно; керівник несе відповідальність за будь-який процес, який 
відбувається в групі, в той час як лідер не несе ніякої відповідальності за 
результат праці.  

Педагог нового покоління, який здатний перенести всі найкращі 
напрацювання минулих поколінь – це лідер, людина, з яким студент зможе 
збудувати довірливо-поважні відносини. Для продовження безумовно якісного, 
нинішня система потребує реорганізації актуальних цілей навчання з великим 
акцентом на виховання лідерських якостей в майбутньому викладачеві.  

Таким чином, можна зробити висновок, що роботи К. Д. Ушинського 
являються фундаментальними для всього мистецтва педагогіки, його гуманістичні 
ідеї є надбанням для сучасної педагогііки в вихованні нових поколінь.  Ідеї 
К. Ушинського дають напрямок на уявлення педагога – лідера, який веде за собою 
тих, хто навчається  та допомагає здобути якісно нові знання та уміння. 
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ВІДОБРАЖЕННЯ ПОГЛЯДІВ К. Д. УШИНСЬКОГО В СУЧАСНІЙ 

УКРАЇНСЬКІЙ ОСВІТІ 
Орду Катерина Сергіївна – аспірантка кафедри педагогіки, Державний заклад 

«Південноукраїнський національний педагогічний університет 
імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 

 
Кардинальні зміни, що відбуваються в українському суспільстві загалом і в 

освітній галузі зокрема, зорієнтовані на формування та реалізацію гуманістичних 
концепцій навчання і виховання, у яких неповторність і самобутність кожної 
людини проголошуються найвищою цінністю держави й розглядаються в 
контексті її розвитку та зміцнення [4, с. 242]. Відродження національної культури 
й освіти вимагає повернення до педагогічних ідей українських просвітителів, 
зокрема до педагогічної спадщини К. Д. Ушинського.  

Завдяки багатому педагогічному досвіду Вченого було сформовано систему 
поглядів, яка лягла в основу розроблення теорії і практики освіти. В основі 
педагогічних поглядів видатного педагога в контексті духовно-морального 
виховання є: ідея народності в суспільному вихованні; вивчення рідної мови; 
прищеплення любові до праці; виховання почуття патріотизму; моральні 
взаємини між людьми; особистий приклад учителя, переконання, уміле 
поводження з учнями; опора на релігію, християнські заповіді, які є 
загальнолюдськими цінностями [3, с. 211]. 

К. Д. Ушинський стверджував, що вчитель – найважливіший елемент у 
педагогічному процесі: «…вплив особистості вихователя на молоду душу становить 
ту виховну силу, яку не можна замінити ні підручниками, ні моральними 
сентенціями, ні системою покарань і заохочень». Учений наголошував, що вчитель 
повинен бути психологом, знати психологію дитини, вивчати й добре знати свого 
вихованця, щохвилини перебувати у сфері психологічних явищ. Необхідною 
умовою успіху педагога є його обізнаність із науковими основами педагогіки й 
побудова своєї діяльності на передових досягненнях педагогічної теорії. 

Костянтин Дмитрович Ушинський значну увагу приділяв проблемам 
морального виховання особистості, а милосердя вважав невід’ємною складовою 
загальнолюдської моралі. Неабияку роль у соціальній реалізації милосердя він 
відводив мотивації. Педагог зазначав, що людина завжди діє з певних мотивів, 
але тільки від самої людини залежить, який мотив вибрати: «вона може обрати 
найслабкіший чи найсильніший мотив, може і зовсім відмовитися від вибору». 
Саме тут велика роль відводиться тому вчителю, який закладатиме у вчення 
основи мотивації та силу волі, силу духу. Тільки дитина з правильною мотивацією 
здатна правильно реалізовувати в соціумі своє бачення милосердя [1, с. 9]. 

Значну увагу К. Д. Ушинський приділяв народному вихованню, яке 
проникає в побут, характер, поведінку й усе життя народу. Найкращим прикладом 
реалізації ідеї народності, на його думку, є рідна мова кожного народу. Педагог 
уважав мову не лише «найповнішим і найвірнішим літописом» життя народу, але 
й «найбільшим народним наставником». «Мова народу – кращий цвіт усього його 
духовного життя, у мові одухотворяється весь народ і вся його Батьківщина» [3]. 
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Великою заслугою Костянтина Дмитровича є те, що він одним із перших 
сформулював ідею народності в педагогіці, подав її як основну складову виховної 
системи. Така ідея базується на переконаності в тому, що кожен народ має право 
на школу рідною мовою, побудовану на народних традиціях. Від рівня 
впровадження ідей видатного педагога у практику значною мірою залежить 
створення якісно нової національної системи виховання, адже основоположною у 
спадщині К. Д. Ушинського є саме ідея народного, національного виховання. Тому 
сучасне прочитання творів педагога-практика є особливо актуальним сьогодні. 

Також актуальними в сучасній системі освіти є педагогічні погляди 
К. Д. Ушинського щодо професійної підготовки вчителя. Ученим розроблена 
система різноманітних форм спеціальної підготовки вчителя, де підкреслюється 
важливість педагогічної спрямованості викладання наук. К. Д. Ушинський 
надавав великого значення спеціальній і методичній підготовці педагога. Учителі, 
автори нових програм і методичних посібників уміло реалізують теоретичні 
положення і практичні поради К.Д. Ушинського, його послідовників щодо 
розвитку естетичних почуттів дітей. Таким чином, педагогічні ідеї 
К.Д. Ушинського дають поштовх для удосконалення процесу навчання і 
виховання . 
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К. Д. УШИНСЬКИЙ ПРО МЕТОДИЧНУ ПІДГОТОВКУ ВЧИТЕЛЯ 
Ромащенко Катерина Володимирівна – аспірантка кафедри педагогіки, 

Державний заклад «Південноукраїнський національний педагогічний університет 
імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 

 
В сучасних умовах реформування майже всіх ланок освіти в Україні 

доцільним є звернення до науково-педагогічних надбань видатних вітчизняних 
педагогів-науковців. Особливо цінними для сучасності вважаємо педагогічну 
спадщину Костянтина Дмитровича Ушинського. Передусім, звернімо увагу на 
наукову позицію дослідника щодо вимог до вчителя. К. Ушинський змалював 
яскравий образ народного вчителя й сформулював основні вимоги до нього. 
Зокрема, вчений указував, що народним учителем може бути лише людина, яка 
близька до народу, тісно пов’язана з ним, знає народну мову, живе народними 
інтересами. Учитель повинен бути високоосвіченою людиною з енциклопедичними 
знаннями, любити свою професію, бути завжди зацікавленим в удосконаленні 
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своєї майстерності, володіти педагогічним тактом. Йому важливо знати свою 
справу, чітко уявляти мету педагогічної діяльності, мати високу практичну 
підготовку, володіти методикою навчання й виховання, уміти викладати свої 
знання визначено й точно, бути не тільки хорошим педагогом, а й не менш умілим 
вихователем. А для того, щоб бути на висоті свого покликання, учитель повинен 
бути всебічно підготовленим. 

Водночас, зауважував учений, учитель повинен бути психологом, знати 
психологію дитини, вивчати і добре знати свого вихованця, щохвилини перебувати 
у сфері психологічних явищ. Необхідною умовою успіху вчителя є його обізнаність 
з науковими основами педагогіки і побудова своєї діяльності на передових 
досягненнях педагогічної теорії. 

Свої педагогічні розвідки видатний педагог-практик здійснював із думкою 
про те, що  тогочасна підготовка вчителів  була недосконалою.  

У дослідженні «Проект учительської семінарії»  К. Ушинський розробив 
систему підготовки майбутніх учителів для сільських народних шкіл. Він також 
висловлював пропозиції щодо створення в університетах педагогічних 
факультетів, де б готували викладачів педагогіки та вчителів для середніх шкіл. 

Розуміючи необхідність увиразнення саме методичної підготовки вчителів та  
підвищення кваліфікації народних учителів, К. Ушинський пропонував 
організовувати при семінаріях вищі педагогічні курси, щорічні лекції з педагогіки 
і психології, він позитивно ставився до проведення вчительських з’їздів, зборів, 
нарад. 

У семінарії поряд з вивченням необхідних навчальних предметів мала 
відбуватись спеціальна методична та  ґрунтовна практична підготовка майбутніх 
учителів.  

К. Ушинський вважав, що народний учитель повинен досконало володіти 
письмом, уміти малювати, креслити, виразно читати і обов’язково співати. Крім 
загальних і спеціальних предметів семінаристи повинні прослухати курс 
природничих наук, прилаштований для пояснення предметів, що оточують 
селянського хлопчика, короткі курси сільського господарства і практичної 
загальнодоступної медицини. Народний учитель повинен уміти порадою і ділом 
подати потрібну агрономічну і медичну допомогу селянам. 

Важливим в контексті нашого дослідження є те, що головну діяльність 
учительської семінарії К. Ушинський вбачав у практичних заняттях. З метою 
практичної підготовки майбутніх учителів він вперше запроваджує педагогічну 
практику для семінаристів.  

Думаємо, що саме цей спосіб підготовки вчителів є першоосновою методичної 
підготовки педагогів. 

Разом із цим К. Ушинський вважав за доцільне запровадити інститут 
класних ординаріїв, тобто таких старших учителів класу, які, викладаючи у 
своєму класі якнайбільше уроків, разом з тим стежили б за викладанням всіх 
інших предметів у класі, а також за успіхами учнів цього класу. Як бачимо, не 
визначаючи термінологічно, К. Ушинський запропонував ідею введення посади 
класного керівника. 

Підсумовуючи стверджуємо, що методичний аспект підготовки вчителя у 
наукових надбаннях К. Д. Ушинського є дуже значущим, а перспективи 
впровадження їх у практику підготовки вчителів сучасності правомірними. 
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FUNCTIONAL ROLE AND DETERMINANTS OF MA STUDENTS 

PROFESSIONAL COMPETENCE DEVELOPMENT: PRACTICE-BASED 
DIMENSION 

Koуcheva Tetуana − Doctor of Pedagogical Science, Department of Pedagogy, Vice-
rector, State Institution «South Ukrainian National Pedagogical University named 

after K. D. Ushynsky», Odesa, Ukraine 
 

Practical-based context of Master’s degree student training, where its targeted, 
information-content, organizational-methodological, and value aspects should get 
balanced. It can be implemented in the following ways: 

- innovatization of Master training content by means of its enrichment with 
theoretical issues of modern science, psychology and sociology; 

- problematization of self-study tasks on research subject’s practical actions 
algorithms mastering (throughout its main stages – informational and search, 
analytical and critical, operational and procedural, transmission and completing); 

- scientification of the educational process by means of role-playing, imitating 
students’ activity in simulated professional situations; 

- personalization of an educational journey in the process of research practice and 
extracurricular activities.    

The issue of Master’s degree student training is also considered in the context of 
acmeological technologies implementation into the university educational process 
organization. The acme focus involves interactive cooperation aimed to change and 
improve the educational process participants’ behavior patterns. Acmeological 
technologies of professional pedagogical training involve the method of context 
teaching, the methods of open systems of intensive teaching or intensive teaching 
technologies, applying means and methods promoting educational and research 
activity of students. 

Master’s degree students’ professional competence development is associated 
with some processes of professional and personal formation of an expert’s personality: 
self-reconceptualization, which preconditions the emergence of new needs in the 
changes of one’s personality and activity based on the awareness of professional 
(intellectual, educational, communicative, emotional and volitional, creative) 
resources, unemployed reserves and potential possibilities of difficulties overcoming; 
self-determination, which stipulates the choice of ways of changes of personal abilities 
and constructive significant professional challenges addressing based on the personal 
experience, by means of searching for the ways for one’s needs satisfaction in 
progressive self-changing; self-fulfillment, which determines practical implementation 
of one’s personal and activity changes through the acceptance of new purposes as a 
guideline to follow; control of changes and indicators of their efficiency; correction of 
the their realization conditions.   

Scientific sources review covering the ways of  student training improvement has 
made it possible to come to a number of conclusions.  

The efficient  students’ professional competence development determinants are 
as follows:  focus of  student training (accentuating the humanities context in the 
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content of majors) on personality axiological sphere conceptualization (professional 
projecting competence); work humanitarization experience implementation and 
research content emphasizing (research competence);  MA students’ professional 
development acmeological context accentuation (professional acmeological 
competence).  

Based on scientific sources review, the following functional parameters of  
students’ professional competence have been distinguished: the ability to use a wide 
range of scientific cognition methods; refusal of the authoritarian and traditional 
mythological style of thinking; wide worldview (firm values, views, self-consciousness, 
aesthetic culture, erudition, creative abilities, etc.); striving for producing new 
knowledge based on creative and critical information processing; commitment to self-
identification and self-realization in various kinds of activity; focus on social issues, 
spiritual human problems; the ability to use the potential of one’s own instinctive 
forms of human life and implement humanistic maxima with irrational cultural codes; 
the ability to integrate humanistic axioms into highly-rational forms of human life 

 
САМОКОНЦЕПЦІЯ ЯК ПРОВІДНА СТРАТЕГІЯ СТАНОВЛЕННЯ ТА 
РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СОЦІОНОМІЧНОЇ 

СФЕРИ 
Богданова Інна Михайлівна − доктор педагогічних наук, професор, завідувач 

кафедри соціальної педагогіки, психології та педагогічних інновацій, Державний 
заклад «Південноукраїнський національний педагогічний університет імені 

К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 
 
Важливого значення в житті кожного фахівця набуває уміння сформувати 

стан, завдяки якому він бере під контроль усе, що відбувається з ним у 
професійній діяльності, відслідковує причини і наслідки діяльності, ставлення до 
своїх дій та до дій інших, відчуває упевненість у прийнятті самостійних рішень, 
тобто вибудовує самоконцепцію. Фахівець соціономічної сфери  перебуває у колі 
діяльності «людина – людина», яка вимагає зосередженості на успішній «суб’єкт-
суб’єктній» взаємодії, вимагає постійного удосконалення особистісних та 
професійних якостей. Багаторічний досвід роботи у педагогічному університеті 
вказує на те, що  майже 50% випускників не впевнені в успішності вибору професії 
та у подальшій реалізації свого потенціалу на ниві освітньої діяльності. 
Побудовою самоконцепції як системи внутрішніх домінант, що дозволять успішно 
розпорядитися своїм потенціалом взагалі мало хто цікавиться та опікується. 

Самоконцепція загалом розуміється як результат роздумів особистості, що 
осягнула мету свого життя, яка присвячує себе дослідженню  меж своїх 
можливостей та, насамперед, дослідженню внутрішньої сили свого розуму. 
Самоконцепція майбутнього фахівця соціономічної сфери це система внутрішніх 
переконань, що дозволяє створити індивідуальну програму становлення та 
розвитку, передує досягненням у особистісній та професійній сфері, провіщає їх. 
Основна теза самоконцепції визначається тим, що переконання як внутрішня 
домінанта майбутнього фахівця впливає на успішну діяльність і поведінку зовні. 

 Потужними інструментами для успіху у житті, представленими Брайаном 
Трейсі у книзі «Максимум успішності. Стратегії і навички для розкриття 
прихованого потенціалу»,  є  сім законів ментальної майстерності, які діють у 
Всесвіті. Майбутнім фахівцям соціономічної сфери в процесі підготовки до 
професійної діяльності пропонуються поради у вигляді системи положень для 
побудови самоконцепції. 
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 Закон контролю стверджує, що кожна людина потрапляє під контроль своїх 
або чужих впливів. Проблеми, що виникають у професійній діяльності особистості, 
свідчать про брак власного контролю над якимись важливими складниками. 
Самоконтроль починається з контролю над власними думками. 

Закон причини й наслідку свідчить про те, що все відбувається з певних 
причин й має відповідні наслідки. Все, що трапилося вже – це результат 
попередніх  думок. 

Закон віри вказує на те, що відбуваються ті події, в які особистість вірить 
незаперечно. Найбільші ментальні перешкоди ті, які пов’язані із само 
обмеженими переконаннями. Оптимістичні переконання сприяють успішному 
творенню свого майбутнього. 

Закон очікувань стверджує, що  очікування творять потужний вплив на 
ситуацію, яку очікують. Є чотири джерела очікувань: очікування батьків, які 
несвідомо програмують наше життя; очікування наших керівників, які впливають 
на результати виконаної роботи; наші очікування щодо людей, для яких ми 
найвпливовіша особистість (найкраще, що можна зробити для іншої людини, це 
сказати: «Я вірю в тебе, вірю, що в тебе все вийде»; нарешті, це очікування від 
самого себе.  

Закон притягання. Людина – живий магніт, вона незмінно приваблює в своє 
життя людей і ситуації, що перебувають у гармонії з її думками й емоціями. В 
музиці є принцип сукупного резонансу, який пояснює сутність гармонійної 
вібрації. Якщо чітко знати чого бажаєш, чого прагнеш, то з’являться і помічники і 
потрібні обставини.  

Закон відповідності. Цей закон підсумовує і пояснює інші. Формула закону 
«Зовнішній світ – віддзеркалення вашого внутрішнього». Більшість людей 
намагаються покращити або змінити певні сторони свого життя, змусивши 
змінитися інших. Якщо людям не подобається відображення в дзеркалі їхнього 
життя, то вони намагаються виполірувати дзеркало, замість того, щоб змінити 
джерело відображення.  

Закон ментальної еквівалентності. Цей закон також називають законом 
розуму, по суті в цьому законі йдеться про те, що думки матеріалізуються. Думки, 
- це матеріальні об’єкти, часто повторювальні й заряджені емоціями вони стають 
реальністю. Спочатку людина володіє думкою, а потім думка володіє людиною. 
Людина повсякчас діє згідно з тим, про що думає більшість часу. Змінивши спосіб 
мислення – можна змінити своє життя. 

Розробці самоконцепції як особистої програми становлення та розвитку 
передує визначення стану підготовленості щодо рівня засвоєння професійних 
компетентностей та оцінки здатності досягати успіху у професійній діяльності, яку 
студенти отримують  під час проходження практики. 

Шкала оцінювання станів підготовленості майбутніх фахівців 
Стани 

підготовленості 
Сума балів за 
види роботи 

ECTS Оцінка національна 

Пасивний 60-63 E Задовільно 
Адаптивний 64-73 D Задовільно 
Помірний 74-81 C Добре 

Результативний 82-89 B Добре 
Оптимальний 90-95 A Відмінно 
Конструктивний 96-100 A Відмінно 
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Урахування стану підготовленості та оцінки здатності досягати успіху у 
професійній діяльності дозволяє студентам більш чітко визначати мету 
самоконцепції та її складових як суми домінантних прагнень. 

 
СТАВЛЕННЯ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ВИКОРИСТАННЯ 

ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЕКТУВАННЯ В САМОСТІЙНІЙ РОБОТІ 
Гурін Руслан Сергійович – кандидат педагогічних наук, доцент кафедри 

педагогіки, Державний заклад «Південноукраїнський національний педагогічний 
університет імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 

 
Актуальність дослідження зумовлена побудовою нових стратегій 

фізкультурно-оздоровчої спрямованості, що передбачають зміщення акцентів на 
створення умов для повноцінного, всебічного розвитку особистості, формування 
соціального, фізичного і духовного здоров’я української молоді. Незважаючи на те, 
що це відображено в Законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 
фізичну культуру і спорт», а також в концепції Загальнодержавної цільової 
соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на 2012–2021 рр., 
загальнoдержавній прoграмі «Здoрoв’я 2020: українcький вимір», Національній 
стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 р. проблема визначення ролі 
використання педагогічного проектування під час  самостійної роботи в підготовці 
майбутнього вчителя фізичної культури не викликає сумніву насамперед з 
науково-практичного аспекту. 

Виходячи з цього ми намагалися з’ясувати та визначити ставлення до  
використання педагогічного проектування в самостійній роботі майбутніми 
вчителями фізичної культури під час вивчення таких навчальних курсів, як: 
«Педагогіка та педагогічна творчість», «Теорія і методика викладання легкої 
атлетики», «Теорія і методика спортивно-масової роботи». 

Зауважимо, що означені курси сприяють формуванню загальнокультурного і 
наукового світогляду, формування відкритого педагогічного мислення, розвитку 
професійної ерудиції і компетентності, а також розвитку широкого кола їхніх 
педагогічних знань, умінь, навичок. На лекціях і практичних заняттях майбутнім 
учителям фізичної культури пропонуються: різні види педагогічних проектів; 
поради щодо необхідності забезпечення педагогічною рефлексією кожного етапу 
проектно-педагогічної  діяльності; розробки щодо проектування презентацій; 
проекти освітніх моделей країн світу; перелік професійних якостей учителя 
необхідних для використання педагогічного проектування в професійній 
діяльності; засоби інформаційних технологій та ін. [1], [2], [3]. Одним із завдань 
самостійної роботи під час вивчення цих курсів є розробка і побудова 
педагогічного проекту та його презентація.  

Щодо перевірки ставлення студентів до використання педагогічного 
проектування в самостійній роботі під час вивчення вищезгаданих курсів було 
проведено дослідження (у другому семестрі 2018-2019 н.р.), в якому ми 
намагалися з’ясувати: «Чи потрібно студентам вивчати та використовувати як під 
час навчання в самостійній роботі, так і у майбутній професійній діяльності 
педагогічне проектування?». Для цього ми вибірково опитали студентів з 1 по 3 
курси факультету фізичного виховання державного закладу 
«Південноукраїнський національний педагогічний університет імені 
К.Д. Ушинського» (110 осіб, спеціальності: «Фізичне виховання (та методика 
спортивно-масової роботи» і 80 осіб, спеціальності: «Фізичне виховання (у 
спеціальному навчальному закладі»)). Результати опитування подано в таблиці.  
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Матриця відповідей за спеціальностями. 
Число респондентів 1 спеціальність 2 спеціальність суми 
Надали відповіді – 
«так»  

А (80) В (35) A+B=115 

Надали відповіді – 
«ні» 

С (30) D (45) C+D=75 

Сума A+C=110 B+D=80 190 
Як бачимо з таблиці, дані за спеціальностями є неоднаковими. Студенти 

надавали відповіді за номінальною шкалою – подобається вивчати та 
використовувати педагогічне проектування (так), не подобається – (ні). 
Спираючись на результати опитування за 1 спеціальністю 80 осіб відповіло «так» 
(за 2 спеціальністю – 35 осіб). Відповіли «ні» – 30  осіб за 1 спеціальністю (75 осіб в 
2 спеціальності). Для ефективності проведення дослідження ми спиралися на 
методи математичної статистики – хи-квадрат. 

Гіпотезою дослідження була відсутність розмежувань між двома 
емпіричними розподіленнями. Після підрахунку емпіричного значення хи-
квадрат ми одержали 09,152 åìï .  Отже, позитивне ставлення до використання 

педагогічного проектування є статистично значущим для студентів обох 
спеціальностей, незалежно від їхньої кількості. 

Підсумовуючи, доходимо висновку, що під час вивчення навчальних курсів 
«Педагогіка та педагогічна творчість», «Теорія і методика викладання легкої 
атлетики», «Теорія і методика спортивно-масової роботи» залучення студентів до 
використання педагогічного проектування забезпечує результативність навчання, 
викликає в них позитивне ставлення до його використання як у самостійній роботі 
так і в майбутній професійній діяльності й саморозвитку зокрема. Перспективи 
подальших розвідок ми вбачаємо в розгляді чинників та визначенні педагогічних 
умов, які впливають на ефективність використання педагогічного проектування в 
самостійній роботі майбутніх учителів фізичної культури. 
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THE HABIT OF WORK IN MODERN STUDENTS ACTIVITY 
Yablonska Tetyana Mykolaivna − Doctor of Pedagogical Science, State Institution 
«South Ukrainian National Pedagogical University named after K. D. Ushynsky», 

Odessa, Ukraine 
 
To be a student is a profession. Why? It is necessary to be a good student. But not 

everyone is taught to be a good student. One can notice that some students are very 
progressive and successful in studying. But at the same time the other ones are 
considered to be practically failures because they lag behind their friends and they are 
not interested in studying at all. But where is the reason of it? Some students do their 
homework regularly, take part in different conferences and seminars, get only good 
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and excellent marks in different disciplines and, of course, demonstrate good results.  
 On the one hand, these students are gifted and capable. But, on the other hand, 

their success is caused by so-called habit of work. There is no secret in it. There are a 
lot of sensible young people who know what they want. At first, they manage their 
time in a reasonable way. Secondly, such students are aware that there are a lot of 
different disciplines in educational institutions and, certainly, they understand what 
subjects have a positive influence on their studying and give them necessary 
knowledge [1].   

 Successful students try to achieve their aims in all spheres. If they don't 
understand the essence of the lecture, they always address to their tutors and ask 
them to explain it. They try to achieve positive results by all means and often use all 
their efforts for it.  

Now let us tell about such a wonderful human quality as curiosity. Persistent 
and purposeful students are not limited only by books or notes. They try to find out a 
lot of information in supplementary sources and often use Internet. So, this is the 
factor which contributes to the development of the habit of work in modern students' 
activity. It allows not only to enlarge their knowledge, vocabulary but also provides 
them with a splendid opportunity to surprise their tutors with competent and 
meaningful answers and to make a good impression on them. 

The habit of work also helps students to analyze their mistakes and to work at 
them. In this case they also have a marvellous chance to pay too much attention to 
burning problems, to learn skipped material and to pass their credit tests or exams 
successfully. 

Creative activity also motivates students to become direct participants of various 
events. Group discussions, round tables, quests and presentations help them to 
become more confident,  to work in group and to feel one with the group.  In its turn, 
joint enterprise also helps shy students to get over psychological barriers and not to be 
afraid of expressing their own point of view according to the given question or 
problem. All these factors  develop the habit of work systematically and let students 
accumulate acquired experience [2]. 

Independent and individual work also encourage the development of the habit of 
work. It stimulates students to use not only mental but visual capacities. Search 
activity helps to analyze knowledge, to make them logical and systematic. It is not 
enough for a good student to memorize material from cover to cover. Such student will 
strive to find a suitable rule, synonym, antonym, definition, a bright example or an 
unusual word or word-combination. A good student will be creative in everything [3].  

Successful students also set new goals and achieve them. They think about long-
term perspective. Their aims are considered to be daily, monthly or even annual.  The 
habit of work promotes self-perfection. Owing to it purposeful students try to learn 
something new and they do it every day with pleasure. 

So, it is possible to tell with great assurance that if students are really eager to 
be successful and to show effective results in all disciplines which they study they 
must follow some rules.  

At first, they must work at their home tasks systematically and not postpone 
them for later.  Secondly, it is necessary to develop skills and habits of work. Third, all 
students, especially freshmen, must be more initiative and take part in after 
university hours. This activity improves their communicative skills and helps to 
acquaint with  new interesting people. One can also direct energy into different 
spheres of our life, broaden horizons and increase motivation in study.  

So, development of  useful skills and, especially, the habit of work  inspires 
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modern students to be active, initiative, self-confident, subsequent and rational in all 
their doings. In its turn it also improves cooperation between tutors and students, 
promotes mutual understanding and increases their effectiveness. 
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THE ROLE OF PHYSICAL EDUCATION IN IMPROVING THE HEALTH OF 

STUDENTS 
Fidirko Marina, Barsukova Tetiana, National University «Odessa Law Academy», 

Odessa, Ukraine 
 

The physical education in a higher education institution serves as the sports 
activities which aim to prepare harmoniously developed personality. But along with 
the entering higher education institutions the youth is typically characterized by the 
insufficient level of physical activity, which leads to lower functional status and 
decreased physical fitness. The rampant development of science and the amount of 
new information make academic work of students more and more intensive and stress-
filled. This rhythm of life leads to a reduction of students’ motor activity and thus to 
reduce the level of their health and overall efficiency. 

A large number of scientists refer to the problem of the preservation of the 
students’ health, developing the concepts of the formation of physical culture of an 
individual; provisions on the regularities of physical properties and formation of motor 
skills; carrying out research on the role of physical culture in the development of the 
student’s personality; the concepts of integrated individuality and individualization of 
education by means of physical culture. 

Speaking of students’ health preservation and physical fitness improvement in 
the first place should be a variety of means and methods of physical training aimed at 
the individual characteristics of every student. 

In the students’ minds such concepts as "youth" and "health" are inseparable. 
Apparently, that is why rather optimistic view of their health and level of personal 
physical training is so typical for young students. However, we can't fail to see that a 
contradiction between the imaginary health state and physical fitness and their actual 
performance. 

The studies of many authors note the threatening state of students’ health, which 
is deteriorating with further study in higher education institution and especially in 
the graduating year. During study, regardless of gender, a decline of physical 
performance, body aerobic performance, increasing degree of functional stress of 
regulatory mechanisms of the cardiovascular system. 

There is also a low level of physical fitness of students in most regions of 
Ukraine, which corresponds to 1-3 degrees of the State system of physical fitness 
testing. 

The system of physical education of students is currently focused only on solving 
the problems of today – passing control and credit qualifying standards, which does 
not contribute to the development of their desire for self-improvement, focuses on 
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upbringing of obedient executor oriented to meet the requirements of the physical 
education program. Under such conditions of physical education it is impossible to 
form a personality. For this purpose we have to change the target figures of physical 
culture sphere from the concept of health and physical education to the formation of 
physical culture of an individual within the general culture. 

According to the Law of Ukraine “On Education”, the physical education involves 
the integration of physical training and education, physical development and 
preservation of health, providing a high level of physical culture of an individual. The 
orientation of physical education on mastering strictly regulated program material, 
the content of which is determined by mandatory applied training and regulatory tests 
passing, excludes the possibility to address to the student’s personality and the 
development of his individuality. 

The specific focus to use tools, techniques, forms of training and education in the 
field of physical culture has led to the breakdown of education and physical training – 
students are not fully aware of and do not take physical education as a vital value. As 
a result, the physical education as a subject of a higher education institution, does not 
fulfill entirely its important function – the formation of an effective attitude of a man 
to his own physical improvement, and thus characterized by a decrease in most 
students’ interest to sports activities and its reduced prestige. 

The above data shows that one and two physical education classes a week cannot 
solve the problem of eliminating the deficit of students’ motor activity. Limited in 
amount and content, the physical education in a higher education institution is not 
able to completely solve the complex problems of improvement of physical, spiritual 
and intellectual development of students. 

The solution must be carried out through the physical culture education of an 
individual, associated with desire, need and ability of a young man to keep and 
improve his health through a wide range of knowledge, the receipt of which is subject 
to the allocation of the educational aspect of physical education classes. The 
educational aspect should be understood as students’ mastering of scientific 
knowledge, practical skills and abilities, development of mentally cognitive and 
creative abilities as well as worldview and moral and aesthetic culture. 

 
ПРОФЕСІОГЕНЕЗ ЯК МЕХАНІЗМ СТАНОВЛЕННЯ І РОЗВИТКУ 

ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ 
Яворська Галина Харлампіївна – доктор педагогічних наук, професор, професор 
кафедри мистецтвознавства та загальногуманітарних дисциплін, Міжнародний 

гуманітарний університет, Одеса, Україна 
 
Поняття професіогенезу починає все більше використовуватися сучасними 

дослідниками професій (психологами, педагогами). Під професіогенезом 
розуміють розвиток особистості, зміни і перетворення її психологічної структури, 
зумовлені засвоєнням і здійсненням професійної діяльності. Цей процес 
особистісного розвитку і становлення професіонала від початківця до творця є 
залежним від історичного розвитку системи професій як соціального інституту, від 
існуючих освітніх систем, від соціально-економічних умов здійснення професійної 
діяльності. 

 Загальною закономірністю професіогенезу є те, що всі його лінії (історична, 
економічна, інформаційна, особистісна) охоплюють закономірності розвитку 
особистості  як професіонала і вимагають від  неї активності в розвитку і утворенні 
психологічної структури, що забезпечуватиме професійну  діяльність  і  
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особистісну  ідентичність,   яка  її координуватиме. Індивідуальний професійний 
розвиток, не дивлячись на відмінності в конкретних видах праці, має мету − 
формування особистості професіонала як суб’єкта, що повинен самостійно і якісно і 
виконувати професійні функції з оптимальними психологічними затратами.  
Особистісний  професіогенез  відбувається  за двома напрямками: формування 
внутрішніх засобів професійної діяльності (спеціальних знань, умінь і навичок, 
необхідних і достатніх для певної предметної області, розвиток таких підструктур 
особистості,  як мотивація професійної праці, професійні риси характеру, здатність 
до професійного спілкування, рефлексія, інтелектуально-творчі якості, 
адекватний індивідуальний стиль професійної діяльності залежно від 
психофізіологічних якостей; в ході цього формування відбувається поступова 
структурна перебудова особистості, і зростає її автономність при вирішенні 
професійних завдань). Формування та засвоєння зовнішніх (соціальних) засобів 
професійної діяльності, що супроводжується накопиченням певних соціальних 
регуляторів в даному професійному співтоваристві; освоєння соціального простору 
професії, відповідних матеріалів і інформаційних засобів професійної діяльності. 
Ці  два  напрямки  професіогенезу  співвідносяться  з формуванням внутрішньої і 
зовнішньої професійної ідентичності. 

В сучасних соціально-економічних умовах переосмислюється саме поняття 
професіоналізму. В умовах планової економіки професіоналами  вважали  
спеціалістів,  що  мали  відповідну кваліфікацію. В умовах ринкової економіки 
професіонал − це кваліфікований спеціаліст, що разом з цим володіє умінням 
перемагати у вільній конкурентній боротьбі. 

Професіонал, з нашої точки зору, − це соціально компетентна, психологічно  
зріла  особистість,  що  володіє нормами професії як в мотиваційному, так і в 
інструментальному планах, результативно і успішно, з високою продуктивністю і 
якістю здійснює свою професійну діяльність, відзначається розвинутими 
професійними перспективами, самостійно будує сценарій свого професійного 
життя, розвиває свою особистість і індивідуальність засобами професії, протистоїть 
зовнішнім перешкодам, збагачує досвід професії оригінальним творчим внеском, 
сприяє підвищенню престижу своєї професії в суспільстві і суспільного інтересу до 
неї. Адже, професіоналізм як результат професіогенезу - це інтегративна 
характеристика професійно зрілої особистості як суб'єкта діяльності, спілкування, 
праці.  

Можна виділити дві групи професій, відповідно до ролі саме особистості у 
здійсненні професійної діяльності: а) професії, в яких домінують 
вузькоспеціалізовані знання, уміння, навички, а вплив особистісних якостей на 
результат праці мінімальний;  людина досягає професійної (інструментальної) 
майстерності незалежно від зрілості особистості і все одно може вважатися 
професіоналом; б) професії типу «людина – людина», в яких особистісна зрілість є 
головною і неодмінною умовою успішного професійного становлення. 

Таким чином, є професіоналізація, що не зачіпає особистісний розвиток, а є 
така професіоналізація, що значно впливає на розвиток особистості. 

Відображення у професійному виборі особистості її психологічної структури 
сприяє успішному оволодінню професією. Ряд професій на самому початку 
вимагають певних психологічних властивостей, на основі яких відбувається підбір 
до певних професійних груп (наприклад, педагогу потрібна комунікативна 
обдарованість, правоохоронцю − фізична та психічна врівноваженість, лікарю − 
психологічна врівноваженість, актору − емоційність тощо). Фахівці, при 
невідповідності особистісних властивостей вимогам професії, погано справляються 
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з обов'язками, сприймають свою професію як муку, страждають від неї. 
Професійний і особистісний розвиток, не дивлячись на їх взаємообумовленість, 
необхідно розрізняти, але професійний і особистісний   розвиток  можуть  взаємно 
підпорядковувати і взаємно посилювати один одного. 

Особистість може використовувати професію для своїх цілей, «підкорити 
професію» своїй особистості, щоб досягти певного способу життя, матеріального 
благополуччя. В такому випадку особистість утверджує себе над професією, 
виступає сама головною цінністю, дорожить собою як цінністю і не дорожить 
професією, а розглядає її як виконання алгоритмів певних професійних завдань, 
як відповідне виконання професійної ролі, що особистість не зачіпає. Іншим 
життєвим випадком є підняття професії як найважливішої цінності, в ім'я якої 
розгортається і відбувається утвердження своєї особистості в професії, 
вибудовується і формується особистість − «доростання особистості до 
професіонала». Динамізм між двома лініями розвитку зумовлений 
невідповідністю структури діючого особистісного «Я» ідеальному професійному «Я». 

 Отже, найбільш сприятливим для обох процесів є відповідність професійного 
і особистісного розвитку, коли досягнення професійних вершин є одночасно і 
вершиною розквіту особистості фахівця.  

 
ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ ПЕДАГОГА НОВОЇ 

УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 
Жизномірська Оксана Ярославівна – кандидат психологічних наук, доцент 

кафедри педагогіки і психології та інклюзивної освіти, Тернопільський обласний 
комунальний інститут післядипломної педагогічної освіти, Тернопіль, Україна 

 
Сучасна особистість педагога перебуваючи у бурхливому розвитку 

інноваційних змін та динамічних освітніх переструктурувань, потребує логічного 
мислення й досвіду щодо якісної реалізації підходів Нової української школи. 
Саме використання педагогом різних інноваційних технологій в освітньому 
процесі, дозволяють йому більш ретельно ознайомитися із власним «Я» (пізнати, 
зрозуміти, відчути, відреагувати) та водночас спробувати себе у різних соціальних 
взаємодіях. Переконані, що майбутній педагог Нової української школи має з 
гордістю працювати в освітньому закладі та, водночас збагачувати власну «силу» в 
професійних здібностях, можливостях, прагненнях; бачити власні переваги своєї 
праці; швидко та якісно визначатися із власними пріоритетами; презентувати 
сильні (найкращі) професійні та особистісні компетенції; застосовувати навички до 
критичного та креативного мислення, перспективного бачення; вміти працювати в 
команді, досягати колективного успіху; мати соціальні навички; проявляти 
емоційну стійкість у складних ситуаціях шкільного змісту; брати активну участь у 
різних інноваційних проектах, наукових дослідженнях, півмарафонах, 
флешмобах, квестах, що значно підвищують авторитет учителя та подають 
позитивний приклад для сучасної учнівської молоді; володіти стійкою життєвою 
позицією; мати чіткі переконання у професійній майстерності, педагогічній 
вишуканості та ідентичності тощо.  

Питання професійної ідентичності, автономії, довершеності, вдосконалення, 
самовизначення, самореалізації власного «Я» особистості були висвітлені в 
наукових працях зарубіжних (Е. Еріксон, А. Маслоу, Г. Оллпорт, К. Роджерс, 
Е. Фромм, В. Франкл), вітчизняних учених (Н. Василенко, В. Кремень, 
В. Сухомлинський, К. Ушинський), а також у наукових статтях молодих 
дослідників (В. Андрушко, О. Матеюк, Т. Шахрай ) тощо.  
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Доречною є думка В. Кременя, що серед умов стабільного розвитку та нового 
якісного прориву в національній системі освіти є забезпечення перебудови й 
оновлення змісту, форм і методів організації освітнього процесу на засадах 
дитиноцентризму. Зміни в суспільному житті вимагають пошуку нових шляхів 
виховання активної, ініціативної особистості, здатної до самостійної творчої 
діяльності, саморозвитку та самореалізації – умови формування та становлення 
Нової української школи. 

Вважаємо, що запорукою успішного майбутнього педагога та, який би 
відчував свою значущість, компетентність, вірніше професійну ідентичність є 
прагнення до самовдосконалення, довершеності, власної автономії. Водночас,  на 
думку видатного корифея науки та практики К. Ушинського, професійна 
«вершинність» педагога, полягає у системі виховання – ставлення до людини як до 
найвищої цінності, орієнтація на особистісне спрямування, створення умов, які 
забезпечують її вільний саморозвиток, збереження своєї індивідуальності. У 
розумінні цього ученого, вчителю варто навчати дітей працювати, думати, 
спостерігати, досліджувати, розуміти, що таке «розумова праця», що означає 
«добре працювати» на уроці, а згодом оцінювати їхні успіхи. Думаємо, що педагог 
Нової української школи повинен мати вільну, але переповнену душу 
позитивними намірами, думками, емоціями, почуттями, а також презентувати 
високий рівень мотивації до праці й спільними зусиллями розробляти  
перспективний план навчального чи життєвого успіху, саморозкриття кожної 
молодої сучасної (інноваційної) людини. 

У нашому трактуванні, професійна ідентичність сучасного педагога − це 
чітке усвідомлення особистісних прагнень до власної відповідальності, 
справедливості, саморозкриття свого позитивного «Я», презентування власної 
цінності, значущості, а також відчуття власної гідності та впевненості у своїх 
компетенціях.  

 Так, вітчизняна дослідниця Н. Василенко, зосереджує свою увагу на питанні 
виховання сучасного покоління учнівської молоді, котра перебуває на 
інноваційному етапі становлення. В умовах сьогодення, молодих людей варто 
виховувати як інноваторів, до потреб ринкової економіки, інформатизації,  
демократизації, враховувати світові напрямки розвитку освіти (урахування 
локальних потреб і глобальних тенденцій щодо організації системи освіти; 
підвищення ролі локального середовища в освітній діяльності; перенесення 
значущості з навчання в школах на самостійне навчання удома та за місцем 
роботи), вірніше покращувати моральне обличчя своєї держави. 

З точки зору вищезазначеної вченої, для того, щоб позитивно реалізуватися в 
сучасному та майбутньому світі, як учителю, так й учневі потрібно володіти 
певними компетенціями (знання, вміння, мотиви, ставлення). Знання (надають 
можливість зрозуміти дійсність); інформаційно-комунікаційні технології; 
економічна, лінгвістична, гуманітарна, правова підготовка; уміння (необхідні для 
ефективної діяльності) – навчальні (вчитися впродовж життя, працювати в групі); 
прагнення до самопізнання, саморозвитку; вміння здійснювати самооцінку 
(дозволяє задуматися над собою, визначати основні цінності, рівень власної 
компетентності в певному відрізку розвитку, помічати успіхи, поразки, вміти 
знаходити їх причини, приймати рішення щодо особистісного розвитку та стилю 
роботи); сприймати, відчувати та розуміти мистецтво; трудові, комунікативні 
вміння; екологічність як вміння піклуватися про своє здоров’я та довкілля; вміння 
здобувати інформацію й використовувати її для власного розвитку. Ставлення 
(підтримують якість діяльності та надають їй індивідуального характеру): 
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креативність, цікавість і творче мислення (вміння шукати нові рішення, 
віднаходити нові ідеї, експериментувати, досліджувати, розвиватись); емоційна 
стабільність (збереження емоційної рівноваги в різних ситуаціях, протистояння 
впливові сильних і змінних емоцій або настроїв), толерантність (визнання права 
бути іншим, пошанування цінностей, виборів, способів буття, темпу особистісного 
розвитку, відмінного від власного); самостійність та відповідальність (компетентне 
виконання своїх обов’язків аналіз та оцінювання власної діяльності з метою 
реалізації завдань у найбільш відповідний спосіб). Мотивація: любов до 
ближнього; бажання вчитися; бажання бути корисним суспільству; натхненно та 
віддано професійно працювати тощо.   

Таким чином, особистість педагога Нової української школи має 
цілеспрямовано демонструвати високий рівень психологічної культури, 
педагогічної майстерності, а також мати цілісну спрямованість на професійне 
самовдосконалення, самозростання та ідентичність. Сучасний педагог – це 
мистецтво слова, емоцій, почуттів, позитивного мислення, психологічної 
вишуканості та неповторності.   

 
КЛАСИФІКАЦІЯ ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧИХ ЗАНЯТЬ В ОСВІТНЬО-

РЕАБІЛІТАЦІЙНИХ ЦЕНТРАХ ДЛЯ ДІТЕЙ ЗІ СКЛАДНИМИ 
ПОРУШЕННЯМИ РОЗВИТКУ 

Лещій Наталя Петрівна − кандидат педагогічних наук, доцент кафедри 
дефектології та фізичної реабілітації, Державний заклад «Південноукраїнський 
національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 

 
Проблема комплексної організації фізкультурно-оздоровчої роботи в 

закладах освіти є актуальною для сучасного українського суспільства, оскільки 
сьогодні, на жаль, спостерігається тенденція погіршення здоров’я підростаючого 
покоління. Особливо важливо проводити таку роботу з дітьми в освітньо-
реабілітаційних центрах, які мають складні (два і більше) порушення 
психофізичного розвитку. Така робота сприяє вмотивуванню школярів на заняття 
фізичними вправами і позитивно впливає на зміцнення їхнього здоров’я. 

Зазначимо, що форми фізкультурно-оздоровчої роботи в освітньо-
реабілітаційних центра для дітей зі складними порушеннями розвитку не 
відрізняються від загальноприйнятих занять оздоровчого напряму в 
загальноосвітніх закладах.  

Основною формою організації освітнього процесу з фізичної культури є урок. 
Слід відзначити, що державні стандартні вимоги програми з фізичної культури 
для дітей зі складними порушеннями розвитку не відрізняються від вимог 
масових загальноосвітніх закладів. Особливостями його реалізації виступають 
лише терміни навчання і методики проведення уроків фізичної культури, а також 
урахування сенситивних періодів розвитку основних рухових здібностей і 
включення до програми спеціальних вправ, спрямованих на корекцію 
психофізичного розвитку школярів. 

Так, у навчальний матеріал уроків фізичної культури для учнів 1-4 класів 
розподілений за «школами», до яких увійшли вправи, об’єднані за способами 
рухової діяльності: школа культури рухів з елементами гімнастики, школа 
пересувань, школа м’яча, школа стрибків, школа активного відпочинку 
(рекреації), школа розвитку фізичних якостей, школа постави. У 5 класах уроки 
фізичної культури проводяться за варіативними модулями «Баскетбол» 
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«Волейбол» «Гімнастика» «Легка атлетика» «Лижна підготовка» «Плавання», у 6-9 
(10) класах додаються варіативні модулі «Гандбол» «Туризм» «Футбол». 

Фізкультурно-оздоровчі заходи в режимі навчального дня містять 
фізкультурні хвилинки під час уроків, рухливі перерви, «Години здоров'я», 
пішохідні екскурсії тощо.  

Ранкова гімнастика проводиться до навчальних занять і має на меті 
організаційний початок навчального дня, підвищення працездатності на уроках, 
активізацію обмінних процесів, покращення самопочуття і настрою. Щоденне 
виконання гімнастичних вправ сприяє вихованню звички до використання їх у 
режимі дня, формуванню навичок і вмінь правильного їх виконання. Вона містить 
комплекс фізичних вправ (3-5). Зміну комплексів доцільно здійснювати не рідше 
одного разу на місяць.  Тривалість гімнастики – 5-6 хвилин. 

Фізкультурні хвилинки на уроках – позитивно впливають на відновлення 
розумової працездатності, перешкоджають збільшенню втоми. Проводяться 
фізкультхвилинки в той час, коли в учнів порушується увага і вони стають 
неспокійними. Тривалість хвилинок 2–3 хвилини. Діти виконують вправи сидячи 
або стоячи біля парти, тому рухи повинні бути з невеликою амплітудою, щоб учні 
не заважали один одному. 

Рухливі перерви – засіб активного відпочинку учнів, зміцнення здоров’я і 
відновлення працездатності. Проводяться на відкритому повітрі, що сприяє 
загартовуванню. Тривалість таких перерв – 20–30 хвилин.  

Позакласні форми занять фізичною культурою і спортом включають заняття 
в спортивних секціях, групах лікувальної фізичної культури, індивідуальні 
фізкультурні заняття, загальношкільні фізкультурно-масові і спортивні заходи, 
дні здоров'я, внутрішньошкільні змагання, туристичні походи та ін. 

Необхідність комплексної організації фізкультурно-оздоровчої роботи  
зумовлена насамперед тим, що вона передбачає залучення до неї вчителів, 
дефектологів, логопедів, інструкторів з фізичної культури, психологів і лікарів 
освітньо-реабілітаційного центру, які забезпечують медико-психолого-
педагогічний супровід, батьків учнів і спрямована на вмотивування школярів на 
систематичні заняття фізичною  культурою і спортом, що сприятимуть зміцненню 
їхнього здоров’я, покращенню фізичного і функціонального стану організму, 
розвитку фізичної підготовленості. 

 
АКТИВІЗАЦІЯ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

ІСТОРІЇ ЗАСОБАМИ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ 
Яновська Лариса Григорівна – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент 

кафедри всесвітньої історії та методології науки, Державний заклад 
«Південноукраїнський національний педагогічний університет 

імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 
 
Впровадження в практику освітньої реформи вищої школи пов’язане зі 

зміною освітньої парадигми, з переходом від культуроцентричної до 
антропоцентричної концепції освіти. Основна  відмінність цієї концепції полягає в 
тому, що головним завданням освіти стає не передача соціокультурного досвіду від 
покоління до покоління, а формування гармонійно розвиненої, творчої особистості, 
спрямованої на реалізацію інтелектуальних та професійних компетентностей. У 
центрі освітнього процесу знаходиться суб’єкт, який активно діє й свідомо опановує 
основи міжкультурної, пізнавальної, соціальної компетенцій. 
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Проблема розвитку пізнавальної активності постійно була у центрі уваги 
науковців, оскільки її успішне розв’язання дає можливість суттєво підвищити 
ефективність навчально-виховного процесу. Психологічні її аспекти висвітлені у 
працях Л.С. Виготського, П. Я. Гальперіна, В. В. Давидова, О. М. Леонтьєва, 
А. М. Матюшкіна, С. Л. Рубінштейна, Н. Ф. Тализіної та інших. Дидактичні та 
гносеологічні аспекти активності навчально-пізнавальної діяльності 
проаналізовані у дослідженнях Л. П. Арістової, С. П. Величка, А. І. Павленка, 
Б. І. Коротяєва, І. Ф. Харламова, Т. І. Шамової та інших. Активізація мислення 
учнів у контексті проблемного навчання розглядається у працях І. Я. Лернера, 
М. І. Махмутова, В. І. Лозової, А. М. Матюшкіна та інших. Проблема управління 
активною навчально-пізнавальною діяльністю висвітлена у роботах 
П. С. Атаманчука, Б. І. Коротяєва, В. І. Лозової, В. О. Онищука, Т. І. Шамової та 
інших. Внутрішні стимули активності в учінні розглядали Г. С. Костюк, 
О. М. Леонтьєв,   Н. М. Звєрєва та інші. 

В. Сластьонін доводив, що «пізнавальна діяльність – це єдність чуттєвого 
сприйняття, теоретичного мислення і практичної діяльності. Вона здійснюється на 
кожному життєвому кроці, у всіх видах діяльності і соціальних взаємостосунків, 
тих хто навчається (продуктивна і суспільно корисна праця, ціннісно-орієнтаційна 
і художньо-естетична діяльність, спілкування) а також шляхом виконання різних 
наочно-практичних дій у навчальному процесі (експериментування, 
конструювання, розв’язання дослідницьких задач тощо). Але тільки в процесі 
навчання пізнання набуває чіткого оформлення в особливій, властивій тільки 
людині навчально-пізнавальній діяльності, або навчанні» [4].  

Із цих позицій дієвість засобів, методів, форм активізації навчально-
пізнавальної діяльності студентів – істориків є однією з актуальних проблем 
дидактики. 

На сучасному етапі одним з перспективних шляхів активізації особистісної 
позиції майбутніх учителів історії, на нашу думку, є застосування інтерактивних 
технологій навчання. Організація навчально-виховного процесу з використанням 
інтерактивних технологій формує соціокультурну компетентність студентів, 
навички спільної навчально-пізнавальної діяльності, критичне мислення, 
розширює пізнавальні можливості у здобутті, аналізі й застосуванні інформації, а 
також є базою для професійного становлення. 

Застосування інтерактивних технологій дозволяє створити динамічну, гнучку 
систему навчання, що забезпечує безперервне, дозоване, адаптоване до реальної 
ситуації керування взаємодією педагога й осіб, які навчаються. Навчання ведеться 
в режимі активної взаємодії майбутніх учителів історії з педагогом і між собою на 
такому рівні загальнокультурного й інтелектуального розвитку, на якому 
знаходяться суб’єкти навчання. Інтерактивні технології дають змогу створювати 
таке навчальне середовище, де процес набуття теоретичних знань тісним чином 
пов’язаний з опануванням студентами відповідними видами діяльності, а групові 
форми організації навчання розглядаються як основний механізм розвитку 
особистості. 

Отже, активізація пізнавальної діяльності майбутніх учителів історії буде 
більш ефективною, якщо в навчально-виховному процесі будуть використо-
вуватися інтерактивні методи навчання. 
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СУТНІСНА ХАРАКТЕРИСТИКА САМООСВІТНЬОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ТА ТЕХНОЛОГІЙ 
Артемьєва Інна Сергіївна – кандидат педагогічних наук, викладач кафедри 
технологічної і професійної освіти; Вічева Ганна Сергіївна – магістр кафедри 
технологічної і професійної освіти, Державний заклад «Південноукраїнський 

національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 
 
Специфіка системи освіти полягає в тому, що вона має не тільки озброювати 

знаннями осіб, які навчаються, а й в наслідок швидкої і постійної зміни знань, 
формувати в них потребу в безперервному самостійному оволодінні вміннями та 
навичками самоосвіти, а також формувати самостійний і творчий підхід до знань 
протягом всього активного життя людини. Внаслідок чого, основою викладання у 
закладі вищої освіти за стає − компетентністний підхід до організації освітнього 
процесу, який полягає, в значній мірі, не в передачі знань від викладача до 
студента, а у навчанні майбутнього фахівця здобувати знання самостійно. На 
підставі компетентнісного підходу, діяльнісної природи самоосвіти виникло 
фундаментальне та своєчасне поняття – самоосвітня компетентність. 

Вивчення наукових низки праць (Л. І. Білоусова, Н. А. Воропай, 
О. Б. Кисельова, Н. В. Коваленко, І. А. Зимня, І. А. Мося, Є. Н. Фоміна, 
Е. С. Чеботарьова та ін.) дозволило встановити, що дослідники одностайні в 
трактуванні поняття «самоосвітня компетентність» та вважають, що самоосвітня 
компетентність є критерієм якості підготовки майбутнього фахівця, зокрема 
майбутнього вчителя, виступає показником професійної готовності та фактором 
соціальної конкурентоспроможності майбутнього випускника. Під самоосвітньою 
компетентність вони розуміють сукупність компонентів досвіду особистості 
студента, що визначають ефективність його самоосвіти. До таких компонентів 
учені відносять знання, вміння, здібності та готовність до самоосвітньої діяльності.  

В науково-педагогічній літературі особлива увага приділяється розвитку 
самоосвітньої компетентності в майбутніх учителів трудового навчання та 

технологій, тому що спеціальність вчителя труда і технологій не є статичною 
постаттю, оскільки потребує постійного підвищення професіоналізму, 
безпосередньо залежить від багатогранності знань, адже із часом не тільки 
змінюється навколишній світ, а й технології, з'являються нові, модернізуються вже 
існуючі, а тому вчитель трудового навчання та технологій повинен бути не тільки 
добре обізнаним у галузі «технологія» під час свого навчання, а й продовжувати 
навчання в процесі всієї своєї професійної діяльності, що можна тільки за умови 
сформованості самоосвітній компетентності [2]. 

На підставі вивчення обширу науково-педагогічної літератури під 
самоосвітньою компетентністю майбутнього вчителя трудового навчання та 
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технологій розуміємо інтегративну особистісно-значущу якість особистості 
майбутнього вчителя, що виражається в сукупності мотиваційно-ціннісного, 
організаційного, процесуально-інформаційного, контрольно-рефлексивного 
компонентів, які враховують особистісне ставлення до процесу самостійного 
придбання знань, умінь і навичок, що виявляється в готовності використовувати їх 
в певних предметних галузях, забезпечує ефективність освіти особистості в процесі 
безперервної освіти як під час навчання так й у процесі професійної діяльності. 
Мотиваційно-ціннісний компонент передбачає активність, прагнення, 
усвідомлену особистісну настанову на самовдосконалення в інтелектуальній сфері; 
усвідомлення самоосвіти як особистісно та суспільно значущої діяльності; 
внутрішню потребу в систематичному оновленні й збагаченні професійних знань; 
емоційно-вольовий механізм щодо подолання труднощів під час самоосвітньої 
діяльності; наявність ціннісних орієнтацій і мотивів здійснення самоосвіти. 
Організаційний компонент − чітка побудова самоосвітньої діяльності, 
цілеспрямованість, сконцентрованість, самокерування, рефлексія в пізнавальній 
діяльності; цілепокладання (орієнтація, визначення мети); раціональне 
планування й організація самостійної пізнавальної діяльності (проектування 
власних дій, регламентація часу, вибір форм, прийомів, джерел самоосвіти, 
створення оптимально сприятливих умов для самоосвіти та організація робочого 
місця). Процесуально-інформаційний — самокерування рухом від пізнавальної 
мети до результату засобами самостійно організованої пізнавальної діяльності, 
функціональність знань, умінь, навичок, їх самостійне вдосконалення; 
інформаційно-пошукові (пошук, відбір потрібної інформації), навчально-
інформаційні та технологічні вміння (ефективне й раціональне використання 
засобів інформаційно-комунікаційних технологій для роботи з інформацією); 
здатність і готовність працювати з інформацією, інформаційними технологіями з 
метою власної самоосвіти, самореалізації. Контрольно-рефлексивний — уміння 
самоаналізу та самооцінки; самоконтролю та саморегуляції, рефлексивні 
(самозвітування щодо результативності роботи, розроблення нових завдань для 
наступного циклу самоосвіти, визначення напрямів удосконалення власної 
самоосвітньої діяльності) (за О. Г. Федоренко [1]). 
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ВИКОРИСТАННЯ ЗАСОБІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ  

У ПОЗААУДИТОРНИЙ ЧАС СТУДЕНТІВ 
Прокоф’єва Лілія Анатоліївна − старший викладач кафедри спортивних ігор, 

Державний заклад «Південноукраїнський національний педагогічний університет 
імені К. Д. Ушинського»; Шурхал Людмила Олександрівна – старший викладач 
кафедри фізичного виховання Національного університету «Одеська юридична 

академія» Одеса, Україна 
 
У Національній доктрині розвитку фізичної культури і спорту [139] 

зазначено, що метою розвитку фізичної культури і спорту є: створення умов для 
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забезпечення оптимальної рухової активності кожної людини впродовж усього 
життя, досягнення нею достатнього рівня фізичної та функціональної 
підготовленості, сприяння соціальному, біологічному та психічному благополуччю, 
поліпшенню стану здоров'я, профілактиці захворювань і фізичній реабілітації.  

Відомо, що для всебічного і особистісно-орієнтованого розвитку людини 
необхідна фізична культура. Це є актуально в умовах сучасного світу, в якому 
гіпокінезія і психічне виснаження характерне для більшості людей. У сучасної 
молоді недостатньо розвинене мотиваційно-ціннісне ставлення до занять 
фізичними вправами, що свідчить про необхідність подальшого пошуку 
ефективних шляхів формування у студентів активно-позитивного ставлення до 
занять [4]. Навчальна дисципліна «фізична культура» у вузі є складовою частиною 
системи освіти і виховання майбутніх фахівців і має удосконалюватися у руслі 
сучасної концепції вищої школи, розв’язуючи завдання зміцнення здоров’я та 
оптимального розвитку фізичних якостей 3. 

Але, як зазначають Ю.Н. Довгань, О.Г.Томащук  та ін.,  фізичне виховання 
студентської молоді, в умовах сьогодення на жаль, далеке від досконалості, що 
зумовлено низкою об’єктивних причин: недостатньою кількістю позааудиторних 
занять із фізичного виховання; низьким рівнем мотивації до самостійних занять 
фізичними вправами; недостатнім рівнем спеціальних знань і практичних умінь у 
галузі фізичної культури; низьким рівнем використання новітніх технологій і 
сучасних технічних засобів під час позааудиторних занять; недостатнім 
фінансовим забезпечення; низькою ефективністю управління фізичним 
вихованням, яке здійснюється у вищих навчальних закладах. 

Науковці, зокрема Т.Ю. Круцевич, Л.П. Пилипей; С.М. Канішевський,  
М.Д. Зубалій, зазначають, що організація фізичного виховання у сучасних  вузах 
недосить ефективна не лише для підвищення рівня фізичної підготовленості а й 
здоров’я та професійно важливих психофізіологічних якостей студентів.  

У першу чергу це пов’язано з кризою в національній системі фізичного 
виховання, яка не відповідає сучасним вимогам і міжнародним стандартам 
фізичної підготовленості людини. 

Обрана проблематика не є новою, але вона актуальна на сьогодні та 
спрямована на вирішення проблем фізичного виховання студентів.  

Ми використовуючи анкетування та опитування студентів Національного 
університету «Одеська юридична академія», провели дослідження стану їх 
здоров'я та визначення показників фізичної підготовленості з метою виявлення 
мотиваційної складової до занять фізичним вихованням. 

Завдання, які ми ставили перед собою: покращення рівня фізичної 
підготовки студентів на заняттях з фізичного виховання; роз’яснення студентам 
необхідності фізичного удосконалення з метою покращення стану здоров’я, будови 
тіла, самопочуття та підвищення рівня працездатності, за рахунок виконання 
фізичних вправ у позааудиторний час.  

Як зазначає М. Донченко «позааудиторна діяльність» є собливою формою 
організації студентського життя, безперервним процесом, в якому реалізується 
виховання, освіта і розвиток студентів. Характерним є те, що вона здійснюється у 
специфічних формах, вибір і використання яких суб'єктами організації 
позааудиторної діяльності здійснюється на демократичних засадах [1]. 

Нами були підготовлені методичні рекомендації для викладачів, що 
включали комплекси спеціально підібраних вправ, які можуть бути використані 
не лише на заняттях з фізичного виховання, а й у позааудиторний час. Такий 
підхід дозволяє ненав'язливо довести до студентів елементарні уявлення про 

 37



заняття фітнесом, ритмічною гімнастикою та їх різновиди. Пропонувалися 
конкретні програми виконання комплексу фізичних вправ з елементами, які 
орієнтовані на вдосконалення рухових навичок. 

Опираючись на результати статистичної оцінки показників фізичної 
підготовленості та здоров’я студентів НУ «ОЮА», можна зазначити, що основним 
засобом впливу на формування свідомого бажання до занять фізичними вправами 
в позаааудиторний час є також достатній рівень теоретичної підготовки студентів.  

Отже, у процесі занять фізичною культурою викладачу важливо формувати у 
студентів розуміння необхідності постійно працювати над собою, удосконалюючи 
властивості свого організму, вміння раціонально використовувати свій фізичний 
потенціал, прагнути до ведення здорового способу життя, постійно засвоювати 
цінності фізичної культури. 
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АКТУАЛІЗАЦІЯ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ ЗДОРОВ’Я 

СТУДЕНТІВ 
Фідірко Марина Олександрівна – кандидат педагогічних наук, доцент;  

Антипова Жанна Ігорівна −  старший викладач; Національний університет 
«Одеська юридична академія», Одеса, Україна 

 
Утвердження загальнолюдських цінностей, збереження здоров’я громадян 

України є виключно актуальною проблемою сьогодення. Важливість цієї проблеми 
окреслена Конституцією України, яка декларує найвищою соціальною цінністю в 
державі людини, її життя і здоров’я. 

 Значну увагу проблемі збереження та зміцнення здоров’я підростаючого 
покоління приділено у Законах України «Про освіту», «Про загальну середню 
освіту», «Про вищу освіту», Державній національній програмі «Освіта» («Україна 
ХХI століття), Постанові Кабінету Міністрів України «Про затвердження 
Міжгалузевої комплексної програми «Здоров’я нації на 2002-2011 роки», 
Національній програмі «Діти України», Концепції «Здоров’я через освіту» та ін. 

 Фізичне виховання у закладах вищої освіти  виступає, як фізкультурно-
спортивна діяльність, яке спрямоване на підготовку гармонійно розвиненої 
особистості. Але зі вступом до них для молоді характерним стає недостатній рівень 
рухової активності, що веде до низького функціонального стану та зниження 
фізичної підготовленості. Стрімкий розвиток науки і кількість нової інформації 
роблять навчальну роботу студентів все більш інтенсивною і напруженою. Такий 
ритм життя приводить до зниження рухової активності студентів, а отже й до 
зниження рівня їхнього здоров’я і загальної працездатності. 
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У дослідженнях багатьох авторів відзначається загрозливий стан здоров’я 
студентської молоді, що погіршується з подальшим навчанням у закладах вищої 
освіти, особливо, на останньому курсі. 

Відзначається також низький рівень фізичної підготовленості студентів 
більшості регіонів України, що відповідає 1-3 балам Державної системи 
тестування фізичної підготовленості. 

 Система фізичного виховання студентів спрямована нині лише на 
вирішення проблем сьогодення – здачу контрольних та залікових нормативів, що 
не сприяє виробленню в них прагнення до самостійного вдосконалення, націлює 
на виховання слухняного вихованця, орієнтованого на дотримання вимог програм 
з фізичного виховання. За таких умов фізичну культуру не можна сформувати в 
особистості. Для цього необхідно змінити цільові настанови  фізичної культури з 
концепції оздоровлення та фізичного виховання на формування фізичної 
культури особистості в межах загальної культури. 

Специфічна спрямованість у використанні засобів, методів, форм навчання 
та виховання у сфері фізичної культури призвела до розриву освіти й фізичної 
культури – студенти не повністю усвідомлюють та не сприймають фізичну 
культуру як життєву важливу цінність. Внаслідок цього фізичне виховання, як 
навчальний предмет вузу, не виконує повною мірою своєї важливої функції. 

Наведені вище дані доводять, що одне й двох разові заняття фізичним 
вихованням у тиждень не в змозі вирішити проблему усунення дефіциту рухової 
активності студентської молоді. Обмежене змістом та обсягом фізичне виховання у 
ЗВО не здатне повністю вирішити комплекс завдань фізичного удосконалення, 
духовного й інтелектуального розвитку студентів. 

Вирішення вказаного повинно здійснюватися через виховання фізичної 
культури особистості, пов’язаного з бажанням, потребою та вмінням молодої 
людини зберігати й удосконалювати своє здоров’я за допомогою широкого обсягу 
знань, отримання яких можливе за умови виділення освітнього аспекту на 
заняттях фізичним вихованням. Освітній аспект слід розуміти як оволодіння 
студентами науковими знаннями, практичними вміннями й навичками, розвитку 
розумово-пізнавальних і творчих здібностей, а також світогляду й морально-
естетичної культури.  

 
ПОЛІКУЛЬТУРНЕ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

ЯК ЧИННИК ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ ДО МІЖКУЛЬТУРНОГО 
СПІЛКУВАННЯ 

Левицька Анна Іванівна − аспірантка кафедри педагогіки, Державний заклад 
«Південноукраїнський національний педагогічний університет 

імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 
 

Важливим завданням сучасних українських закладів вищої освіти є 
підготовка студентів до міжкультурного спілкування. Чинником цього процесу 
уважаємо створення полікультурного середовища, що забезпечує організацію 
міжкультурного діалогу та формування толерантних відносин між учасниками є 
педагогічного процесу.  

За визначенням О. Гриви, полікультурне освітнє середовище ЗВО – це 
«духовно насичена атмосфера ділових і міжособистісних контактів, що зумовлює 
світогляд, стиль мислення й поведінки включених у неї суб’єктів і стимулює в них 
потребу долучення до загальнонаціональних і загальнолюдських духовних 
цінностей; установа з багатокультурним контингентом, що включає різновіковий, 
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багатонаціональний і різноконфесіональний професорсько-викладацький і 
студентський склад, покликана задовольнити освітні, соціокультурні й адаптивні 
потреби студентів» [1, с. 4]. Полікультурне освітнє середовище, на думку Л. Лур’є, 
«покликано зберегти в собі дві тенденції, важливі для повноцінного розвитку 
особистості: усвідомлення національної культури свого народу й прагнення увійти 
з цією культурою у світовий цивілізаційний процес» [2, с. 26]. 

На нашу думку, створення полікультурного середовища сприятиме 
обізнаності студентів щодо культурного розмаїття, формуванню в них ціннісного 
ставлення до національних особливостей представників різних культур; розвитку 
позитивної мотивації до взаємодії з ними. 

Досліджуючи проблему сутності полікультурного середовища ЗВО, 
А. Щербакова його структурними компонентами виокремлює такі: 

– просторово-семантичний компонент, спрямований на задоволення й 
розвиток пізнавальних, культурно-освітніх потреб суб’єктів навчально-виховного 
процесу, розвиток їхнього творчого потенціалу в галузі інтересів, пов’язаних з 
полікультурами; 

– комунікативно-організаційний компонент, що передбачає формування 
позитивного соціально-психологічного клімату, доброзичливої атмосфери й 
взаємної відповідальності, що сприяють саморозвитку особистості й розширенню 
досвіду в міжетнічній взаємодії; 

– змістовно-методичний компонент, що враховує особливості полікультурної 
освіти, її основні ідеї й напрямки [4, с. 246]. 

Основними функціями полікультурного освітнього середовища, за 
твердженням Л. Лур’є, виступають: полікультурна освіта (знайомство не тільки зі 
своєю національною культурою, але й з культурами інших народів світу); ціннісно-
орієнтаційна функція (формування системи ціннісних орієнтацій і відносин у 
процесі міжетнічної взаємодії); функція полікультурного самозбереження (дає 
можливість зберігати й охороняти свою індивідуальність, розібратися у своїх 
етнопсихологічних і полікультурних особливостях); функція соціальної адаптації 
(забезпечує виховання громадянина, що опікується про збереження цілісності 
своєї держави, а також ефективне пристосування студентів до умов життя в 
сучасному полікультурному суспільстві); креативна функція (сприяє реалізації 
творчого потенціалу особистості через розвиток як пізнавальної, так і соціальної 
активності) [2, с. 59]. 

Важливими принципами створення полікультурного середовища ЗВО є 
співробітництво, співтворчість викладача і студентів, забезпечення самореалізації 
педагогів і студентів як партнерів у творчому процесі. За визначенням 
Т. Осипової, сутність співтворчості полягає в тому, що максимально 
використовуються діалогічні форми навчання студентів, тренінги, творчі 
навчально-професійні завдання, створюється психологічний клімат в академічній 
групі і змінюється орієнтація студента з «учнівства» на «партнерство», складаються 
умови, спрямовані на оптимальну самореалізацію студентів, толерантний стиль 
спілкування та взаємодію викладачів і студентів. Створення толерантних 
відносин між учасниками педагогічного процесу в ЗВО пов’язано з формуванням 
позитивної настанови до особистості іншої людини, визнанням її цінності без 
упередження, зайвої критичності і схильності до оцінювання, оскільки безоцінне 
ставлення знижує відчуття загрози, а тому підвищує впевненість студентів, 
виключає скептичну оборонну позицію через страх скоїти помилку. Доброзичливе, 
довірливе ставлення, толерантні взаємовідносини завжди дають право вільно 
думати і відчувати, що сприяє більшій реалізації творчого потенціалу студентів 
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під час навчання в ЗВО [4, с.244]. 
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Ґенеза педагогічної освіти в Польщі та Україні у загальних рисах подібна як 
за часовими межами, так і за метою, сутністю, змістом і структурою, оскільки 
протягом другого тисячоліття українські і польські землі часто співіснували в 
різних конфігураціях в координатах однієї держави або воєнно-політичного союзу. 
Близько трьох століть (із другої половині ХV ст. до середини ХVІІ ст.) українські 
землі входили до складу Речі Посполитої, внаслідок чого педагогічна освіта на всіх 
територіях Республіки розвивалася за загальноєвропейським зразком: вчителів 
початкової школи готували на практичному рівні, а викладачів середньої й вищої 
ланки – на академічному.  

У ХVІІІ ст., після остаточного розподілу країни між трьома імперіями, 
підготовка вчителів у Малоросії та Царстві Польському цілеспрямовано 
русифікується, на територіях, анексованих Пруссією, онімечується. а в Галичині, 
одній з найбільших провінцій Габсбурзької імперії, підноситься на 
високопрофесійний рівень, становлячись після першої світової війни зразком для 
розбудови педагогічної освіти у ІІ Речі Посполитій, до якої входили, зокрема, і 
території Західної України. Після Другої світової війни в усіх країнах 
новоствореного соціалістичного табору педагогічна освіта реформується за 
радянськими стандартами. Наприкінці ХХ ст. у педагогічній освіті Польщі 
активно відроджуються національні традиції, а нове тисячоліття вона зустрічає на 
шляхах євроінтеграції.  

У витоків педагогічної освіти Польщі стояв заснований у 1364 р. Краківський 
університет (спочатку Академія), У 1409 р. при ньому відкривається спеціальний 
інтернат для студентів із сусідніх земель. Українські магнати починають посилати 
до університету своїх синів, які таким чином залучаються до європейської 
культури. У другій половині ХV ст. у Краківському університеті стають 
бакалаврами (вчителями) чимало талановитих українських юнаків, а його 
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випускник Юрій Дрогобич – відомим професором alma mater. Загалом у ХV –
 першій половині ХVІ ст. у цьому європейському осередку вищої освіти навчалося 
близько 1200 українців. 

Першими професійно-педагогічними закладами в Європі були вчительські 
семінарії, які теренах відкривались єзуїтами, починаючи з другої половини ХVІ 
століття. У вчительських семінаріях читали цикл педагогічних дисциплін, а 
опановували поетику й риторику. Першу таку семінарію в Польській провінції 
було відкрито при Пултуській єзуїтській колегії (1572 р.), другу – при Познанській 
(1575 р.), третю – на українських теренах при Ярославській колегії (1591 р.).  

Традиція державної підготовки вчителів парафіяльних шкіл в Польщі сягає 
часів Комісії національної освіти (Komisji Edukacji Narodowej) – першого в Європі 
міністерства освіти (1773-1794), яке започаткувало державні вчительські семінарії 
з обов’язковими  вступними екзаменами. Означений тип професійно-педагогічного 
навчального закладу залишається основним і в ІІ Речі Посполитій, що 
законодавчо закріплюється  Декретом про підготовку вчителів загальноосвітніх 
шкіл (1919 р.). Після прийняття нового Закону про освіту (1932 р.) головним 
типом професійного освітнього закладу в країні стає педагогічний ліцей, 
абітурієнтами якого стають випускники гімназій. Оскільки педагогічний ліцей не 
був повноцінною середньою школою – він випускав передусім учителів початкових 
класів – у післявоєнній Польщі вчителів 5–7-х класів готували на вищих 
учительських курсах (Wyższe Kursy Nauczycielskie – WKN), які вели свій родовід ще 
з 1920 року, а також у трьох педагогічних інститутах, відкритих Союзом польських 
вчителів (ZNP). 

У п’ятдесяті роки ХХ ст. інтенсифікується діяльності педагогічних ліцеїв, які 
з 1957 р. стають п’ятирічними. Крім того, в 1954 р. згідно з Ухвалою президії уряду 
замість педагогічних інститутів і WKN відкриваються дворічні вчительські курси 
(Studia nauczycielskiе – SN), куди приймають випускників середніх шкіл. Отже, 
педагогічні ліцеї готували кадри для класів I–IV загальноосвітньої школи, SN – 
для класів V–VII. У шістдесяті роки здійснюється поступова передача функцій 
підготовки вчителів від педагогічних ліцеїв, остаточно ліквідованих у 1970 р., до 
SN. У 1968 р. починають відкриватися вищі вчительські школи (Wуższa Szkoła 
Nauczycelska – WSN), які стають першою формою повної вищої педагогічної освіти 
в Польщі. 

Сімдесяті роки ознаменовано ліквідацією SN і початком підготовки та 
перепідготовки вчителів у чотирирічних вищих педагогічних школах (WSP) і 
університетах, які надавали ступінь магістра. Означені зміни були зумовлені 
Постановою в справі народної освіти (1973 р.), яка, у зв’язку з упровадженням 10-
річної загальноосвітньої школи. передбачала ліквідацію поділу на підготовку 
вчителів основної та середньої шкіл і здійснення її на магістерському рівні. На 
педагогічних факультетах університетів було впроваджено 3 напрями підготовки: 
шкільна педагогіка, опікунська педагогіка і педагогіка культурно-освітньої 
роботи. У вісімдесяті роки гостра нестача вчителів, особливо молодших класів, 
зумовлює поновлення дворічних SN із профілем «початкове навчання», а також 
подальшу розбудову системи підготовки вчителів на магістерському рівні в денній 
та заочній формі: для випускників середніх шкіл – із п’ятирічним строком 
навчання, а для випускників SN – із трирічним.  

Надмірна автономізація вищого шкільництва в ІІІ Речі Посполитій у 90-х 
роках минулого століття, надання ЗВО права розробляти оригінальні навчальні 
плани і програми стали факторами, що заважали Польщі увійти рівноправним 
партнером до європейського співтовариства. Проголошена реформа освіти 
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вимагала стандартизації, уведення нових кваліфікаційних вимог до вчителя нової 
школи, акредитації закладів педагогічної освіти. Тому на початку ХХІ ст. 
видається низка урядових постанов, які сприяють певній уніфікації та 
стандартизації підготовки майбутніх учителів. Отже, реформа шкільної освіти 
1999 р. принесла кардинальні зміни до першої ланки підготовки вчителів – 
учительські колегії реорганізуються в державні вищі професійні школи 
(Państwowa Wyższa Szkoła Pedagogiczna – PWSZ). 

Розвиток педагогічної освіти в окремих країнах тісно корелюється із 
відповідною законодавчою базою. Зокрема, в Польщі він (розвиток)  регулювався 
почерговим прийняттям нових законів про вище шкільництво (1951 р., 1982 р., 
1990 р., 2005 р, 2018 р.) та низкою новеляцій до них. Знаменно, що назва 
останнього закону «Про вище шкільництво і науку» відрізняється від попередніх 
додаванням терміну «наука». Суттєвою відмінністю в організації систем 
педагогічної освіти в Польщі та Україні стає їх підпорядкування. У 2006 р. в 
Польщі відбувається «переформатування» міністерств, у результаті якого загальна 
освіта підпорядковується Міністерству національної освіти, а вища школа, у тому 
разі й педагогічна, – Міністерству науки і вищого шкільництва.  

Новий Закон про вище шкільництво і науку (2018 р.) декларує два типи ЗВО 
– академічні та професійні, причому, до основних завдань останніх не входить 
здійснення наукової діяльності та підготовка докторантів, які є обов’язковими для 
академічних вишів. З 1 жовтня 2021 року увійде в силу положення про те, що 
академічні виші (академії, політехніки й університети) повинні здійснювати 
наукову діяльність, маючи наукову категорію A+, A або B+, і може готувати 
докторантів. Професійні виші здійснюють підготовку виключно практичного 
профілю і здійснюють освітню діяльність на першому і другому рівнях. 
Наголосимо, що тільки академічні виші мають право готувати вчителів на 
окремих напрямах.  

Отже, нині педагогічна освіта в Польщі зберігає найкращі традиції 
академічної підготовки вчителів, підноситься на науковий рівень і впевнено торує 
євроінтеграційні шляхи. 

 
ФАКТОРИ ОСОБИСТІСНО-ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ 
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педагогічний університет імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 
 

Питання професійного зростання майбутнього вчителя його морального 
виховання  зажди привертали увагу педагогів і психологів. У наш час, коли 
відбуваються докорінні зміни суспільного життя, переосмислюються 
соціокультурні цінності, вони набувають особливої актуальності. Зміна 
ідеологічних орієнтацій суспільства часто супроводжується наростанням у 
молодіжному середовищі соціальної апатії, нігілістичного ставлення до життя, 
професії, моральних цінностей. Все це вимагає пошуку нових педагогічних 
підходів до питання професійного зростання майбутнього вчителя морального 
виховання молоді.  

Переломні етапи розвитку суспільства породжують суперечності у всіх його 
сферах і, перш за все, в системі підготовки майбутнього вчителя. 
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Вагомий внесок у дослідження проблем професійного зростання майбутнього 
вчителя  зробили такі вітчизняні педагоги та психологи, як А. Богуш, 
І. Богданова, І. Бех, М. Боришевський, О. Вишневський, І.Зязюн, О. Киричук, 
Г. Костюк, З.Курлянд, М. Красовицький, Ю. Приходько, В. Сухомлинський, 
К. Чорна, Н. Щуркова та ін.  

Особистісно-орієнтоване навчання у вузі вимагає перш за все створення 
кожному студентові умов для творчого саморозвитку та самореалізації. 

Серед них першочерговими є: стимулювання професійного самовиховання 
студентів; усвідомлення суб’єктами  впливу  в педвузі завдань та вимог майбутньої 
професії, проблем професіоналізації навчання в нових інформаційних, соціальних 
умовах; формування у майбутніх вчителів психологічної компетентності; розвитку 
студентського самоврядування, соціальної  активності кожного студента, особливо 
студента історика; врахування у процесі навчальної взаємодії зі студентами 
морально- індивідуальних особливостей кожного; максимальне використання в 
навчально-виховному процесі нових освітніх технологій,  нетрадиційних форм 
професійної підготовки; організація науково-дослідної  роботи студентів. 

Спеціально проведене анкетування свідчить про те, що більшість студентів 
педвузу поверхнево усвідомлюють завдання та вимоги до своєї професії. У 
традиційних курсах з педагогіки, етики, психології повинні знайти також місце 
курс щодо самовдосконалення, різного роду соціальні тренінги,  консультування, 
тренінги спілкування, педагогічного мовлення, акторської майстерності, 
педагогічної риторики та ін. 

Робота з учителями історії показує їх низький  методологічний рівень. Часто 
студенти навіть четвертого курсу не вміють проводити наукове дослідження [2]. 

Проведене дослідження та практика роботи в ВНЗ свідчить про необхідність, 
перш за все, перегляду форм та змісту викладання також і соціальних дисциплін. 
Рівень історичної культури та історичної самосвідомості  низький або середній у 
більшості студентів, низький рівень також соціальної компетентності. 

Ми розробили методику моніторингу по багатьом з цих питань. Такий підхід 
допомагає реалізувати одночасно кілька умов стимулювання ефективного росту 
професійної самосвідомості  студентів.   

Самоактуалізація та самореалізація майбутнього вчителя історії залежить 
від формування професійно-виховного середовища в виші, професійно-
психологічної спрямованості особистості майбутнього вчителя. 

Соціальна  спрямованість особистості майбутнього вчителя історії, його 
методична готовність до викладання на певному рівні своєї сформованості 
починає проявлятися в усіх змістовних характеристиках: цінностях, мотивах, 
потребах, інтересах, переконаннях, нахилах, домаганнях, поведінці і т. д.  

Усвідомлення студентами шляхів морального самопізнання, створення «Я-
Концепції» підвищення його професійно-психологічної культури  є одним з 
важливих завдань курсів не тільки  педагогіки але й психології, філософії, етики, 
різних спецкурсів.  

Суб’єкт повинен стати самостійним. А це можливо тільки з розвиненою  
рефлексією. В тому числі і історичною. Ми розробили низку завдань з цього 
питання. Рефлексивні ситуації   вплинули на їх самовдосконалення та  
мотивацію. І ми досягли мультиплікативного ефекту.  Разом з тим, дослідження 
показують, що студентам без проведення спеціальної аналітичної роботи важко 
навчатись. Багато уваги приділялось  самодіагностиці на практичних заняттях, 
було розроблено практикум «Гуманізація та технологізація виховання», проведено 
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тренінги та розроблено спеціальні програми самопізнання. Розроблено тести 
діагностування вихованості учнів для класних керівників [1;3]. 

Під час проведення практичних занять з педагогіки студенти отримували 
інформацію про себе самостійно. Це стимулювало процеси самозмінення та 
самоактуалізації з першого курсу. Це слугувало одночасно активізації 
пізнавального інтересу до педагогіки, забезпечувало пошукову, аналітичну  
активність на заняттях, робило, емоційно насиченим навчання, формувало у 
студентів усталену потребу в самовдосконаленні, навички самоаналізу, 
самоідентифікації, формуванню «Я-концепції» , що сприяло залученню їх до 
науково-дослідної роботи уже на другому курсі. Особистісно-професійне зростання 
майбутнього вчителя історії залежало від таких факторів як його соціальна 
позиція, та його соціальна  активність. Алгоритм роботи був – Я почув, Я зрозумів, 
Я повірив в свій успіх, Я готов до співпраці, Я планую, Я починаю, Я роблю, Я 
аналізую, Я допомагаю, Я готов до змін, Я досяг певного успіху, Я іду далі… 

 Дуже важливим моментом є позитивний результат. Або позитивний ефект. 
Викладачі повинні допомагати створювати емоційне співпереживання успіху. 

Особистісне зростання студента залежить від розширення соціальних зв’язків 
і можливе при умові, що викладач враховує його індивідуальні інтереси та 
потреби, індивідуальний досвід. Готовність співпрацювати виробляється тільки в 
співпраці. Якщо цього не враховувати  «суб’єктивний досвід» студента процес 
професійного зростання буде затримано, він перестане бути позитивним.  

Будь-яке спілкування ефективно тоді коли враховані інтереси всіх суб’єктів. 
Змістовне насичення спілкування залежить від викладача він повинен завжди 
бути на шаг попереду. Але його лідерські якості повинні впливати опосередковано 
на особистість студента. З перших хвилин спілкування незважаючи, що майбутній 
вчитель тільки  набуває певних знань, умінь та навичок, досвіду він повинен 
відчути від викладача віру в його сили і повагу до його особистості. Це надихне 
студента на більшу активність, актуалізує його ініціативу та творчість, 
максимально буде сприяти розкриттю його здібностей та розвитку його  особистості.  
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Останні роки педагогічна підготовка вчителів початкової школи потребує 
своєчасного корегування, яке викликано тим, що вчителі є реалізаторами 
державної політики у розвитку і формуванню майбутнього покоління. Від 
професіоналізму вчителя початкової школи залежить особистий розвиток учня. 
Для того, щоб результати підготовки учителів початкової ланки були значними, 
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необхідно активізувати розробку методичних та теоретичних засад особливості 
педагогічної освіти. 

Для вивчення стану підготовленості вчителів початкової школи до 
організації трудового навчання молодших школярів було проведено опитування 
89 вчителів м. Одеса. Опитування вчителів засвідчило, що тільки 14,2% надали 
повне, чітке й обґрунтоване формулювання поняття трудового навчання; 57,1% з 
опитаних ототожнюють трудове навчання з працею; решта вчителів – 28,7% 
формулювання поняття здійснили через конкретні приклади. 

85,8 % вважають, що організація трудового навчання є нагальною потребою 
сучасної школи, 14,2% вказали, що організація такого навчання потребує багато часу 
та зусиль, які не завжди виправдовують себе.  

Серед труднощів, які відчувають учителі, було названо: відсутність 
позитивної навчальної мотивації учнів у навчанні – 85,7%, що не забезпечує 
ефективності у виконанні завдань; необхідність у виділенні індивідуальних 
особливостей учнів і розподіл їх типологічними групами – 42,8%; організацію 
групової роботи – 71,4 %; організацію самостійної роботи – 42,8 %; брак часу на 
підготовку матеріалів – 100%. 

На запитання: які форми організації навчання, крім уроку, ви 
використовуєте? Відповіді виявилися такими: 76,0% опитаних педагогів 
використовують заняття у групі подовженого дня; 18,0% – заняття у гуртках; 
43,3% – уроки-ігри (захисти проектів, уроки-мандрівки); 12,0% – навчальні 
екскурсії. Як бачимо, більшість педагогів усвідомлює необхідність введення у 
навчальний процес комплексу різноманітних форм організації навчання, 
адаптованих до умов школи й вікових особливостей учнів: різні типи уроків, 
консультацій, конференцій, співбесід, тощо для подолання нівелювання в 
організації процесу навчання.  

Як показало опитування, найбільш часто застосовуваними у роботі учителів 
є такі словесні методи: бесіди (44,0%); ігри (60,0%); розповіді (14,0%); диспути 
(1,7%). Серед наочних методів учителі назвали: картини, ілюстрації, малюнки 
(93,3%); таблиці (14,0%); демонстрації (21,3%); презентації (21,3%); схеми (1,0%). 
Серед практичних методів були названі: ручна праця (36,7%).  

Тенденція залишкового фінансування освіти з боку держави призвела до 
того, що в багатьох школах немає можливості обновити кабінети, закупити нове 
обладнання, відчувається нестача наочності. Все це негативно позначається на 
якості навчання, зниженні інтересу молодших школярів до уроків. Дослідження 
підтвердило зазначену тенденцію й показало, що тільки 29,0% опитаних 
педагогів, оцінює оснащеність навчального процесу з свого предмету як гарну; 
61,0% оцінили оснащеність як задовільну, а 10,0% – як «скоріше незадовільну, ніж 
задовільну».  

Відповідаючи на запитання: «Яких засобів навчання Вам не вистачає для 
організації більш ефективного навчального процесу у початковій школі?», учителі 
в першу чергу назвали сучасні засоби: мультимедійні дошки, DVD-плейери, 
комп'ютери, а також традиційні обладнання для уроків праці й підручники. 

Поставлена перед сучасною школою завдання формування активної, 
організованої, відповідальної, вільної від стереотипів особистості, що прагне до 
самоосвіти, жадає від педагогів великих зусиль. У першу чергу перед ними постає 
проблема формування у молодших школярів культури навчальної праці, що 
виражається у формуванні в них таких якостей, як уміння планувати свою 
діяльність, працювати з першоджерелами, вільно орієнтуватися в інформаційному 
потоці, інтенсивно працювати як індивідуально, так і в колективі. Відповідаючи 
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на запитання: «Чи прищеплюєте Ви учням культуру навчальної праці?», 61,0% 
опитаних педагогів відповіли позитивно; 39,0% відповіли «Прищеплюю, але не 
регулярно». Отримані дані говорять про те, що значна частина педагогів таку 
роботу вбачає у навчанні учнів виконанню самостійної роботи, роботі в парах і 
виконанні певних тренувальних вправ з вирішення різного роду завдань. 

Як результат епізодичності даної діяльності, дві третини опитаних учителів 
(63,0%) відповідаючи на запитання: «чи часто учні готують самостійні виступи, 
доповіді, повідомлення з Вашого предмету?» відповіли «Готують, але не часто (або 
рідко)».  

Задля конкретизації ступеня підготовленості педагогів до організації 
трудового навчання молодших школярів було запропоновано відповісти на 
запитання. Питання передбачали розуміння таких понять, як «трудове 
виховання» і «працелюбність». На запитання «Розкрийте значення поняття 
«трудове виховання» більшість педагогів початкової школи не дали достатньо 
аргументованих відповідей. З опитуваних тільки 33 %змогли дати більш-менш 
розгорнуті й точні відповіді на поставлені питання. Більшість учителів початкової 
школи зазнавали труднощі при цьому і відповідали поверхнево, формально. На 
запитання «Що таке працелюбність?» отримали такі відповіді: 32% педагогів дали 
повні й розгорнуті відповіді; 24% відзначили, що працелюбність – особистісна 
якість, яка є результатом трудового виховання; 16% – активний інтерес до праці; 
17% – постійне вдосконалення трудових умінь; 8% – прояв волі, самостійності, 
дисциплінованості, бажання виконати роботу краще. Проведене анкетування 
довело, що значна частина учителів початкової школи (72%) вважають, що школа 
може досягти суттєвих успіхів у трудовому вихованні молодших школярів, при 
цьому наголошують, що великого значення надається позаурочній педагогічній 
діяльності. Проводячи бесіду, ми зрозуміли, що багато педагогів не вміють 
об’єктивно характеризувати трудові якості своїх вихованців.  

Отже, результати опитування засвідчили незадовільний стан 
підготовленості учителів початкової школи до організації трудового навчання  
молодших школярів, що не відповідає потребам сучасного суспільства й 
тенденціям модернізації освіти України. 
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Ефективність формування толерантного ставлення до культури інших 

етносів залежить від активності майбутніх учителів початкової школи у якості 
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суб’єктів освітнього процесу. У свою чергу професійна підготовка майбутніх 
педагогів, які працюватимуть в новій українській початковій школі, перебуває у 
безпосередній залежності спектру методологічних підходів, які покладені в його 
основу освітнього процесу. У дослідженні ми виходили з тих міркувань, що 
методологічний підхід охоплює суть освітнього процесу в його нормативної формі і 
вказує, як найкращим чином діяти під час формування у майбутніх учителів 
початкової школи міжетнічної толерантності. Вважаємо, що у методологічній 
площині навчання у магістратурі має бути орієнтоване на реалізацію таких 
методологічних підходів, як компетентнісного, діяльнісного, культурологічного, 
особистісно орієнтованого, середовищного та системного. 

Так, компетентнісний підхід є цінним під час професійної підготовки 
майбутніх учителів початкової школи, адже ставить на порядок денний 
доцільність оптимального співвідношення теоретичної і практичної складової. У 
нашому баченні він володіє вагомим потенціалом для формування міжетнічної 
толерантності тому, що має позитивний вплив на міжкультурну компетенцію як 
невід’ємну частину міжкультурної комунікації. Встановлено, що компетентнісний 
підхід обумовлює позитивний вплив у таких двох ракурсах, як компетентність 
соціальної взаємодії в освітньому середовищі початкової школи та компетентність 
у спілкуванні. 

Діяльнісний підхід вважаємо важливим для формування міжетнічної 
толерантності у студентів оскільки він націлений на розвиток громадянської 
ідентичності та спрямований на розвиток ціннісних орієнтирів в поліетнічному 
освітньому середовищі початкової школи. Значущими стають складові, які 
розвивають індивідуальність студентів, створюють всі необхідні умови для 
саморозвитку та самовираження. У методологічній площині діяльнісний підхід до 
формування міжетнічної толерантності означає, що в цьому процесі ставиться і 
вирішується основне завдання – діяльність, що спрямована на розвиток 
гармонійної, морально досконалої, соціально активної, професійно компетентної 
особистості через активізацію внутрішніх резервів. 

Особистісно орієнтований підхід передбачає, що в центрі освітнього процесу 
знаходиться магістрант – його мотиви, потреби, цілі, здібності, неповторний 
психологічний світ. Виходячи з інтересів кожного конкретного студента, рівня 
його знань і умінь, викладач має змогу визначити навчальну мету заняття і 
спрямувати освітній процес на розвиток міжетнічної толерантності. На основі 
особистісно орієнтованого підходу усі методичні рішення (організація навчального 
процесу, використані методи, засоби, прийоми, способи) розглядаються через 
призму особистості майбутнього учителя початкової школи на основі врахування 
його індивідуально-психологічних особливостей. Потенціал цього підходу 
спрямований на вдосконалення педагогічної взаємодії між усіма учасниками 
освітнього процесу на основі: діалогу культур, актуалізації особистісного розвитку, 
посилення проблематизації навчання, відмови від рольових очікувань, звернення 
до особистісно-культурного досвіду. 

Під час обрання культурологічного підходу для формування міжетнічної 
толерантності майбутніх учителів початкової школи ми опиралися на потребу 
посилення культурологічного спрямування освітнього процесу у ЗВО, що 
забезпечить магістрантам розвиток здатності до самоосвіти, спрямує їх на 
утвердження гармонії, справедливої поведінки, толерантності в професійному 
середовищі. Вважаємо, що культурологічний підхід змінює саме уявлення про 
засадничі цінності освіти як винятково інформаційно-знаннєві й пізнавальні, 
нівелює вузько-наукову зорієнтованість її змісту, розширює культурні основи і 
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зміст освіти. У контексті цього підходу відбувається входження освіти в культуру, 
а також культури в освіту через її гуманізацію. Тобто культурологічний підхід 
передбачає таку організацію професійної підготовки майбутніх учителів 
початкової школи, яка реально базується культурних традиціях щодо розуміння 
потреби толерантності у цілому та міжетнічної толерантності зокрема у 
поліетнічному середовищі початкової школи.  

Обираючи середовищний підхід було враховано, що він допоможе в 
реалізації потенційних творчих можливостей студентів під час навчання у 
магістратурі та досягнути функціональну еквівалентність усіх складових 
освітнього середовища ЗВО. Тобто середовищний підхід під час формування у 
майбутніх учителів початкової школи міжетнічної толерантності забезпечить 
передачу студентам необхідних для функціонування в даній міжетнічній 
спільності норм життєдіяльності. 

Узагальнюючим є системний підхід, який розглядається у якості 
профілюючого для професійної підготовки майбутніх учителів початкової школи. 
У нашому розумінні саме цей підхід передбачає синтез усіх форм практичної 
діяльності з формування міжетнічної толерантності майбутніх учителів початкової 
школи в процесі навчання в магістратурі. Сутність системного підходу полягає в 
тому, що відносно самостійні компоненти, що використовуються під час 
формування міжетнічної толерантності розглядаються не ізольовано, а в їх 
взаємозв’язку, в системі з іншими. Системний підхід дозволяє виявити загальні 
системні властивості та якісні характеристики усіх складових елементів 
розробленої нами системи.  

Таким чином, підсумовуючи наголосимо, що усі підходи відрізняються 
теоретичними положеннями, термінологічними установками, предметом 
дослідження, їх максимально повне використання дозволить вдосконалити процес 
формування міжетнічної толерантності майбутніх учителів початкової школи на 
основі методологічного наповнення різних сторін освітнього процесу та 
забезпечить якісний результат – високий рівень міжетнічної толерантності для 
ефективної діяльності в поліетнічному освітньому середовищі нової української 
школи. 
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Актуальні завдання підготовки творчого, компетентного, вмотивованого 

учителя Нової української школи як агента змін та суб’єкта модернізації освітньої 
галузі невід’ємні від сучасних цивілізаційних процесів, де утвердилися такі 
суспільні й особисті цінності як «творчість», «духовність», «професіоналізм», 
відповідно до чого останнім часом активно розробляються його концептуальні 
схеми і моделі як загальнопедагогічного плану (Н.В.Гузій, Н.В.Кузьміна, 
А.К.Маркова, Т.М.Сорочан, Т.Д.Федірчик та ін.), так і конкретного вчительського 
фаху – математики (А.О.Теплицька), іноземної мови (Панчук) тощо. 
Функціональна своєрідність професійної діяльності вчителів мистецьких 
дисциплін полягає у гармонійному поєднанні її творчих аспектів як художньої, 
так і педагогічної складових, що зумовлює специфіку їх педагогічного 
професіоналізму.  

Проблема формування творчої педагогічної позиції майбутніх учителів 
образотворчого мистецтва як чинника їх педагогічного професіоналізму 
обумовлена сучасними пріоритетами розвитку освіти та шкільної практики, які 
потребують переорієнтації підготовки вчительських кадрів з вузько предметної 
спрямованості на широкий особистісний контекст професійної кваліфікації – її 
духовно-творчі, морально-аксіологічні, комунікативні засади. Це повною мірою 
стосується вчителів образотворчого мистецтва, які у своїй роботі стикаються із 
широкою варіативністю програм, методик навчання, особливістю викладання 
образотворчих предметів у різних типах освітніх установ, що постійно вимагає від 
них свідомого професійного вибору, неможливого без сформованої творчої 
педагогічної позиції. 

Професійна позиція у загальній концептуальній схемі професіоналізму 
педагога становить його фундаментальне ціннісно-мотиваційне підгрунтя 
творчого характеру, що відображає сформовану й упорядковану, усвідомлену 
систему емоційно забарвлених ставлень педагога до педагогічних явищ та 
професійно значущих цінностей педагогічної культури. Зміст професійно-
педагогічної позиції педагога є невід’ємним від соціально-професійних статусно-
рольових характеристик учителя-вихователя, його ставлення до суспільних норм, 
правил, соціальних і професійних цінностей, що забезпечує пластичність 
виконання вчителем різноманітних соціально-професійних ролей (наставника, 
порадника, друга та ін.). Окрім соціальних нормативів особливу роль відіграють 
творчі, суб’єктні характеристики професійної позиції педагога, які зумовлюють 
вихід професійно унормованих цілей, мотивів, способів дій учителя-вихователя за 
межі приписів та інструкцій і стимулюють їх вибірковість, варіативність, 
продуктивну активність й творчу самостійність. Це активізує внутрішні стимули 
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педагога до самореалізації у різних напрямах професійної творчості, збуджує 
емоційне піднесення та задоволення не лише результатами своєї педагогічної 
діяльності, а й самим її процесом, набуваючи глибокого особистісного сенсу.  

Здійснена систематизація науково-теоретичного матеріалу показала, що 
творча педагогічна позиція особистості вчителя-вихователя є достатньо складним 
особистісним утворенням, що розглядається дослідниками з різних точок зору й 
концептуальних підходів, у яких наголошується на необхідності цілеспрямованого 
формування творчої позиції як внутрішньособистісної властивості педагога на базі 
теоретико-методичної, професійної, загальнокультурної, аксіологічної, гуманістичної, 
естетичної підготовки, а також відзначається, що процес становлення творчої 
особистості в професійній діяльності є достатньо тривалим і залежить не лише від 
суб’єктивних особливостей студентів, а й від ефективної педагогічної організації їх 
навчання та виховання у ВНЗ, спрямованої на становлення творчої педагогічної 
позиції. 

Теоретичне осмислення проблеми дослідження уможливило вироблення 
узагальненого розуміння сутності творчої педагогічної позиції майбутнього вчителя 
образотворчого мистецтва як інтегративної характеристики особистості студентів-
художників, яка виявляється у позитивному, суб’єктному ціннісно-смисловому 
ставленні до професійно-педагогічної діяльності у галузі образотворчого мистецтва 
та прагненні до її якісного здійснення. Це детермінується виробленням у майбутніх 
учителів образотворчого мистецтва комплексу настанов та ціннісних орієнтацій 
щодо відходу від шаблонів й стереотипів, виявів творчої активності й ініціативи у 
розв’язанні художньо-педагогічних завдань; націленості на прийняття 
оригінальних педагогічних рішень, самостійність, педагогічну імпровізацію та 
створення інноваційних педагогічних продуктів. 

Складність та багатозначність змісту творчої педагогічної позиції 
майбутнього вчителя образотворчого мистецтва зумовлює її багатокомпонентну 
структуру, що охоплює мотиваційно-аксіологічний, змістовно-когнітивний, творчо-
операційний, особистісно-рефлексивний компоненти, які є взаємозалежними та 
утворюють складну інтегральну єдність, набуваючи у цій інтеграції нових якостей 
та специфічних особливостей. Таким чином, творча педагогічна позиція 
майбутнього вчителя образотворчого мистецтва визначається як складна цілісна 
система, що представлена єдністю елементів і зв’язків між ними.  

Професійний розвиток майбутнього вчителя образотворчого мистецтва, 
спрямований на формування його творчої педагогічної позиції, має відбуватися у 
трьох основних видах його навчально-творчої діяльності – пізнавальній (на 
навчальних заняттях та виконанні самостійної роботи), практичній (видах 
педагогічної практики), художній (оволодіння образотворчим мистецтвом), що 
вимагає розроблення відповідних методичних засад педагогічної організації цього 
процесу. 

 
АКТУАЛЬНОСТЬ РОЛЕВЫХ ПОЗИЦИЙ БУДУЩЕГО ПЕДАГОГА-

МУЗЫКАНТА В ОБУЧЕНИИ ИГРЕ НА ИНСТРУМЕНТЕ 
Королева Таїсія Павлівна – кандидат педагогічних наук, професор кафедри теорії 
та методики викладання музики; Ден Щенцзе – аспірант, Білоруський державний 

педагогічний університет імені Максима Танка, Білорусь 
 

В ряде исследований первых десятилетий ХХI века по проблеме подготовки 
будущего педагога-музыканта изучаются вопросы совершенствования методики 
обучения студентов в инструментальном классе (О. В. Андрианова, 

 51



М. А. Антонова, О. В. Бочкарева, Н. Е. Высочкина, Г. Л. Князева, В. С. Корина, 
М. Д. Корноухов, В. А. Малунцева, А. Б. Печерская, Г. Г. Сибирякова, 
С. В. Степанова, О. К. Черепанова и др.). Инструментально-исполнительская 
подготовка студентов музыкально-педагогических факультетов рассматривается 
как весомая часть профессионального образования учителя музыки. В творческой 
мастерской класса музыкального инструмента у студентов формируется 
профессиональная направленность, духовно-нравственная культура, готовность к 
преподаванию и просветительской деятельности, развивается способность к 
художественно-педагогическому анализу и интерпретации музыкальных 
произведений, формируется большой арсенал игровых техник на инструменте.  

В результате анализа литературы и исследования практического опыта по 
организации учебно-воспитательного процесса в инструментальном классе 
учебных заведений педагогического профиля был сделан вывод о важности 
влияния ролевых позиций музыканта-педагога при выборе и разработке методик 
обучения. Суждение Б. В. Асафьева о многомерности профессии учителя музыки 
перерастает в современной педагогической литературе в разработанную систему 
профессиональных компетенций, соответствующих выполняемым задачам. 
Образное представление о главных функциях педагога-музыканта, которыми 
студентам предстоит овладеть в инструментальном классе, наиболее доступно в 
виде ролевых позиций, из которых наиболее специфичны и актуальны три: 
музыкант-просветитель (рассказчик-интерпретатор), владеющий качественным 
показом образцов музыки в собственном исполнении на инструменте; 
преподаватель, владеющий практическими методами и приемами обучения игре 
на инструменте; аккомпаниатор, участвующий в процессе организации пения и 
танцев с помощью инструментального сопровождения. 

На первое место выделена позиция музыканта-просветителя, так как в живой 
практике при сложившихся в настоящее время условиях, актуальной и 
определяющей становится профессиональная роль рассказчика-интерпретатора 
музыкального искусства, владеющего игрой на инструменте в достаточной 
степени, чтобы показать и объяснить музыкальные явления. Исследование 
данной проблемы на практике в школе подтвердило предположение о снижении 
удельного веса концертно-исполнительских выступлений и полноценного показа 
произведений в живом исполнении учителем на уроках музыки. На основе 
методов наблюдения за проведением музыкальных занятий учителей школ и 
студентов-практикантов, уточнением ряда вопросов в беседах было выявлено, что 
условия работы в школе радикально меняются. В связи с техническим прогрессом 
во многих школах появились оборудованные компьютерной техникой классы, где 
учитель показывает музыкальное произведение в видеозаписи с хорошим 
качеством звука. Исполнение музыки может быть показано эффектно, в известных 
концертных залах мира, в сравнении разных интерпретаций музыкального 
произведения лучшими исполнителями. Можно констатировать, что педагог-
музыкант в условиях работы в школах, гимназиях и лицеях стал мастером 
проведения тематического урока, а на инструменте показываются только 
фрагменты, требующие специального толкования. 

Наряду с развивающимся позитивным опытом подготовки педагогов-
музыкантов в классе музыкального инструмента, нами был отмечен ряд 
недостатков: слабое педагогическое влияние на формирование у студентов 
профессиональной направленности личности и мотивации овладения профессией 
педагога-музыканта; узкоспециальная направленность, цеховая замкнутость и 
обособленность работы в классе; размытое представление преподавателей о 
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методологических основаниях построения методики обучения; слабое 
культивирование информационно-просветительской функции педагога-
музыканта; недостаточная взаимосвязь музыкознания и исполнительской 
практики; недостаточная самостоятельность обучаемых в интерпретации 
музыкальных произведений; нечеткость критериев итоговых выступлений 
(результата); недостаточное внимание к проблемам мастерства преподавания 
игры на инструменте; недостаточная профессионально-педагогическая 
направленность репертуарной политики; недостаточная персонализация 
профессионального опыта. 

В итоге можно отметить, что по ходу исследования собирается достаточно 
аргументов, убеждающих в необходимости разработки методик, 
инструментованных технологиями, методами и приемами процесса усвоения в 
инструментальном классе выделенных в исследовании ролевых позиций будущего 
педагога-музыканта. 

 
ДЕЯКІ МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ВИКОНАВСЬКОЇ 

ТЕХНІКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА-
ДУХОВИКІВ 

Степанова Анна Олександрівна – викладач, Державний заклад 
«Південноукраїнський національний педагогічний університет 

імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 
 
Підготовка компетентних і конкурентноздатних майбутніх учителів 

музичного мистецтва в умовах сучасної музично-педагогічної дійсності є 
пріоритетним напрямом у діяльності мистецьких вишів. Саме тому сьогодні 
акцентується увага щодо пошуку нових шляхів реалізації вимог освітньої стратегії 
виховання майбутніх фахівців із сформованою виконавською майстерністю і 
розвиненою виконавською технікою гри на музичних інструментах, в тому числі й 
на духових. 

Проблема вдосконалення виконавської техніки музикантів-духовиків 
цікавить, як учених, так і викладачів-практиків. Це підтверджується 
дослідженнями таких авторів, як-от: В. Березін, Б. Діков, Н. Волков, Н. Квітко, 
М. Мозговенко, В. Попов, Ю. Усов, Ю. Ягудін та ін. На думку більшості з 
означених дослідників, виконавською технікою музиканта-духовика є особливий 
комплекс набутих стійких рухово-технічних та інтонаційно-виразних умінь і 
навичок, володіння яким сприяє досягненню якісного технічного результату 
виконання музики в цілому та її  художньої інтерпретації зокрема. 

Педагоги розмежовують увесь складний комплекс виконавської техніки 
духовика на 2 види – аплікатурну й артикуляційну. Якщо досить складна робота 
щодо розвитку аплікатурних навичок духовика, яка реалізується на основі 
моторики рук і пальців, ґрунтується на загальній для всіх музичних інструментів 
методиці, то вирішення проблеми звукоутворення та ведення звуку, у зв’язку зі 
специфікою органів артикуляції, є не тільки дуже складним процесом, але часто і 
малопередбачуваним.  

Кожний вид духового інструменту передбачає організацію специфічних рухів 
і дій, тобто «постановку» губного, рухового апарату, виконавського дихання тощо. 

Якісний звук, інтонаційна чистота під час гри на духовому інструменті багато 
в чому залежить від губ виконавця. Губи і пов’язані з ними м’язи всього обличчя 
відчувають постійне навантаження та майже постійно знаходяться в напруженні. 
Причому ця напруга буває різною в залежності від динаміки і висоти звуку. 
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Тільки поступовими і регулярними вправами можна розвинути рухливість губ, їх 
витривалість і силу. 

Ясність виникнення звуку залежить від того, наскільки виконавець володіє 
своїм язиком. Відчуття узгодженості між роботою губ і диханням допомагає 
оволодіти одним із важкозасвоюваних прийомів техніки видобування звуку – 
атакою язика. 

У техніці виконавства особливого значення набуває коректність інтерпретації 
штрихів, що забезпечується зміною швидкості руху язика під час атаки звуку, 
різною тривалістю та інтенсивністю видиху, а також відповідною «перебудовою» 
губного апарату. Особлива увага повинна приділятися чистому інтонуванню, яке 
залежить від розвиненості аеробних (дихальних) здібностей. 

Дихання – найважливіший виконавський засіб, від якого залежить не тільки 
інтонування, а і якість звуку, нюансування, а також правильне членування 
музичної фрази. Користуватися диханням у процесі гри на духовому інструменті 
слід осмислено, не перенапружуючи м’язи дихального апарату частими, без 
необхідності, глибокими вдихами або невиправдано тривалими видихами.. 

Розвитку аеробних здібностей сприяє дихальна гімнастика, котру слід 
проводити регулярно і можна, навіть, без духового інструмент, наприклад: 
повільно через ніс зробити глибокий видих так, щоб ребра розсунулися, а груди 
підвелися; перед видихом слід затримати повітря в легенях, а потім за допомогою 
черевного преса та грудної клітини швидко видихнути через губну щілину, 
звільнивши легені від повітря. Або: зробити вдих швидко, глибоко і після 
невеликої зупинки повільно видихнути. 

Ще одним із способів розвитку аеробних здібностей є такий: після спокійного 
повного вдиху зробити сильний штовхоподібний видих невеликими порціями 
повітря. Кожний видих повинен супроводжуватися енергійним скороченням 
дихальної мускулатури, доки легені не звільняться від повітря. Необхідністю є 
«гра на опорі», або на «опертому» диханні. На всіх мідних і дерев’яних 
інструментах, за винятком флейти, посилення видиху за умови незмінної напруги 
м’язів губ зумовлює деяке зниження звуку – посилений видих зумовлює 
виникнення вібрато. В інструментах з очеретяною тростиною (гобой, кларнет, 
фагот) будуть вібрувати великі ділянки тростини. Більш інтенсивне стискання 
губами тростини скоротить довжину її коливання і завадить зниженню звуку. 

Під час виконання на духовому інструменті музичного твору видих повинен 
мати необхідну якість, тобто має бути: то рівномірним, то поступово прискореним, 
то поступово сповільним, в залежності від динамічних нюансів. Посилення звуку 
пов’язане з прискоренням видиху, ослаблення – з поступовим уповільненням; під 
час поступового і рівномірного видиху можна отримати рівний за силою звук. Так 
досягаються найрізноманітніші звукові нюанси. 

Все означене вказує на доцільність використання під час удосконалення 
виконавської техніки майбутнього вчителя музичного мистецтва-духовика методу 
сенсорного аналізу, який ґрунтується на виокремленні м’язового відчуття як 
основи якісного формування технічних прийомів; а також методу м’язової 
регуляції музично-ігрових рухів на основі пізнання основних м’язових станів – 
напруження і розслаблення, їх градацій та корекції. Дані методи допомагають 
здобувачам вищої мистецько-педагогічної освіти у доборі доцільних м’язових і 
дихальних музично-ігрових рухів, а також сприяють формуванню умінь свідомого 
керівництва процесом удосконалення виконавської техніки. 
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО 
МИСТЕЦТВА ТА ХОРЕОГРАФІЇ ДО КЕРІВНИЦТВА ХУДОЖНЬО-

ТВОРЧОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ ШКОЛЯРІВ 
Якуба Юлія Володимирівна − викладач кафедри музичного мистецтва і 
хореографії, Державний заклад «Південноукраїнський національний 
педагогічний університет імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 

 
Проблема формування готовності майбутніх учителів до діяльності за фахом 

є актуальною для сучасної теорії та практики педагогіки вищої школи, зокрема – 
мистецької. Найчастіше в психолого-педагогічній літературі виокремлюється два 
основних підходи щодо трактування феномена «готовність»: функціональний та 
особистісний. У контексті першого підходу готовність зазвичай розглядають як 
певний стан психічних функцій, наприклад, як передстартову активізацію. У 
межах особистісного підходу готовність трактують як професійно важливу, стійку 
характеристику особистості або як результат підготовки до конкретної діяльності. 

Результати наукових розвідок вітчизняних та іноземних дослідників 
засвідчують, що художня діяльність школярів позитивно впливає на розвиток їхніх 
інтелектуальних і творчих здібностей. Необхідною умовою становлення творчої 
особистості школяра є надання йому свободи вибору й самовираження, усвідомлення 
власної самоцінності у процесі музичної та хореографічної діяльності.  

Наголосимо, що саме мистецтво виступає ефективним засобом опанування 
навколишнього середовища й самопізнання, пробуджує креативність, бажання 
творити за законами краси й отримувати естетичну насолоду, створює сприятливі 
умови для вираження особистих потреб, сприяє позитивному ставленню до 
художньо-творчої діяльності та надає особистості можливість розкрити в собі 
нахили до таких мистецьких професій, як музикант і хореограф.  

У нашому дослідженні готовність майбутніх учителів музичного мистецтва та 
хореографії до організації художньо-творчої діяльності школярів розглядається в 
контексті керівництва дитячими мистецькими колективами (ансамблями). 
З’ясовано, що таке керівництво повинно здійснюватись із урахуванням 
індивідуальних властивостей кожного учасника, його музично-хореографічних  та 
художньо-виражальних можливостей. 

 
ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАГІСТРІВ МУЗИЧНОГО 
МИСТЕЦТВА У ПРОЦЕСІ ІНСТРУМЕНТАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ: 

МУЛЬТИКУЛЬТУРНИЙ ПІДХІД 
Ван Біньбінь – аспірант, Державний заклад «Південноукраїнський національний 

педагогічний університет імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 
 
Мультикультурний підхід як методологічний концепт актуалізується сьогодні 

в науковому просторі мистецької освіти. Так, у сфері музичної педагогіки його 
пропагують П. С. Кемпбел, Б. Раймер, Т. Фольк та ін. Важливим аспектом 
розв’язання проблеми формування компетентності магістрів музичного мистецтва 
у процесі їхньої інструментальної підготовки стає мультикультурність сучасного 
музичного обширу.  

У цьому зв’язку неможливо оминути увагою концепцію мультикультурної 
музичної освіти Д. Еліота, який виокремив шість ступенів мультикультуралізму. На 
першому з них під назвою асиміляція вивчається тільки західноєвропейська 
класична музика. Саме за її допомогою культивується добрий смак і формується 
переконання у вищості саме класичної музики. На ступені фузії допускається 
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обмежена кількість етнічної музики, занотованої європейськими композиторами. На 
ступені відкритого суспільства музика аналізується в контексті великих соціальних 
груп і трактується як індивідуальний засіб виразу особистості без урахування 
національних і регіональних музичних традицій.  

На ступені обмеженого мультикультуралізму до навчальної програми, яка 
раніше спиралася на європейську музику, додається музика однієї чи двох культур 
інших континентів. На ступені модифікованого мультикультуралізму музика різних 
народів презентується в порівнянні різноманітних підходів до трактування її 
окремих елементів або соціальних ролей, проте використовуються методичні підходи, 
властиві європейській музичній педагогіці.  

Тільки на ступені динамічного мультикультуралізму використовується світова 
перспектива, певна музика розуміється з позицій, що є характерними для 
відповідних культур. Д. Еліот рекомендує використовувати саме шостий підхід і 
трактує мультикультурну освіту передусім як гуманістичне виховання, що дає 
особистості шанс привласнити цінності світової культури, а також неповторну 
можливість більш глибоко пізнати самого себе через розуміння інших.  

Зауважимо, що ідеї Д. Еліота дозволяють зрозуміти мультикультурне єство 
музично-інструментальної підготовки магістрів, до виконавського репертуару яких 
залучаються твори композиторів з різних куточків Земної кулі. Віртуальне звуження 
світової цивілізації з необхідністю потребує мультилогу культур, для уточнення 
сутності якого науковці різних країн використовують терміни англомовного 
походження. У поняттєво-термінологічному полі відповідних розвідок 
виокремлено мультикультурний, кроскультурний, інтеркультурний, 
транскультурний та міжкультурний виміри. В особливий спосіб мультикультурний 
підхід слід використовувати у дослідженнях щодо підготовки магістрів-саксофоністів, 
оскільки означений музичний інструмент можна вважати транскультурним 
феноменом.  

 
ПРОБЛЕМА ФОРМУВАННЯ ВОКАЛЬНО-ВИКОНАВСЬКОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА 
В ПЕДАГОГІЧНОМУ ДИСКУРСІ 

Го Яньцзюнь – аспірант, Державний заклад «Південноукраїнський національний 
педагогічний університет імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 

 
Проблема формування фахової компетентності майбутнього вчителя, 

здатного моделювати навчально-виховний процес, самостійно генерувати і 
втілювати нові ідеї та освітні технології актуалізується сьогодні, оскільки 
компетентний вчитель має позитивний вплив на учнів і досягає кращих 
результатів у своїй професійній діяльності. Інтеграція України до європейського 
простору вищої освіти вимагає від педагогічних ЗВО створювати освітні програми 
на основі компетентнісного підходу. 

Зауважимо, що поняття «компетентність» запозичено з романо-германських 
мов, причому німецька Kompetenz та французьке Сompetence походять від 
латинського competentio, що перекладається як відповідність, здатність. 
Компетентний фахівець є здатним виконувати професійні завдавання навіть у 
незвичних умовах. 

Теоретичною основою компетентнісного підходу стають такі ідеї: 
компетентності як загальної багатокомпонентної якості особистості; інформаційної 
компетентності як ключової ознаки сучасного вчителя; самореалізації майбутнього 
фахівця, здатного відповідально приймати професійні рішення, адекватно 
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реагувати на особистісні потреби й виклики ринку послуг. Важливою рисою 
компетентнісного концепту стосовно підготовки вчителів стає його поєднання з 
особистісним підходом, зокрема таких положень останнього, як:  визнання 
унікальності суб’єктного досвіду кожного студента в освітньому процесі пізнання; 
необхідність розвитку креативності особистості; формування неповторного стилю 
професійної діяльності тощо.  

Провідні українські науковці в галузі мистецької педагогіки (А. Козир, 
Г. Падалка, О. Ростовський, О. Рудницька та ін.) наголошують на комплексному 
характері фахової підготовки майбутнього вчителя музики, на необхідністю 
опанування спеціальними сферами музичного мистецтва, що потребує 
формування розгалуженої системи компетентностей. У її структурі найчастіше 
виокремлюють мотиваційно-ціннісні та рефлексивні, когнітивно-пізнавальні, 
дидактичні та методичних компетентності, що, на нашу думку, вимагає окремого 
наукового обґрунтування.  

Отже, дослідження проблеми формування вокально-виконавської 
компетентності майбутніх учителів музичного мистецтва  потребує розбудови 
міцних теоретичних підвалин із використанням досягнень як психолого-
педагогічної науки, так і музичної педагогіки.   

 
КОНЦЕПТ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ У ВОКАЛЬНІЙ ШКОЛІ 

КИТАЮ 
Тао Жуй – аспірант, Державний заклад «Південноукраїнський національний 

педагогічний університет імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 
 

Сучасна вокальна школа Китаю базується на найкращих виконавсько-
педагогічних традиціях Європи. У той же час вона спирається на іманентно 
властивий китайській ментальності концепт Учителя-майстра. У цьому зв’язку 
згадаємо думку давнього китайського мудреця Конфуція: «Коли шляхетний муж 
учить і виховує, він веде, але не тягне за собою, спонукає, але не примушує, вказує 
шлях, але дозволяє учневі йти самому. Оскільки він веде, а не тягне, він перебуває 
в злагоді з учнем. Оскільки він спонукає, а не примушує, навчання дається учневі 
легко. Оскільки він лише відкриває шлях, він надає учневі можливість 
розмірковувати. Злагода між учителем і учнем, легкість навчання і можливість 
для учня думати самому і складають те, що зветься вмілим наставництвом». Саме 
такою видається Конфуцію педагогічна майстерність.  

Наголосимо, що виконавсько-педагогічна майстерність викладача вокалу в 
сучасному Китаї зароджується на перетині російських та італійських традицій 
академічного співу. У цьому контексті важливими стають  навички паралельного 
розвитку техніки володіння голосом, поєднання акторської майстерності з 
невимушеністю і легкістю вокального виконання твору. Нагадаємо, що на думку 
українського фундатора концепції педагогічної майстерності Івана Зязюна 
акторська майстерність є невід’ємною її (педагогічної майстерності) складовою.  

Концепт педагогічної майстерності викладача-вокаліста містить положення 
щодо важливості стану його нервової системи, щодо участі у процесі 
звукоутворення не тільки голосових зв'язок, але й усієї гортані, мускулатури, 
черевного пресу, діафрагми, слуху, легенів, резонуючих порожнин, органів 
артикуляції і внутрішньої секреції. Цей складний комплекс регулюється 
центральною нервовою системою через мозок. Таким чином, мозок управляє 
перетворенням схематичних умовних знаків (нотний текст), що отримані через 
зорові уявлення, на живе звучання голосу і створення художнього образу. Усі ці 
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фактори є взаємопов'язаними і, впливаючи один на одного, допомагають створити 
перфектне звучання голосу. Розвиток голосового комплексу і вироблення 
правильних стійких навичок, таких, як відчуття голосового апарату, відкритого 
рота і глотки, піднятого м'якого піднебіння, резонувания, «м'якості звучання», 
«прикриття» звуку тощо, стають основними завданнями формування техніки 
володіння голосом як складової виконавсько-педагогічної майстерності викладача 
у сучасній вокальній школі Китаю. 

 
ПРОБЛЕМА ФОРМУВАННЯ МЕТОДИЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ 

УЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА В СУЧАСНОМУ 
ПЕДАГОГІЧНОМУ ДИСКУРСІ 

Лі Чжухуа − аспірантка кафедри педагогіки, Державний заклад 
«Південноукраїнський національний педагогічний університет 

імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 
 

Прогресивний розвиток суспільства, процеси, що відбуваються в політичному, 
економічному, духовному житті країни, спонукають по-новому поглянути на 
освітні проблеми, актуалізують потребу в якісній підготовці висококваліфікованих 
професіоналів, здатних до самореалізації та функціювання в нових соціально-
економічних умовах, які поєднують в собі високий рівень освіченості, 
професіоналізму, культури. Про це наголошено в Законах України «Про освіту», 
«Про вищу освіту», Національній стратегії розвитку освіти України на період до 
2021 року, Концепції реалізації державної політики у сфері реформування 
загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року й 
інших державних нормативних документах. 

Підготовка майбутнього вчителя, який буде не лише джерелом інформації, а 
й провідником у світ культурних світових надбань, у тому числі, з музичного 
мистецтва, помічником і партнером в їх осягненні та привласненні, є ключовим 
завданням модернізації освіти. Ось чому особлива роль сьогодні відіграє вища 
педагогічна освіта, а в її структурі – методична підготовка, що безпосередньо 
забезпечує професійну спрямованість навчання в закладі вищої освіти, суттєвим 
результатом якої й умовою ефективності професійної діяльності майбутнього 
вчителя, зокрема музичного мистецтва, є його методична культура.  

Різні аспекти культуровідповідної освіти стали предметом досліджень 
В. Бондаря, Ф. Гоноболіна, Дж. Картера, Т. Койчевої, Н. Кузьміної, О. Мороза, 
К. У. Петтерсона, Л. Рате, С. Сисоєвої, В. Сластьоніна, Л. Хомич та ін. Особливості 
самовизначення педагога в культурі в процесі його професійного становлення 
визначили В. Андрущенко, А. Асмолов, Р. Берне, А. Богуш, М. Каган, Б. Ліхачов, 
Н. Хаан, О. Шевнюк та ін. Низка досліджень присвячена вивченню сутності і 
специфіки педагогічної діяльності педагога (В. Галузинський, Н. Гузій, І. Зязюн, 
М. Євтух, Е. Карпова, Н. Кічук, В. Луговий, О. Савченко та ін.), зокрема й учителя 
музики (Е. Абдулін, В. Орлов, О. Олексюк, А. Козир, А. Линенко, Г. Падалка, 
О. Ростовський, О. Рудницька, О. Щолокова й ін.). Висвітленню феноменології 
педагогічної культури вчителів різних спеціальностей присвячені праці 
Г. Богомолової, А. Барабанщикова, І. Беха, Е. Бондаревської, Г. Віленського, 
В. Гриньової, І. Ісаєва, І. Колесникової, Г. Міхалкіна, І. Пальшкової, 
О. Рудницької, О. Цюняк, Н. Шеховської, І. Якиманської та ін.  

Натомість вивчення наукової літератури засвідчує, що незважаючи на 
суттєвий доробок дослідження методичної сфери у професійно-педагогічній 
підготовці майбутніх педагогів (К. Абраменко, А. Богуш, І. Княжева, 
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Н. Никитенко, Л. Таланова, С. Татарінцева, Г. Тарасенко, М. Шалунова, В. Шарко 
та ін.), зокрема й учителів музичного мистецтва (Т. Бодрова, Л. Василенко, Ван 
Юе, Н. Гузій, А. Козир, М. Моісєєва, Г. Падалка, Е. Печерська, О. Реброва, 
Р. Савченко, Н. Цюлюпа, О. Щолокова та ін.), проблема формування методичної 
культури майбутніх учителів музичного мистецтва до сьогодні залишається поза 
увагою дослідників.  

Аналіз наукових досліджень дозволяє розглядати методичну культуру як 
сферу педагогічної й один із видів професійно-педагогічної культури, що 
характеризується сукупністю цілей, традицій, стилів, правил, містить усталені 
зразки педагогічної діяльності, зокрема й щодо опанування різних видів 
мистецтва, яке володіє могутнім перетворювальним потенціалом і в змозі не лише 
змінити, а й «звеличити й облагородити людську особистість, пробудити й 
виховати в неї моральні чесноти» [1, с. 453]. 

Література 
1. Платон. Соч. В 3-х т. М., 1971. т. 3. ч. 1. С. 453 

 
СВОЄРІДНІСТЬ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ПЕДАГОГІВ-

ХОРЕОГРАФІВ 
Юй Хайюй – аспірантка кафедри педагогіки, Державний 

заклад«Південноукраїнський національний педагогічний університет імені 
К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 

 
У розрізі сучасних трансформаційних перетворень у системі вищої освіти  

загальне визнання отримала педагогічна парадигма, орієнтована на особистісний 
розвиток фахівця, виховання його особистісних якостей. Акцентування робиться 
не стільки на професійні знання й уміння, скільки на професійно значущі якості. 
На нашу думку, ця тенденція стосується і професійної підготовки майбутніх 
хореографів. 

Хореографічна освіта детермінується соціально-економічними та суспільно-
політичними процесами. Водночас, вона є ефективним засобом соціалізації 
людини, розвитку її світоглядної культури, формування здатності до 
саморегуляції та самовдосконалення. Хореографічна освіта як складова системи 
освіти охоплює мережу освітньо-виховних та культурно-освітніх середніх, середніх 
спеціальних та вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку фахівців 
середньої та вищої кваліфікації з хореографії, а також забезпечують 
цілеспрямований духовний розвиток особистості. 

На думку Л. Митакович, специфіка хореографічного мистецтва в вузькому 
змісті полягає в руховому (танцювальному) виконанні, тобто вмінні передавати 
ідейний задум автора твору за допомогою тіла й акторської гри. Але професія 
хореограф, продовжує вчена,  досить широке поняття, це може бути і танцюрист у 
складі танцювального колективу, і постановник танців, і керівник дитячого або 
професійного колективу, і балетмейстер, постановник балетних спектаклів. 
Відтак, професійний хореограф з'єднує у своїй роботі функції педагога, репетитора 
й балетмейстера [1]. 

Крім того слід зауважити, що хореографічна освіта крім виконавської 
підготовки включає розвиток у студентів їх базових творчих здібностей, 
формування педагогічних умінь та навичок, а також навчання вмінням 
створювати власний хореографічний продукт. Ця галузь потребує вивчення 
протягом всього життя, тобто вона потребує постійної освіти та підвищення 
кваліфікації. 
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На нашу думку, по завершенні навчання у педагогічному університеті 
педагог-хореограф має володіти такими компетентностями: розв’язувати завдання, 
що відповідають його кваліфікації; здійснювати координацію та оптимізацію 
процесу навчання учнів у танцювальному колективі з орієнтацією на завдання 
навчання, виховання й розвитку особистості та з урахуванням специфіки 
предмета, що викладається; стимулювати творчий розвиток у межах позаурочної 
діяльності учнів з урахуванням психолого-педагогічних вимог, пропонованих до 
освіти і навчання; аналізувати та рефлексувати власну діяльність, з метою її 
вдосконалювання і підвищення кваліфікації та компетентності. 

Література 
1. Митакович Л.А. Подготовка будущих педагогов-хореографов к решению 

профессиональных задач [ Електронный ресурс] / Л.А. Митакович. – С. 185–189. – 
Режим доступа : ftp://lib.herzen.spb.ru/text/mitakovich_116_185_189.pdf 

 
THE ARTISTIC ACTIVITY IN AN EDUCATION FUTURE TEACHERS IN 

POLAND 
Kisiel Mirosław − PhD with «habilitation», assistant professor Faculty of Pedagogy 

and Psychology University of Silesia in Katowice, Katowice  Poland 
 

The competence of an early childhood education teacher should be multilateral. 
Among many are also those associated with creating aesthetic attitudes. A well-
educated educator will shape a sensitive recipient of artistic works, consciously 
awakening in the dynamically developing personalities the desire to contact art, 
including music in educational activities. Such a teacher is also a creator of desired 
behavior and an animator encouraging students to participate in artistic events. He is 
also an inspiration for the creation of social bonds implemented through spontaneous 
participation in the creative activities of the charge, which is an element in the 
cultural life of the school and the closest environment. 

Early childhood education teachers are required to provide students in grades I-
III with knowledge and skills in a number of different fields, including music. 
Unfortunately, the correct performance of this task, even when showing the maximum 
good will, is sometimes difficult for a certain group of educators. 

Students who want to understand music and make full use of it in working with 
students at the first stage of education must take into account its various values. 
Music, through its work, makes children happy. It also allows to integrate the space 
related to learning and experiencing life in its individual and community dimension. 
Intensifying emotions, calms or stimulates action, encourages movement and dance, 
helps overcome many difficulties, supporting the entire educational process. 

In an academic education, the musical preparation of students of early school 
education is treated rather superficially, especially in terms of knowledge of the 
language of music and freedom of movement in this difficult plane of musical speech 
seen from the perspective of both vocal and instrumental activity. 

The program and organizational changes experienced by universities in recent 
years bring with them a new perspective on study programs. Among them is the 
acquisition by students of specific competences in the field of knowledge, skills and 
social competences. It is particularly important (which is required of universities) to 
indicate and demonstrate the learning outcomes achieved by students. With regard to 
pedagogical studies, and especially those specialties in which future teachers are 
educated, the best platform for verifying the achievement of these effects is musical 
artistic practice. 
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The implementation of artistic projects creates a field for experimentation for 
students and their teachers in the preparation, conduct and reception of various 
artistic presentations. The conducted qualitative research indicates the legitimacy of 
carrying out artistic and pedagogical projects in work with future teachers. Thanks to 
the commitment and spontaneous activity, the respondents verified their pedagogical 
and musical competences necessary for future work. 

 
ДОСВІД ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ ДО НАВЧАННЯ ШКОЛЯРІВ 

 СОЛЬНОГО СПІВУ 
Чжу Цянь – аспірантка, Державний заклад «Південноукраїнський національний 
педагогічний університет імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 

 
Суттєві соціокультурні зрушення, властиві сучасній дійсності, потребують 

впровадження новітніх методів розв’язання актуальних завдань у галузі музичної, 
зокрема – вокальної освіти. Однією з новітніх тенденцій останніх десятирічь став 
потяг школярів молодшого шкільного віку до занять сольним співом. У числі 
чинників цього процесу – заповнення медійного простору шоу-програмами, які 
рекламують дитячий спів, розширення інформаційної Інтернет-платформи з її 
можливостями ознайомлення з вокально-виконавськими проявами дітей усього 
світу, спокуса викласти в програмі YouTube відео з виступами своєї дитини тощо. 
Зазначене стало потужним стимулом для молодших школярів різного рівня 
вокальної обдарованості залучатися до регулярних занять співом. Це пояснює 
стрімке зростання гуртків, дитячих центрів, розрекламованих приватних занять з 
навчання співу дітей, починаючи з самого раннього, дошкільного віку. 

Варто акцентувати, що сьогодні підготовка фахівців відповідного профілю в 
українських музично-освітніх закладах навчальними планами не передбачена. В 
результаті заняття нерідко проводять недостатньо підготовлені фахівці, які 
самостійно, на свій власний розсуд обирають методи навчання співу, репертуар, 
при чому нерідко йдуть назустріч бажанням батьків і дітей у його доборі; це 
призводить до невідповідності пісень за їх художньо-ціннісними орієнтирами та 
рівнем складності віковим властивостям і актуальним можливостям учнів. 
Зрозуміло, що заняття такого роду наносять шкоду вокальному розвитку, а інколи 
– і морально-духовному розвитку дітей.  

На шляху вирішення цієї проблеми в Південноукраїнському національному 
педагогічному університеті імені К. Д. Ушинського для студентів 3 курсу 
впроваджено спецкурс з методики розвитку дитячого голосу та формування 
сівацьких навичок у школярів молодших класів, а в освітню програму майбутніх 
викладачів вокалу закладено дисципліну з методики підготовки майбутніх 
фахівців до навчання співаків-початківців.  

Важливість зазначеної проблеми зумовила обрання теми дисертаційного 
дослідження, присвяченої розробці та апробації авторської методики формування 
навичок сольного співу в учнів початкової школи. В роботі обґрунтовано 
особливості методики всебічного розвитку музичних здібностей, художнього смаку 
й ціннісного ставлення школярів до пісенних творів різної якості; основи гігієни й 
збереження дитячого голосу, з врахуванням яких мають будуватися заняття 
сольним співом; визначено специфіку роботи з учнями різного рівня вокальної 
обдарованості; представлено ефективні ігрові способи формування вокальних 
навичок; систематизовано музичний репертуар, в якому враховано різний рівень 
розвитку музично-слухових здібностей; представлено комплекс посилань та 
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завдання, відповідно яким студенти мали змогу прослухувати й аналізувати 
викладені в Інтернеті уроки з вокалу, а також пропонувати відеозаписи власних 
занять, здійснювати порівняльний аналіз ефективності різних прийомів і методів 
формування вокальних навичок у школярів молодших класів, апробувати їх у 
власному досвіді та критично оцінювати.  

Прикінцевим результатом досвідної роботи стало створення кожним 
студентом індивідуального плану занять з певним учнем, з визначенням 
репертуару, методів і послідовності формування навичок сольного співу, 
побудованих на засадах врахування їхніх індивідуальних особливостей. Перевірка 
ефективності міри успішності пропонованих студентами плану і методів 
формування в школярів молодших класів навичок сольного співу здійснювалась у 
процесі педагогічної практики та оцінювалась на засадах концертних виступів або 
зроблених відеозаписів за критеріями художньої якості репертуару, виконавської 
виразності, фонаційної досконалості вокального інтонування школярів. 
Оцінювання здійснювалось одноразово незалежними експертами, якими 
виступали як викладачі, а також усіма студентами – учасниками експерименту.  

Обговорення досягнутих школярами результатів навчання сольного співу та 
їх оцінювання студентами слугували темами методичного аналізу та дискусій, що 
стимулювало студентів до поглиблення своїх знань і подальшого творчого пошуку 
в галузі формування в учнів молодшого шкільного віку навичок сольного співу.  

 
МЕТОДИ СПРИЯННЯ СОЦІОКУЛЬТУРНІЙ АДАПТАЦІЇ ІНОЗЕМНИХ 
СТУДЕНТІВ – МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ МУЗИЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

Кьон Наталя Георгіївна – кандидат педагогічних наук, доцент кафедри музично-
інструментальної підготовки; Кьон Володимир Вікторович − кандидат 

педагогічних наук, доцент кафедри теорії музики і вокалу, Державний заклад 
«Південноукраїнський національний педагогічний університет імені 

К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 
 
Сучасною характеристикою світового суспільства є усталена тенденція до 

міжкультурної інтеграції та створення єдиного інформаційного, економічного та 
освітнього простору. Така спрямованість базується на принципах гуманізму, 
людиноцентризму, рівноправності та цінності різних етнічних та національних 
культур. 

У цьому ракурсі, в багатьох країнах світу спостерігається прагнення молодої 
генерації отримати освіту в іноземних навчальних закладах. Зокрема, абітурієнти 
Китаю виявляють стійкий інтерес до ЗВО України. У зв’язку з чим, набувають 
чинності питання переосмислення та поновлення професійно-педагогічної 
підготовки педагогічних кадрів щодо роботи з іноземними студентами. У цьому 
контексті, стає актуальною та своєчасною розробка методичних засад оптимізації 
соціокультурної адаптації іноземних студентів-вокалістів в проекції на вокально-
виконавську підготовку в педагогічних ЗВО. 

Світова наукова спільнота приділяє пильну увагу різноманітним питанням 
проблеми адаптації іноземних студентів до інокультурного освітнього простору. 
Вчені досліджують природу типових міжособистісних проблем, що виникають в 
іншомовному, інокультурному середовищі (Б. Ананьєв, Г. Андрєєва, І. Бех, 
Дін Сінь, Цзінь Лулу); вивчають специфіку соціально-психологічної адаптації 
(М. Вітковська, О. Корміліцин, С. Моднова, І. Троцук, Л. Ухова); розробляють 
засоби запобігання «адаптаційного синдрому» (Г. Селье, О. Соколов) з метою 
уникнення пов’язаних з ним негативних реакцій: тривоги; стану резистентності 

 62



(опірності); емоційно-психічного виснаження (Ю. Пилипака, В. Романюк), 
пропонують шляхи подолання емоційної перенапруги та стресового стану 
(Н. Мединська, Н. Сеньовська, Чжу  Цянь). 

Незважаючи на численну кількість досліджень щодо означених питань,  
проблема розробки спеціальної методики підготовки студентів-іноземців до 
викладацької діяльності на засадах соціокультурної адаптації ще не стала 
предметом наукових розвідок. Все це засвідчує актуальність обраної теми 
дослідження.  

Відповідно до принципу соціокультурної адаптації особистості, освітній 
процес спрямовується  на занурення студентів-іноземців у полікультурне 
середовище країни через творче осягнення її художніх домінант. Дана позиція є 
відповідною щодо полікультурної концепції досліджень, дотичних означеній 
проблемі. Науковці також наголошують, що що головною умовою підходів, які 
виводять освітнє середовище поза межі однієї культури, є органічне втілення 
студентів у світову культуру на ґрунті національних традицій.  

Аналіз наукової літератури щодо професійної підготовки студентів-іноземців 
висвітлює низку проблем, що виникають в ході їхньої соціокультурної адаптації до 
інокультурного середовища ЗВО України.  

Одним  з головних є проблеми, детерміновані мовно-комунікативним 
бар’єром, і пов’язані з цим проблеми міжособистісного спілкування учасників 
полікультурного освітнього процесу, висвітлені у працях О. Малишевої та Чжао 
Сян. На їхню думку, подолання студентами-іноземцями мовно-комунікативного 
бар’єру нівелює знану частку його негативних наслідків, таких як невпевненість, 
підвищена тривожність, психологічний дискомфорт та емоційна перенапруга, що 
відчувають іноземні студенти в інокультурному освітньому середовищі.  

Для подолання мовно-комунікативних утруднень було розроблено групу 
вербально-комунікативних методів: поглиблення методологічного тезаурусу 
(складання китайсько-українського словника мистецтвознавчих понять та 
термінів); складання україно-латинських словників музичної термінології; 
розширення музично-педагогічного лексикону шляхом складання та засвоєння 
синонімо-онтонімічного глосарію; підбір вдалих і адекватних вербальних епітетів 
та метафор українською мовою до характеристики художньо-виразних елементів 
вокального твору; створення українською мовою власної вербальної інтерпретації 
художньо-образного змісту твору. 

Наступна група методів стосується активізації  «міжкультурної взаємодії» і 
спрямовується  на культурно-моральний розвиток особистості як методологічну 
основу міжкультурної акумулятивно-ціннісної стратегії, яка  методично 
розгортатися за такими правилами: орієнтація на чуттєве вживляння особистості в 
іншу культурну традицію; орієнтація на міжкультурне розвивальне нарощування, 
тобто, поступове накопичення знань, з включенням останніх до вже існуючої 
системи знань; орієнтація на особистісну творчість як надання суб’єктивної 
значущості кожній міжкультурній події. 

Ще  одна  група методів визначена як рефлексійно-ідентифікаційна.  
Розробка цієї групи методів зорієнтована на розвиток у іноземних  студентів сфери 
почуттів, емпатії та уяви. Обрані нами рефлексійно-ідентифікаційні методи 
спрямовують студентів-іноземців на поглиблення особистісної емоційно-
інтелектуальної реакції на художню форму; критичну рефлексію художньо-
виразових засобів втілення художньої ідеї твору; толерантне ставлення  до 
традицій та світоглядних установок інших культур; включення у творчо-діалогічні 
відносини за принципом розумних компромісів.  
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Репрезентовані методичні засоби мають високий потенціал для 
соціокультурної адаптації  іноземних студентів до навчальної діяльності в освітніх 
закладах України, їх  підготовку до майбутньої професійної діяльності.   

 
ВИВЧЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ЗРІЛОСТІ КУРСАНТІВ 

Думко Наталія Вікторівна − методист факультету 
навчально-наукового інституту права та кібербезпеки 
Одеського державного університету внутрішніх справ 

 
У національному освітньому просторі в даний час відбуваються глобальні 

зміни, що зумовлені входженням України до світової спільноти і переходом на 
європейські стандарти якості. Це набуває нового змісту в умовах трансформації 
суспільно-політичного устрою, формування громадянського суспільства і ринкових 
відносин, унаслідок чого активізується пошук шляхів забезпечення якості вищої 
освіти, створення механізмів управління нею, оцінних технологій та адаптації до 
міжнародних вимог. У наукових розвідках згаданих учених акцентується на тому, 
що порівняно з країнами світу, що досягли високого рівня розвитку завдяки 
процесам узаємопроникнення освіти в економіку, новітні технології, соціальну 
сферу, існуюча система вищої освіти України функціонально залишається слабкою 
й недостатньо впливає на суспільний прогрес. Крім того, тривала невідповідність 
суспільного запиту щодо результатів вищої освіти та її фактичних пропозицій дає 
мало обнадійливих прогнозів відносно ефективності задіяних процесів розвитку 
країни. Тому для досягнення якості мети вищої освіти, якості її результатів і якості 
освітнього процесу недостатньо лише документально задекларованих намірів. 

Так,  В.В. Орлова вважає, щосоціальне створює біологічне передусім тому, 
що біологічна життєдільність людини може відтворюватися тільки соціальним 
способом, шляхом виробництва потрібних для життя предметів. Крім того, 
соціальне надає біологічному певної форми, «соціалізує» його. На думку 
С.С. Батеніна, соціальне є вищим рівнем матерії, воно не адаптується у нижчий 
(біологічний) рівень і тим більше не створює його знову. Процес розвитку полягає 
у новоутворенні, в якісній перебудові раніше існуючого,ми погоджуємос з В. 
Радулом. Що оняття «соцiальна зрілість» фiксує стан розвитку особистостi через 
характер, спрямованiсть її дiяльностi на реалiзацiю суспiльних iдеалiв. З огляду 
на розуміння особистості як однієї з сутнісних характеристик людини, її 
соціального розвитку, необхідно визнати, що особистісна зрілість (зріла 
особистість) не розкриває всіх аспектів цілісного розвитку особистості.  

На думку В. Радула, зрілість – це суб’єктно-об’єктна категорія, що 
відображає особистий життєвий досвід і природні ресурси людини, яка зростає, 
об’єктивні закономірності її дорослішання, а також результати навчання. Зрілість 
– це й соціально-педагогічний результат, що виникає у процесі взаємодії 
соціального і педагогічного середовища, розвитку і дорослішання людини. 
Зрілість – це вершина, яка утворюється на перетині двох гетерогенних процесів: 
вікового психофізіологічного дозрівання, коли домінують онтогенетичні 
закономірності, й освітньо-виховного, коли пріоритет надається закономірностям 
соціокультурного розвитку. Отже, зрілість – це інтегральна якість і показник 
розвитку людини, що зростає в освітньому середовищі (соціальному і 
педагогічному)[2]. 

Експериментальне дослідження було проведено на базі Одеського 
державний університету внутрішніх   справ (ОДУВС)курсанти I курсу (59 чоловік) 
та I курсу Дніпропетровського державний університет   внутрішніх справ ДДУВС), 
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в опитуванні приймало участь 33  курсанта 
Аналізуючи відповіді на запитання анкети «Чим приваблює Вас вища 

освіта» студенти  одеського інституту визначили наступні перші чотири позиції: 
можливістю стати освіченою людиною 16,5%, можливістю у майбутньому займати 
високе суспільне положення 14,8%, можливістю у майбутньому багато заробляти 
14,8% та можливістю отримати професію яка мені цікава 14,2%.  Курсанти  
Дніпровського  університету  внутрішніх справ на перше місце ставлять  
можливість отримати професію яка мені цікава 72,7%, на друге – можливість 
найбільш повно реалізувати свої здібності 54,5% ( серед  курсантів ОДУВС лише 
11,8% обрали цей показник), на третьому місці 53,1% можливість стати освіченою 
людиною, на четвертому можливість спілкування з цікавими людьми 30%. 

 На запитання «У якій мірі Вас влаштовує заклад вищої освіти, в якому Ви 
навчаєтесь?» повністю задовольняє лише 17,7% студентів Одеського вишу  та 24% 
ДДУВС, а не повністю задовольняє більше з   закладу вищої освіти чим з ОДУВС 
75,7% та 14,2%. Пропонуючи студентам наступне питання ми намагалися з’ясувати 
що саме не влаштовує у роботі   закладу вищої освіти. Так як майже 99% студентів-
курсантів влаштовує навчальний заклад, то відповіді на це запитання вони не 
давали. Серед  курсантів ОДУВС відповіді розташувались у наступному порядку: 
праця за такою спеціальністю пов’язана з тяжким навантаженням 2,4%, кожен 
десятий  курсант вважає що обрана спеціальність має мало можливостей для  
реалізації порядку в країні,  однакова кількість  курсантів (по 0,6%) вказали на те, 
що їм не вистачає здібностей для оволодіння цією спеціальністю та з такою 
спеціальністю легко стати безробітним.  На наш погляд цікавими є відповіді, які 
відображають погляди студентів щодо закінчення вищого навчального закладу. Так 
аналіз отриманих даних свідчить що,  курсанти обох  закладів вищої освіти мають 
бажання  реалізувати себе на користь суспільству, треба зазначити, що цей 
показник вище серед  курсантів спеціальності «Право» (підготовка кадрів для 
кримінальної поліції) (відповідно 54.5% та 16,5% серед курсантів спеціальності 
«Правоохоронна діяльність» (фахівців підрозділу превентивної діяльності). 
Наведені дані зайняли перше місце серед 14 запропонованих  курсантів варіантів 
відповідей. На другому місці опинилися наміри курсантів працювати за 
спеціальністю у держсекторі 21,2% майбутніх поліцейських та 10% серед курсантів 
ОДУВС. Але далі ми бачимо розбіг у намірах так на третьому місці: 15% курсантів 
ДДУВС планують навчатися в магістратурі/аспірантурі, четверте місце :бажають 
отримати другу вищу освіту та працювати за спеціальність у не державному секторі 
по 12%, п’яте місце (по 6%): поділили між собою наміри  щодо організації власної 
справи не пов’язаної з отриманою мною спеціальністю, бажання займатися  чим 
завгодно тільки добре платили та чим завгодно тільки  б не бути безробітним. 
Останнє шосте місце – це прагнення продовжити навчання за кордоном 3%. Серед  
курсантів ОДУВС відповіді розподілилися наступним чином: 3 місце (7,7%) – 
бажають працювати за спеціальність у не державному секторі ( у курсантів ДДУВС  
цей показник стоїть на четвертому місці). А бажання отримати другу вищу освіту 
співпадає у студентської молоді незалежно від обраної спеціальності, в обох 
випадках результати зайняли 4 місце. 3,5% (5 місце) студентам було складно 
визначитись з планами на майбутнє. Тільки 1,8% майбутніх поліцейських  
планують продовжити навчання за кордоном, хоча дана відповідь і займає 
однакове, 6 місце в обох випадках. Згодні працювати у держсекторі не за 
спеціальністю лише 1,2% майбутніх поліцейських (ОДУВС)і жодна людина серед 
(ДДУВС). Працювати не за спеціальністю у недержавному секторі такі ж самі 1,2% 
майбутніх  поліцейський (ОДУВС)і ні одного  курсанта (ДДУВС).   
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Таким чином, проведене дослідження дозволило виявити ціннісні орієнтації 
сучасної студентської молоді. Незважаючи на те, що у дослідженні приймали 
участь студенти різних закладів вищої освіти значних розбігів у ціннісних 
орієнтаціях немає. Молодь є найбільш сприятливою категорією населення до 
процесів трансформації суспільства. Аналіз отриманих даних дозволяє зробити 
висновок що більшість студентів орієнтована на індивідуалізм, не орієнтована на 
допомогу від держави, схильна до ігнорування законів і навіть за деяких обставин 
їх порушувати. Тому потрібне коригування виховної роботи серед молоді.  
Подальшу свою роботу ми бачимо у з’ясуванні мотивів вибору  курсантів. 
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ТЕНДЕНЦІЇ, РЕАЛІЇ, ПЕРСПЕКТИВИ НУШ: ПЕРЕДШКІЛЬНА ТА 

ПОЧАТКОВА ЛАНКИ ОСВІТИ 

 
ОСОБЛИВОСТІ ТА ЗНАЧЕННЯ ПЕРЕДШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  
В РЕАЛІЗАЦІЇ ЗАВДАНЬ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 

Княжева Ірина Анатоліївна – доктор педагогічних наук, професор, в. о. завідувача 
кафедри педагогіки Державний заклад «Південноукраїнський національний 

педагогічний університет імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 
 

Сучасний етап суспільного розвитку України в освітній галузі 
характеризується продовженням її реформування і модернізації на засадах 
гуманізму і демократизму. Це стосується всіх без винятку складників і рівнів 
системи вітчизняної освіти. Але найрішучіші й радикальні зміни відбуваються 
сьогодні на першому, відповідно до Національної рамки кваліфікацій, рівні – у 
початковій освіті. Ці зміни пов’язані передовсім з упровадженням Концепції «Нова 
українська школа», яка побудована відповідно до основних функцій і принципів 
освіти, що мають бути притаманні всім її ланкам. 

Основними функціями освіти згідно чинного законодавства є: освітня, 
ціннісно-орієнтаційна, розвивальна, соціалізаційна. Їх реалізація 
уможливлюється дотримуванням таких вихідних положень, на яких ґрунтується 
діяльність усієї системи освіти як-от: демократизація, безперервність, науковість, 
системність, гуманістичність, послідовність, людиноцентризм, дитиноцентризм, 
інноваційність, безперервність, доступність, культуродоцільність. Зауважимо, що 
одним із провідних принципів освіти Національною стратегією розвитку освіти 
України на період до 2012 року визнано безперервність, яка забезпечується 
завдяки наступності змісту та координації освітньо-виховної діяльності на різних 
ступенях освіти, які функціонують як продовження попередніх і передбачають 
підготовку осіб для можливого переходу до подальших освітніх ступенів. 
Безперервність є одним із базових принципів Нової української школи. Цей 
принцип визначає, що процес виховання, навчання та розвитку особистості 
починається відразу від народження дитини і триває впродовж усього життя.  

Первинним складником системи безперервної освіти в Україні, що забезпечує 
фундамент всім її подальшим рівням, вихідною ланкою освіти є дошкільна. У 
Законі про дошкільну освіту вказується, що її метою є забезпечення всебічного 
розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, 
індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб; 
формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого 
соціального досвіду. 

Водночас, відповідно до Закону України «Про освіту», “метою повної загальної 
середньої освіти є різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка 
усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та 
цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і 
навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та само 
реалізації, трудової діяльності та громадянської активності. Отже, держава на 
законодавчому рівні забезпечує наступність, спадкоємність і неперервність 
вихідних освітніх рівнів. 

Важливим завданням НУШ є вирівнювання навчальних можливостей і 
здобутків дітей 6-7, а потім 8-9 річного віку. Задля цього, а також з метою 
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конкретнішого й чіткішого визначення освітніх цілей і завдань, передбачуваних 
результатів навчання та інструментів їх визначення, у чинному Законі «Про 
освіту» вказується про те, що на рівнях початкової та базової середньої освіти 
освітній процес може організовуватися за циклами. Зокрема, у початковій школі 
передбачено такі цикли організації навчання: перший охоплює 1-2 класи, другий 
– 3-4 класи. Перший цикл повною мірою залежить від стартових можливостей 
першокласників, які має забезпечити дошкільна освіта.  

У Законі України «Про дошкільну освіту» вказується на обов’язковість її 
здобуття дітьми п’ятирічного віку, що значно ускладнюється недостатньою 
кількістю закладів дошкільної освіти. Саме тому науковці здійснюють пошук 
ефективних випереджувальних шляхів реагування на виклики сьогодення. 
Одним із таких шляхів було започатковане в Україні академіком А. М. Богуш 
дослідження проблеми передшкільної освіти. Учена зауважує, що в широкому 
сенсі «передшкільна освіта» охоплює виховання та розвиток дітей раннього і 
дошкільного віку в різних осередках: у сім’ї, дошкільному закладі, різноманітних 
центрах розвитку та виховання дітей, короткочасну підготовку дітей до школи у 
ЗОШ, тобто всі соціальні інститути, в яких перебуває дитина до школи. У більш 
вузькому значенні цей феномен потрактовано як цілеспрямований, організований 
процес і результат розвитку, виховання й навчання дітей старшого дошкільного 
віку в різних соціальних закладах. Її метою є створення умов для вирівнювання 
стартових можливостей дітей із різних соціальних груп і прошарків населення для 
їхнього подальшого успішного навчання у школі [1].  

Проблематика передшкільної освіти, започаткована А. М. Богуш, розвинена в 
сучасному вітчизняному дискурсі в дослідженнях таких учених, як Л. Калмикова, 
О. Ковшар, Т. Піроженко, Т. Степанова та ін. Так, Т. Степанова розглядає зміст 
передшкільної освіти як взаємодію мети (розвиток життєво необхідних 
особистісних функцій), змісту (оволодіння відповідними знаннями, вміннями, 
навичками й способами діяльності) й кінцевих результатів навчання 
(сформованість ключових компетентностей: знань, умінь і навичок) [2, с. 30]. 

Аналіз наукового фонду й освітньої практики дозволяє виокремити такі 
визначальні компоненти передшкільної освіти і Концепції «Нова українська 
школа», що забезпечують безперервність, наступність і спадкоємність перших 
визначальних освітніх ланок: зміст освіти, заснований на формуванні 
компетентностей «для життя» (забезпечується вимогами Державних стандартів 
дошкільної (БКДО) і початкової освіти (ДСПО); дитиноцентризм; визнання 
самоцінності дитинства; сучасне розвивальне освітнє середовище. 
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Державним стандартом початкової освіти окреслені ключові компетентності: 
вільне володіння державною мовою, здатність спілкуватися рідною та іноземними 
мовами, математична компетентність, компетентності у галузі природничих наук, 
техніки і технологій, інноваційність, екологічна, інформаційно-комунікаційна, 
культурна, громадянські та соціальні компетентності, підприємливість та 
фінансова грамотність, навчання впродовж життя. Зазначені компетентності 
формуються на основі компетентностей, що закладені у дошкільному віці. 

Тому, тенденції розвитку дошкільної та початкової освіти в умовах 
реформування загальної середньої освіти на засадах Концепції Нової української 
школи мають багато спільного. Однією з головних ознак розвитку дошкільної та 
початкової освіти є неухильно зростаюча потреба у вихованні дитини, якій 
властива висока творча активність. У Базовому компоненті дошкільної освіти [1] 
та Державному стандарті початкової освіти визначається пріоритетність 
креативного розвитку дітей передшкільного і молодшого шкільного віку.  

Дослідження стану підготовленості майбутніх педагогів до розвитку 
креативності у дітей передшкільного і молодшого шкільного віку дає можливість 
виявити основне протиріччя, яке виникає між необхідністю забезпечення високого 
рівня розвитку креативності у дітей передшкільного і молодшого шкільного віку і 
відсутністю науково обґрунтованої системи підготовки майбутніх педагогів до 
розвитку креативності у дітей передшкільного і молодшого шкільного віку. 
Усунення цього протиріччя передбачає організацію цілеспрямованої роботи щодо 
підготовки майбутніх педагогів до розвитку креативності у дітей передшкільного і 
молодшого шкільного віку. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури [1, 2] засвідчив, що підготовка 
майбутніх педагогів до розвитку креативності у дітей передшкільного і молодшого 
шкільного віку – це організація професійно-педагогічної підготовки майбутніх 
педагогів дошкільної та початкової ланки освіти, що створює умови для набуття 
студентами необхідних знань, умінь і навичок з розвитку креативності у дітей 
передшкільного і молодшого шкільного віку. 

Розроблена методика підготовки майбутніх педагогів з розвитку креативності 
у дітей передшкільного і молодшого шкільного віку включає п’ять етапів: 
мотиваційний, інформаційно-методичний, функціонально-інструментальний, 
ціннісний, оцінно-рефлексивний. Перший етап – мотиваційний спрямований на 
формування потреб, мотивів, цілей та інтересів у майбутніх педагогів у напрямі 
розвитку креативності в дітей передшкільного і молодшого шкільного віку.  

Другий етап – інформаційно-методичний, включає оволодіння системою 
узагальнених педагогічних і методичних понять, формування основ професійного 
мислення, зокрема, з проблеми розвитку креативності у дітей передшкільного і 
молодшого шкільного віку. Цей етап спрямований на формування здатності 
майбутніх педагогів обґрунтовувати власний підхід (власну траєкторію) розвитку 
креативності у дітей передшкільного і молодшого шкільного віку. Методика 
підготовки майбутніх педагогів до розвитку креативності у дітей передшкільного і 
молодшого шкільного віку на цьому етапі включає формування системи прийомів 
педагогічної діяльності, спрямованої на розвиток креативності у дітей 
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передшкільного і молодшого шкільного віку; освоєння методики складання і 
аналізу творчих завдань, пошуку оптимального варіанта їх вирішення. 

Третій етап – функціонально-інструментальний, передбачає формування 
системи прийомів освітньої роботи, їх трансформацію у змістово-процесуальні 
способи дій в умовах педагогічної практики з розвитку креативності у дітей 
передшкільного і молодшого шкільного віку; засвоєння традиційних та 
інноваційних моделей освіти; відпрацювання основних елементів проведення 
занять з розвитку креативності у дітей передшкільного і молодшого шкільного віку. 

Четвертий, ціннісний етап підготовки майбутніх педагогів передбачає засвоєння 
особистісних і професійних орієнтацій, принципів і настанов майбутньої професійної 
діяльності, спрямованих на розвиток креативності у дітей передшкільного і 
молодшого шкільного віку, формування елементів культури творчої діяльності. 
Розвиток креативності у дітей передшкільного і молодшого шкільного віку на цьому 
етапі стає ціннісною необхідністю для майбутнього педагога. 

На п’ятому, оцінно-рефлексивному етапі, здійснюється узгодження 
майбутніми педагогами результатів власної освітньої діяльності з цілями та 
завданнями; діагностика рівня підготовленості до роботи з розвитку креативності 
у дітей передшкільного і молодшого шкільного віку, формування основ творчого 
професійного мислення, закріплення настанов на саморозвиток і 
самовдосконалення. 
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ПРОСТОРІ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 
Бартєнєва Ірина Олександрівна – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент 
кафедри педагогіки, Державний заклад «Південноукраїнський національний 
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Зміна освітнього середовища в умовах сьогодення – це зміна ставлення до 

дитини: повага, увага до неї і прагнення знайти оптимальний спосіб для її 
ефективного навчання. Саме такою стане Нова українська школа. Отже, 
виховання у дитини позитивного ставлення до навчання, до закладу освіти є 
негайною потребою справжнього педагога, що також відображено у педагогічній 
спадщині К. Д. Ушинського.  

Емоційно-позитивне ставлення до навчання ми визначаємо як сукупність 
залежностей та взаємозв’язків, що виникають у процесі взаємодії дитини з 
учителями в міжособистісному спілкуванні і в умовах співробітництва в 
освітньому процесі в межах екологічної педагогіки.   

Зазначимо, що на процес виховання у дітей емоційно-позитивного ставлення 
до навчання впливають певні чинники та умови. Чинником виховання емоційно-
позитивного ставлення до навчання виступає екологічно-орієнтована педагогіка, 
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яка ґрунтується на принципах природовідповідності, екології соціального 
середовища, екології внутрішнього світу дитини, екологізації навчання та 
виховання. 

Розглянемо структуру педагогічної діяльності вчителя з виховання емоційно-
позитивного ставлення підлітків, до навчання, до якої  ввійшли такі 
взаємопов’язані компоненти: діагностувальна, орієнтаційно-прогностична, 
конструктивно-проектувальна, організаторська, інформаційно-роз’яснювальна, 
комунікативно-стимулювальна, аналітико–оцінна, дослідницько-творча 
діяльності.  

Діагностувальна діяльність учителя з виховання емоційно-позитивного 
ставлення дітей до навчання пов’язана з вивченням психологічних та 
характеристичних особливостей учнів, діагностикою типу їх ставлення до 
навчання, визначенням початкового рівня сформованості критеріїв позитивного 
ставлення до навчання. 

Орієнтаційно-прогностична діяльність виявляється у визначенні напрямку, 
мети, завдань експериментальної роботи на кожному з її етапів, а також у 
прогнозуванні результатів цієї роботи. Орієнтаційно-прогностична діяльність 
здійснюється в роботі вчителя постійно. Без неї неможлива динаміка і 
вдосконалення мети, методів, форм виховання та навчання. 

Конструктивно-проектувальна діяльність тісно взаємопов’язана  з 
орієнтаційно-прогностичною. Для її здійснення вчителю необхідно добре 
розбиратися у психології та педагогіці, вміти організовувати колектив, розвивати 
відповідні здібності, планувати навчальну та виховну роботу. 

Організаторська діяльність учителя пов’язана із залученням учнів до 
виховної роботи та стимулюванням їхньої активності. Задля цього вчитель 
повинен вміти визначати конкретні завдання щодо навчання та виховання дітей, 
розподіляти доручення, керувати ходом тієї чи іншої діяльності.  

Одним із компонентів структури педагогічної професійної діяльності є 
інформаційно-роз’яснювальна. Вчитель виступає в ролі одного з джерел 
різноманітної інформації. Для цього йому самому потрібно володіти не тільки 
своїм предметом, але й бути компетентним в інших галузях.  

Комунікативно-стимулювальна діяльність учителя пов’язана з впливом на 
учнів особистості вчителя, його авторитету. Ця діяльність обіймає прояв любові до 
дітей, інтересу до них, турботи, що в сукупності характеризує стиль гуманних 
взаємовідносин учителя з дітьми. Між педагогом та учнями встановлюється 
особистісно-орієнтована взаємодія, що впливає на виховання емоційно-
позитивного ставлення до навчання. 

Аналітико-оцінна діяльність учителя полягає в тому, що вчитель аналізує хід 
навчання та виховання, виявляє позитивні сторони та недоліки, порівнює 
отримані результати з метою та завданнями, які передбачалися. Проведення 
діагностувального та формувального експериментів, аналіз їх результатів, оцінні 
судження з цього приводу, корекція подальшої роботи входять до складу 
аналітико-оцінної діяльності.  

Елементи дослідницько-творчої діяльності присутні в роботі кожного 
сучасного вчителя, який зацікавлений результатами своєї педагогічної праці. 
Пошук шляхів, засобів, умов виховання емоційно-позитивного ставлення підлітків 
до навчання надає цій діяльності дослідницько-творчого характеру.  

У зв’язку з тим, що педагогічні явища є багатофункціональними, 
систематичне та цілеспрямоване використання в роботі з дітьми всіх компонентів 
професійної діяльності вчителя з виховання емоційно-позитивного ставлення до 
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навчання призводить до того, що ці компоненти виступають умовами виховання 
означеного ставлення до навчання  

На основі визначення емоційно-позитивного ставлення дитини до навчання 
нами було виявлено критерії та показники цього ставлення.  

Критерій 1 – інформаційна потреба. Показники: ступінь активності дитини 
як суб’єкта у взаємодії з довкіллям, реакція дитини на інформаційний вплив.  

Критерій 2 – пізнавальна потреба. Показники: інтенсивність і рівень 
розвитку пізнавального інтересу, ступінь креативності мислення, пізнавальна 
активність.  

Критерій 3 – наявність сприятливого клімату в колективі. Показники: 
згуртованість колективу, навчальні та міжособистісні взаємостосунки і взаємодії 
між учнями в колективі, потреба у спілкуванні, комунікативні вміння.  

Критерій 4 – наявність особистісно-орієнтованої взаємодії вчителя та учнів. 
Показники: комунікативна поведінка педагога, інтелектуальний та емоційно-
позитивний стан дитини в освітньому процесі, вербальна взаємодія вчителя та 
учнів. 

Відтак, важливість та складність теми диктує необхідність подальшого 
вивчення її в таких напрямках, як: визначення інших чинників, що впливають на 
виховання емоційно-позитивного ставлення до навчання. 

 
НАСТУПНІСТЬ ДОШКІЛЬНОЇ ТА ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ ДІТЕЙ 

Колесник Алла Георгіївна – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри 
сімейної та спеціальної педагогіки і психології, Державний заклад 

«Південноукраїнський національний педагогічний університет 
імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 

 
Дошкільний заклад освіти є першою сходинкою у системі освіти і виконує 

важливу функцію підготовки дітей до школи. Від того, наскільки якісно, своєчасно 
буде підготовлена дитина до школи, залежить успішність її подальшого навчання. 
Підготовка дітей до школи  містить в собі дві основні складові: всебічне виховання 
дитини (фізичне, моральне, розумове,  естетичне) і спеціальну підготовку до 
засвоєння тих предметів, які вона буде вивчати в  початковій школі. Системний 
аналіз тих вимог, які пред’являє до дитини школа, і тих психофізіологічних 
якостей, які вона повинна придбати, щоб виконати вказані вимоги, свідчать про 
необхідність комплексного підходу до визначення змісту, форм і методів 
підготовки дошкільників до шкільного навчання.  

В дошкільному закладі ведеться цілеспрямована робота по встановленню 
наступності між ЗДО і школою. Наступність забезпечує поступовий перехід від 
попереднього вікового періоду до нового, поєднання щойно здобутого дитиною 
досвіду з попереднім. З одного боку, вона передбачає спрямованість навчально-
виховної роботи в дошкільному закладі на вимоги, які будуть пред’явлені дітям в 
школі, а з іншого – на опору вчителя на досягнутий старшими дошкільниками 
рівень розвитку; на здобуті в дошкільному закладі та сім знання, навички і досвід 
дітей; на активне використання їх у навчально-виховному процесі. 

 Наступність утворює простір для реалізації в педагогічному процесі 
дошкільного закладу і школи єдиної, динамічної та перспективної системи 
виховання і навчання, що сприяє зближенню умов виховання і навчання старших 
дошкільників і молодших школярів. Завдяки цьому перехід до нових умов 
шкільного навчання здійснюється з найменшими для дітей психологічними 
труднощами. При цьому забезпечується природне і комфортне їх входження в нові 
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умови, що сприяє підвищенню ефективності виховання і навчання дітей з перших 
днів перебування в школі. 

Головною умовою забезпечення наступності у виховання і навчанні є 
спрямованість педагогічного процесу дошкільного закладу і школи на всебічний 
розвиток особистості дитини. З огляду на це необхідний зв’язок програм, методів і 
форм навчання в дошкільному закладі і початковій школі. Однак структура 
навчально-виховного процесу має свою специфіку в дошкільному закладі освіти і 
школі. Тому спроби штучно перенести урок у дошкільний заклад або ігрові методи 
проведення занять у школу є непродуктивними. Водночас елементи навчальної 
діяльності, що формуються в процесі навчання на заняттях у дошкільних 
закладах, забезпечують успішність навчання у школі. А шкільне навчання має 
забезпечити взаємозв’язок, розширення, поглиблення й удосконалення отриманих 
у дитячому садку знань, умінь і навичок. 

Класик педагогіки К.Д. Ушинський зазначав, що принцип наступності 
повинен охоплювати усі сфери навчання і виховання дітей, реалізовуючись через 
відповідні умови. К. Ушинський. визначив необхідні умови організації навчання 
дітей — встановлення зв’язку між методами та змістом навчання в дошкільній та 
шкільній ланках освіти, новими і раніше здобутими знаннями [4,с.291]. 
Послідовниця К. Ушинського Є. Тихеєва розглядала проблему наступності через 
встановлення зв’язків між методами та прийомами навчання у дошкільному 
закладі та школі, а також тими знаннями, які діти опановують у цих суміжних 
ланках освіти. Між дошкільним закладом та школою, наголошувала вона, 
повинен існувати міцні внутрішній та зовнішній зв’язки. Є. Тихєєвою було 
науково обґрунтовано проблему наступності в навчально-виховній роботі 
дошкільних закладів і початкової школи, розроблено методику проведення занять 
з підготовки дітей до навчання в школі і розвитку мовлення дошкільників. 
О. Усова, розуміючи під наступністю «створення певних перехідних умов, за яких 
давні, усталені звички без суттєвого їх усунення могли б дати хід розвитку нових 
звичок», завдання дитячого садка вбачала в тому, щоб «забезпечити такий рівень 
всебічного розвитку дітей, спираючись на який учитель зможе успішно їх навчати 
й виховувати[2].  На думку О. Савченко, в основі освітнього процесу повинна бути 
загальна стратегічна для всіх його ланок ідея — забезпечення цілісного розвитку 
особистості. Притому, доводить вчена, тільки його розв’язання дозволить вирішити 
проблему наступності між дошкільною та початковою ланками освіти на 
сучасному рівні. Даний підхід, підкреслює автор, може надати педагогічному 
процесу цілісний, послідовний і перспективний характер, тільки тоді два 
початкових ступені освіти будуть діяти не ізольовано одне від одного, а в тісному 
взаємозв’язку, що дозволить школі організувати навчально-виховний процес з 
опорою на розвиток, отриманий в дошкільних закладах, а останнім орієнтуватись 
на наступну освітню роботу в школі [3, с.5].  

 Загальні проблеми наступності між дошкільною і початковою ланками 
освіти відображено в працях відомих науковців (Л. Артемова, А. Богуш, 
З. Борисова, Л. Венгер, В. Давидов, Д. Ельконін, О. Запорожець, В. Котирло, 
В. Кузь, Г. Люблінська, З. Плохій, О. Проскура, О. Савченко,Т. Степанова та ін.). 

Ефективне вирішення педагогічних задач залежить від взаємодії 
дошкільного закладу і школи, правильного і послідовного здійснення наступності 
у виховній і навчальній роботі з дітьми. Фахівці дошкільного виховання повинні 
зрозуміти об’єктивну необхідність єдності і узгодженості двох суміжних ланок 
освіти – дошкільного закладу освіти і школи, осмислити значимість 
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цілеспрямованої підготовки дітей до шкільного навчання, усвідомити шляхи 
вдосконалення дошкільного виховання в цьому напрямку. 
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ШЛЯХИ ПІДТРИМКИ ПЕДАГОГІЧНИХ ІНІЦІАТИВ У СИСТЕМІ ОСВІТИ 

МІСТА ОДЕСИ 
Стародубцева Катерина Володимирівна − заступник директора, Комунальна 
установа «Одеський методичний центр освітніх ініціатив», Одеса, Україна 

 
Останні роки відбувається активних етап переходу до інформаційного 

суспільства, що впливає на розвиток сучасної освіти, яка перебуває у стані 
неперервного реформування та переосмислення усталених психолого-
педагогічних цінностей. Сучасна освіта має готувати людину, яка здатна жити в 
надзвичайно глобалізованому і динамічно змінному світі, сприймати його 
змінність як суттєву складову власного способу життя [3].  

За словами найкращого вчителя фізики світу 2004 року Паула Пшенічка 
«Які б гарні закони держава не писала, якщо вона не має достатньо 
високоосвічених вчителів, вона не матиме здібного покоління». 

Суспільна потреба спонукає сучасну школу, її вчителів та педагогів-
науковців до пошуку нових педагогічних ідей і технологій, до поширення й 
запровадження передового педагогічного досвіду [3]. 

За ініціативою департаменту освіти та науки Одеської міської ради заради 
підтримки педагогічних  ініціатив, професійного зростання педагогів у системі 
освіти міста Одеси з березня 2018 року діє Відкритий освітній простір – територія 
взаємодії всіх учасників освітнього процесу. 

Обговорення пропозицій щодо змін в освіті, обмін досвідом стосовно їх 
впровадження для формування конкурентоспроможних учнів, здатних вільно та 
швидко адаптуватися в умовах інформаційного суспільства та європейської 
інтеграції України відбулось на заходах: 

І. Відкритий освітній форум-2019 «Нова українська школа: взаємодія + 
розвиток + творчість», під час якого активні педагоги з різних регіонів обмінялись 
досвідом реалізації змін в освіті України з метою удосконалення та розвитку 
сучасних освітніх систем. 

ІІ. Відкритий освітній форум-2019 «Нова українська школа: 
#КОМПЕТЕНТНІСТЬ#КРЕАТИВ#КОРИСТЬ+» 

У форматі майстер-класів, тренінгів, практичних та інтерактивних занять, 
творчих майстерень, круглих столів вирішувались актуальні питання сьогодення 
освіти, а саме: 

 стратегічний менеджмент сучасного закладу освіти; 
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 практики впровадження інклюзивної освіти; 
 батьки та діти – назустріч один одному; 
 дидактичний інструментарій сучасного вчителя: природничо-

математичний цикл/Використання ІКТ у профільній освіті;  
 формування ключових компетентностей та наскрізних вмінь. 

Ефективні практики підготовки старшокласників до складання зовнішнього 
незалежного оцінювання; 

 Нова українська школа у поступі до цінностей; 
 початкова освіта: виклики, здобутки, шляхи реалізації завдань 

Нової української школи; 
 формування позитивної мотивації учнів до навчання тощо. 

ІІІ. Міський конкурс педагогічних ініціатив «#МіКоПІн» спрямований на 
педагогічних працівників закладів загальної середньої, дошкільної та 
позашкільної освіти комунальної власності територіальної громади м. Одеси. Мета 
конкурсу – виявлення продуктивного педагогічного досвіду, представлення 
напрацювань педагогічних працівників, поширення їх творчих досягнень в 
освітньому процесі, управлінській і методичній діяльності. 

Основні завдання: стимулювання креативного пошуку педагогічних 
працівників закладів освіти в удосконаленні освітнього процесу; розробка 
ефективних шляхів удосконалення якості освітнього процесу та його науково-
методичного забезпечення; популяризація та впровадження кращих здобутків та 
інноваційних напрацювань педагогічних працівників; висвітлення перед 
громадськістю освітянських надбань, підвищення інтересу до проблем освіти; 

Загальне керівництво здійснює департамент освіти на науки Одеської міської 
ради, безпосереднє керівництво підготовкою та проведенням конкурсу здійснює 
комунальна установа «Одеський методичний центр освітніх ініціатив». 

Участь у міському конкурсі  беруть як окремі педагогічні працівники, так і 
авторські колективи за напрямками: «Дошкільна освіта», «Початкова освіта», 
«Загальна середня освіта», «Інклюзивна освіта», «Позашкільна освіта», у 
номінаціях: «Освітній менеджмент», «Інноваційні технології в освітньому процесі», 
«Сучасний урок НУШ», «Сучасний освітній простір».  

Серед переваг щодо підтримки педагогічних  ініціатив у системі освіти міста 
Одеси є узагальнення та розповсюдження методичних розробок уроків з 
навчальних предметів, виховних заходів, дидактичних матеріали з різних 
напрямів роботи, освітніх проектів, навчально-методичних посібників, відео 
матеріалів тощо. Узагальнення вчителем власного  педагогічного досвіду – шлях 
до  удосконалення фахової майстерності. 
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ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ДІТЕЙ 
ПЕРЕДШКІЛЬНОГО І МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ 

Мардарова Ірина Костянтинівна – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент 
кафедри дошкільної педагогіки, Державний заклад «Південноукраїнський 

національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського», Одеса, Україна 
 

Сьогодні назрів процес глибинної трансформації системи дошкільної і 
початкової ланок освіти задля забезпечення ефективного переходу дітей до реалій 
Нової української школи, що створює умови для всебічного розвитку особистості 
дитини, формування її ключових компетентностей. Однією з таких 
компетентностей є здоров’язбережувальна компетентність, оскільки передумовою 
соціально-економічного, культурного розвитку суспільства та реалізації його 
європейського вибору є здоров’я громадян. Формування в дітей ставлення до 
власного здоров’я як до «найвищої соціальної цінності», що визначено в 
Конституції України (стаття 3), стає одним з основних завдань держави. У 
Законах України «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту» 
передбачено збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я 
дитини; виховання у неї свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших 
громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і 
засад здорового способу життя, безпечної поведінки. 

У державному стандарті дошкільної освіти України (БКДО) зазначено, що 
«найпершим суспільним середовищем для дитини стає заклад дошкільної освіти, 
метою якого є забезпечення гармонійного розвитку особистості дитини, її 
фізичного і психічного здоров’я, виховання ціннісного ставлення до природного й 
соціального довкілля, до самої себе, формування механізмів соціальної адаптації 
та творчого втілення в умовах життя в товаристві незнайомих дітей і дорослих» [1, 
c. 4]. У ньому окреслені показники здоров’язбережувальної компетенції дітей по 
закінченню закладу дошкільної освіти і переходу до шкільного навчання, як-от: 
обізнаність із будовою свого тіла, гігієнічними навичками за його доглядом; 
належністю до певної статі; продуктами харчування; основними показниками 
власного здоров’я, цінністю здоров’я для людини; уміння виконувати основні рухи 
та гімнастичні вправи; застосовувати здобуті знання, вміння і навички щодо 
збереження здоров’я, не зашкоджуючи як власному, так і здоров’ю інших людей; 
дотримання правил безпеки життєдіяльності [1, c. 8]. Державний стандарт 
початкової освіти ґрунтується на таких принципах здоров’язбереженя дітей, а 
саме:  

 здоров’я: формування здорового способу життя і створення умов для 
фізичного і психоемоційного розвитку, що надзвичайно важливо для дітей 
молодшого шкільного віку;  

 безпека: створення атмосфери довіри і взаємоповаги. Перетворення школи 
на безпечне місце, де немає насильства і цькування [2, c. 23]. 

Отже, збереження здоров’я дітей, формування їх здоров’язбережувальної 
компетентності актуалізується на рівні дошкільної освіти та продовжується у 
шкільному віці в рамках концепції Нової української школи, що передбачає 
громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, 
справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з 
усвідомленням рівних прав і можливостей.  

Зазначимо, що на педагогічні колективи ЗДО і НУШ покладено обов’язок 
формування у дітей навичок і знань у галузі збереження та зміцнення здоров’я, 
позитивної мотивації до збереження здоров’я, ціннісного ставлення до власного 
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здоров’я і здоров’я оточуючих, здатності відповідним чином впливати на умови 
життєдіяльності, усвідомлювати власне «Я». Однак цей процес потребує достатньої 
готовності педагогів до планування роботи та впровадження валеологічних 
заходів у повсякденне життя освітніх установ.  

До інноваційних засобів збереження здоров’я дітей відносять: художню 
гімнастику, рухові ігротренінги, фітбол-гімнастику, гідроаеробіку, стретчинг, 
динамічні паузи, пальчикову гімнастику, дихальну гімнастику, ритмопластику, 
казкотерапію, вправи з релаксації, аутогенне тренування, ситуації морального 
вибору, пантомімічні етюди, дитячі тренінги, музикотерапію, кольоротерапію, 
сміхотерапію, вітамінотерапію, психотехнології і гімнастику почуттів тощо. 
Великого значення в модернізації дошкільної і початкової ланок освіти набуває 
аспект «педагогіки партнерства» між усіма учасниками освітнього процесу, що 
ґрунтується на принципах гуманізму і творчого підходу до збереження здоров’я 
підростаючого покоління 

Таким чином, виклики часу зумовили оновлення змісту дошкільної і 
початкової освіти, найціннішим результатом в особистісному вимірі яких є здорова 
дитина, яка відповідально ставитися до власного здоров’я та здоров’я інших 
людей, дотримується правил безпечної поведінки у довкіллі і мотивована на 
успішне навчання та дослідницьке ставлення до життя. 
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науково-педагогічна бібліотека України імені В. О. Сухомлинського, Київ, Україна 
 

Історично так склалось, що в українській школі кабінетом № 1, за висловом 
педагога В.Сухомлинського, завжди була шкільна бібліотека: «Школу не можна 
уявити без Вічної Бібліотеки, як народ без імені, без пам’яті, без історії». Довгий 
період в загальноосвітньому навчальному закладі шкільні бібліотеки виконували 
функцію  інформаційного, виховного осередку, про що зокрема йдеться у 
термінологічних словниках з бібліотечної справи. Так у 1950-ті роки ХХ століття 
шкільну бібліотеку визначали як бібліотеку початкової чи середньої школи, 
призначену для учнів. Вже у 1970-ті роки ХХ століття це бібліотека початкової чи 
середньої школи, призначена для учнів і вчителів, яка бере участь в єдиній для 
школи державній програмі освіти і виховання дітей шляхом популяризації 
літератури і керівництва читанням відповідно до загального плану навчально-
виховної роботи школи. 1980- ті – середина 1990-х років ХХ століття бібліотека, це 
структурний підрозділ загальноосвітньої школи, яка організовує бібліотечне 
обслуговування учнів і вчителів. З 1997 року це бібліотека, що діє в структурі 
загальноосвітньої школи і забезпечує бібліотечне обслуговування учнів у 
відповідності з навчальними програмами, а також вчителів з методики 
викладання навчальних дисциплін і виховної роботи з учнями. У Положенні про 
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бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу (1999 рік) зазначено, що 
бібліотека є його обов'язковим структурним підрозділом і здійснює бібліотечно-
інформаційне, культурно-просвітницьке забезпечення навчально-виховного 
процесу як в урочний, так і в позаурочний час. Свою діяльність організовує 
спільно з педагогічним колективом відповідно до планів роботи і регламентуючої 
документації, що затверджується директором закладу. Виконує  інформаційну, 
освітню, розвиваючу, культурну, виховну, дозвіллєву, рекреаційну функції. У 2001 
році шкільну бібліотеку розглядали як культурно-просвітницький і науково-
допоміжний соціальний інститут, що забезпечує акумуляцію і загальнодоступність 
документально- інформаційних ресурсів: книг, періодичних видань та інших 
носіїв  інформації, які містять і зберігають знання, накопичені в процесі  розвику 
людства,  сприяє розвитку інтелектуального і культурного потенціалу.  У 
довідковій літературі за 2008 рік знаходимо інформацію, що бібліотека 
навчального закладу є структурним підрозділом  усіх типів навчальних закладів 
України, що мають упорядковані фонди документів і надають їх у тимчасове 
користування учням, вчителям.  

Кардинальні зміни в нашому суспільстві сприяли підготовці та 
оприлюдненню концептуальних засад реформування середньої освіти. Прагнення 
отримувати кращу якість освіти посприяло  підготовці концепції Нової української 
школи та  її практичної реалізації.  Визначено пріоритети і в роботі шкільної 
бібліотеки – стати ресурсним осередком і експериментальним майданчиком для 
учнів і вчителів, забезпечити вільний доступ до якісних електронних підручників, 
енциклопедій, бібліотек, лабораторій.  

Пошук нових орієнтирів розвитку освіти спонукає освітянську громадськість 
вивчати досвід функціонування шкіл в різних країнах Європи та світу. 
Ознайомлюючись із зарубіжним досвідом, зокрема моделлю фінської освіти варто 
зазначити, що головний принцип роботи їх бібліотеки в школі: «бібліотека не для 
книг, а для людей». Шкільна бібліотека знаходиться там не в “дальньому кутку 
школи в найтемнішій кімнаті”, а в наскрізному приміщенні, так, щоб дітям 
хотілося бути в ній.  У бібліотеці утілюють чимало проектів заради посилення 
культури читання – різноманітні майстер-класи, сімейний день у бібліотеці, події 
на свята і виставки.  

Реалії українських шкільних бібліотек були і ще залишаються  насичені 
значними проблемами: відсутність повноцінного комплектування фондів 
(особливо художньої літератури  для учнів початкової школи), інформаційно-
комунікаційних технологій, не підключення бібліотек до мережі Інтернет, 
непристосованість багатьох приміщень до належних умов тощо.  

Проте варто зазначити, що за останні роки в українських школах почали 
відбуватись кардинальні зміни, пов’язані в першу чергу із зміненням змістовних 
ліній освіти, спрямованих на  формування ключових компетентностей учнів, 
потрібних їм для успішної самореалізації. Це в свою чергу вплинуло і на зміну 
освітнього середовища, створення нового освітнього простору в школах. Почали 
змінюватись і шкільні бібліотеки, вони перетворюється на медіатеки, простір для 
проведення навчальних занять, групової та індивідуальної роботи,  який надає 
більше можливостей для самопідготовки учнів. В Україні сьогодні, завдяки 
реалізації пілотного проекту з інклюзивної освіти з'явилось вже понад триста 
сучасних бібліотек медіатек,  в яких є зони  для молодших читачів (з відкритими 
фондами ілюстрованих книжок та ігор, з низькими столами, м’якими меблями та 
можливістю роботи на підлозі);  для досвідчених читачів (у вигляді традиційних 
робочих місць, що можуть трансформуватись для групової роботи, та з відповідним 

 78



відкритим фондом);  для усамітненого читання; для роботи з аудіо- та 
відеоматеріалами; для книжкових виставок, зустрічей з цікавими особистостями;  
для роботи з каталогами тощо.  

Майбутня траєкторія розвитку бібліотеки в школі – стати простором для 
реалізації освітніх можливостей кожної дитини, враховувати її індивідуальні 
особливості, допомагати творчому вчителю, який постійно працює над собою, 
консультаціями та пошуком корисних ресурсів, в тому числі он-лайн. Створення 
бази нових навчальних посібників, формування  в кожного учня навиків читання  
та критичного розуміння прочитаного, інформаційної культури, основ медіа 
грамотності стає пріоритетним напрямом шкільної бібліотеки. Осучаснитись 
мають і  форми та методи роботи спрямовані на популяризацію читання.  
Реалізація цих завдань можлива лише завдяки синергії засобів розвитку 
партнерства шкільного бібліотекаря з усіма учасниками освітнього процесу і, 
звичайно, при належному фінансуванні бібліотеки.  

 
ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ЗАСОБАМИ 

МУЗЕЙНОЇ ПЕДАГОГІКИ 
Шкуропат Дар’я Олександрівна − магістрантка історико-філософського відділення 
соціально-гуманітарного факультету, Державний заклад «Південноукраїнський 

національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського». 
 
У процесі державотворення сьогодні потрібна ефективна система 

патріотичного виховання молодших школярів, змістовим компонентом якої є 
духовно-культурна спадщина народу України. Патріотичне виховання належить 
до пріоритетних аспектів національної системи виховання і передбачає 
формування патріотичних почуттів, любові до свого народу, глибоке розуміння 
громадянського обов’язку, готовність відстоювати державні інтереси Батьківщини. 
Це засвідчує ціла низка нормативних документів України, зокрема в Концепції 
«Нова українська школа»   зосереджено увагу на формуванні громадянської 
компетентності учнів початкової школи, вихованні у них патріотичних почуттів.  В 
2015 р. затверджено Концепцію національно-патріотичного виховання дітей і  
молоді, заходів, щодо її реалізації та методичних рекомендацій щодо 
впровадження в загальноосвітніх навчальних закладах. У цих рекомендаціях 
зосереджено увагу й на тому, що героїчні, драматичні і трагічні події останнього 
часу спонукають до оновлення експозицій шкільних музеїв, заповідників та 
кімнат бойової слави, охоплюючи інформацію про учасників АТО та волонтерів. З 
огляду на це у документі рекомендовано  виокремлювати національно-
патріотичне виховання як найголовніший напрям роботи в школах; плекати 
повагу та любов до державної мови, що гартує учня як громадянина та патріота 
країни; формувати моральні якості особистості, культуру поведінки, бережливе 
ставлення до природи. 

На основі аналізу науково-педагогічної літератури встановлено, що поняття 
«патріотизм» розглядається як сукупність цінностей – гідність, гордість, 
справедливість, працелюбність, відповідальність. До важливих чинників завдяки 
яким процес патріотичного виховання буде більш ефективним можна віднести 
засоби масової інформації, літературу і мистецтво, релігію і церкву, освітні 
заклади та заклади позашкільної освіти, а також такі засоби патріотичного 
виховання, як рідну мову, рідну природу, українську культурно-духовну 
спадщину. І не останнє місце в визначенні засобів формування патріотичного 
виховання молодших школярів займає музейна педагогіка, що допомагає створити 
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умови для формування прихильності особистості дитини до своєї нації, ціннісного 
почуття приналежності до своєї Вітчизни, усвідомлення національної самобутності 
свого народу шляхом використання інноваційних форм, елементів педагогічних 
технологій освітнього інтерактивного музейного середовища. 

Оскільки на нинішньому етапі творення Нової української школи діти 
молодшого шкільного віку утверджуються в нових цікавих сферах діяльності, з-
поміж іншого музеєзнавчої, особливої актуальності набуває проблема оновлення 
змісту початкової освіти, її модернізація засобами музейної педагогіки. Тому 
завдання вчителя – зберегти для майбутнього ті предковічні здобутки народу, які 
лежать у підвалинах його існування, і передати наступному поколінню. 

Отже, серед цінностей української національної культури, необхідних для 
здійснення патріотичного виховання учнів початкової школи, важливе місце 
посідає музейна педагогіка, яка здатна впливати на духовний світ людини на 
рівні підсвідомості, емоційного осягнення, інтуїції. Музей як центр духовного 
освітнього збагачення дітей розширює його педагогічні можливості, сприяє 
взаєморозумінню різних поколінь і професій, залучає дітей до вічних духовних 
цінностей, поглиблює патріотичні почуття. Музейна діяльність спрямована на 
формування патріотизму, почуття належності індивіда до суспільства, а форми та 
методи музейної педагогіки стимулюють емоційно-вольову сферу учнів початкової 
школи та сприяють досягненню основної мети патріотичного виховання. 
Інтегрування краєзнавчого матеріалу у зміст освітнього процесу початкової 
школи, забезпечення його цілісності та підготовки вчителів до організації 
навчання має здійснюватися з перших днів перебування дитини в школі.  

Отже, патріотичне виховання учнів початкових класів засобами музейної 
педагогіки – це процес формування прихильності особистості дитини до своєї 
нації, ціннісного почуття приналежності до своєї Вітчизни, усвідомлення 
національної самобутності свого народу за рахунок використання інноваційних 
форм, елементів педагогічних технологій освітнього інтерактивного музейного 
середовища. 
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ЯКІСНА ПЕРЕДШКІЛЬНА ОСВІТА – УСПІШНИЙ ШКІЛЬНИЙ СТАРТ 
Титаренко Наталія Володимирівна − начальник відділу статистики і аналітики 
дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, Державна наукова 

установа «Інститут освітньої аналітики», Київ, Україна 
 
Дошкільна освіта є першою сходинкою освіти особистості впродовж життя. 

Цей етап – важлива передумова подальшого успішного розвитку й освіти дитини. 
Це підтверджує американський психолог Б. Фуллер, який зазначає, що треба 
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розширювати можливості дошкільної освіти щодо раннього розвитку людської 
особистості [2]. Першим закладом, в якому дитина може формувати комунікаційні 
навички й розвиватися як суспільна особистість є заклад дошкільної освіти. 
Базовий компонент дошкільної освіти визначає напрями забезпечення 
гармонійного розвитку дитини, формування механізмів соціальної адаптації та 
життєвої компетентності вихованця, готовність до подальшої освіти [1]. Чи 
сформовані необхідні життєві компетентності, чи зможе дитина адаптуватися до 
життя і навчатися далі після отримання дошкільної освіти? На ці питання можуть 
дати відповідь моніторингові дослідження або різноманітні опитування чи 
інтерв’ю. Наразі у сфері дошкільної освіти моніторинг якості освітніх послуг з боку 
держави не достатньо розвинутий. Такий стан речей зумовив необхідність 
започаткування моніторингових досліджень якості дошкільної освіти. За 
ініціативи Міністерства освіти і науки України в рамках реформи НУШ ДНУ 
«Інститут освітньої аналітики» у квітні 2019 року провів всеукраїнське 
дослідження якості дошкільної освіти. Метою дослідження було виявлення 
наявних матеріальних, технічних, людських ресурсів, які впливають на 
забезпечення якості освіти закладу дошкільної освіти. Одним із завдань 
дослідження стало питання з’ясувати чи готові вихованці закладів дошкільної 
освіти до подальшого навчання у закладах загальної середньої освіти. У межах 
дослідження якості дошкільної освіти опитувальники створювалися за допомогою 
сервісу Google Forms. Одними з респондентів у дослідженні виступали вихователі 
закладів дошкільної освіти, яким було поставлено завдання оцінити рівень 
готовності їхніх вихованців до наступних видів діяльності. 

Загалом більше 98,0 % дітей готові та швидше готові до продовження 
навчання, обслуговування себе самостійно та спілкування з однолітками (рис. 1). 
У державних та комунальних закладах близько 70,0 % вихователів зазначили, що 
діти повністю готові до таких видів діяльності. У розрізі типів місцевості у міських 
закладах більшість вихованців повністю готові до перелічених видів діяльності 
(73,6 %, 76,9 % та 75,2 % відповідно) (табл. 1, 2). 

 

 
Рис. 1. Розподіл відповідей вихователів за готовністю дітей до різних видів 

діяльності 
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Таблиця 1 
Розподіл відповідей вихователів за готовністю дітей до різних видів діяльності за 

формами власності ЗДО (у відсотках) 
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Спілкування з 
однолітками 0,1 0,1 28,4 71,5 0 0 53,8 46,2 

Обслуговування себе 
самостійно 0,1 0,5 27,3 72,1 0 0 53,8 46,2 

Продовження навчання 0,1 0,1 29,4 70,4 0 0 53,8 46,2 
 

Таблиця 2 
Розподіл відповідей вихователів за готовністю дітей до різних видів діяльності за 

типами населеного пункту (у відсотках) 
Місто Селище міського типу Село 

Види діяльності 
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Спілкування з 
однолітками 0 0,1 26,2 73,6 0 0 29,8 70,2 0,3 0 35,5 64,1 

Обслуговування 
себе самостійно 

0 0,1 23,0 76,9 0 0 33,8 66,2 0,3 1,7 38,8 59,2 

Продовження 
навчання 0 0 24,8 75,2 0 0 39,8 60,2 0,3 0,5 40,2 58,9 

Аналізуючи результати дослідження ми можемо констатувати, що більшість 
вихованців закладів дошкільної освіти готові до подальшого навчання. Отже, цю 
функцію дошкільна освіта виконує, але не на 100 %. Проте, для успішного 
провадження реформи початкової освіти НУШ необхідність досягти 
максимального результату за цим показником зумовлює подальші кроки з 
подальшого реформування дошкільної освіти, розробки індикаторів стану 
впровадження реформи й проведення моніторингових досліджень зі збору 
статистичних даних для обрахунку розроблених індикаторів. 
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ИЗУЧЕНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОММУНИКАТИВНОЙ 
КОМПЕТЕНЦИИ УЧЕНИКОВ СРЕДСТВОМ ИГРОВЫХ СИТУАЦИЙ  

НА ЗАНЯТИЯХ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 
Искендер Топчу − аспирант Государственного педагогического университета 

имени Иона Крянгэ, Кишинев, Молдова 
 

Обучение, построенное на принципе игры, рассматривается как 
эффективный вид познавательной деятельности учащихся, цель которого 
заключается в имитационно-игровом моделировании речевой деятельности, 
ускорении формирования у них умений образовывать новые лексические 
словообразования. 

Такое обучение позволяет отказаться от однообразия путем привлечения 
учащихся в различные виды деятельности: а) игровую; б) коммуникативную; в) 
переконструирование учебного материала. 

Игровое обучение, формы и средства которого экспериментально проверены, 
обеспечивает активизацию процесса обучения общения на английском языке и 
формирование личных качеств, необходимых для речевой деятельности учащихся. 

Полученные результаты показали рабочую гипотезу о том, что эффективное 
внедрение игровых упражнений в школьную практику возможно при соблюдении 
следующих педагогических условий: при использовании личностно-
ориентированного обучения; при использовании активных средств обучения, а 
именно познавательных игр: дидактических игр, ролевых игр, деловых игр; при 
создании доброжелательной атмосферы в учебном процессе. 

Игровые упражнения предусматривают создание комплекса педагогических 
условий, а именно: положительной мотивацией учебно-познавательной деятельности 
учащихся; высокого уровня активности участников игры; сформированности 
коммуникативных качеств личности, привлечениея учащихся к активной 
коммуникативно-игровой деятельности, обеспечениея психологического комфорта 
для каждого участника игры. Проведя констатирующий эксперимент, мы выделили 
три уровня развития коммуникативной компетентности: высокий (27% учащихся), к 
которому относятся общительные, вежливые, доброжелательные школьники, 
средний (64%) - ученики, которые проявляют нетерпимость в общении, не всегда 
чётко выражают свою мысль, низкий (9%) - учащиеся, не умеющие выслушать, 
перебивающие друг друга и учителей. Также констатирующий эксперимент показал, 
что 39% учителей часто используют  игровое обучение, 46% от случая к случаю и 15% 
фактически не используют игры. Причину этого следует искать в том, что 
активизации познавательной деятельности уделяется мало времени из-за 
загруженности материала. 

В основу формирующего эксперимента были положены результаты 
констатирующего эксперимента. На формирующем этапе эксперимента была 
разработана экспериментальная модель формирования коммуникативной 
компетенции учеников путем создания игровых ситуаций на занятиях 
английского языка 2- х блоков (процессуального, результативного) с учетом 
специфики отправного, информационного, методического этапов процесса 
формирования исследуемого феномена. Для каждого этапа была разработана 
система речевых упражнений, речевых ситуаций профессиональной 
направленности, сценарии деловых игр, круглых столов и т.д. Нами была 
разработана и внедрена в школьную практику опытно-экспериментальная 
программа по формированию коммуникативной компетенции, которая состояла из 
уроков, включающих в себя уроки-диалоги, уроки-беседы, ролевые и 
дидактические игры, игровые ситуации. Эта программа разрабатывалась с учётом 
знаний и индивидуальных особенностей учащихся. 
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Об эффективности опытно-экспериментальной программы мы можем судить 
по следующим результатам: культура речи учащихся улучшилась, речь стала 
более эмоционально окрашена. Ученики начали принимать активное участие в 
дискуссиях, беседах, стали выражать мысли в их логической последовательности, 
научились практически и творчески применять полученные знания. 

Наблюдение и повторное анкетирование позволили нам сделать вывод, что 
уровень развития коммуникативной компетентности учащихся повысился: 
высокий (46%), средний (54%), а низкого не стало. Опытно-экспериментальная 
программа помогла учащимся развить такие качества, как вежливость, 
доброжелательность, общительность. Дети научились быстро включаться в 
разговор и выходить из конфликтных ситуаций.  

Опыт изучения новых лексических словообразований на уроках английского 
языка приобретается постепенно. Каждая игра добавляет новые знания, способы 
коммуникации, при этом актуализируется словарный запас языка, закрепляется 
свобода и культура речи. 

Доказано, что умение учащихся изучать новые лексические словообразования 
меняется в положительную сторону, когда усилия учителей направлены на 
закрепление интереса к изучению английского языка, структурирование учебной 
информации на основе коммуникативных игровых ситуаций, письменных, творческих 
задач, обеспечение эмоциональной защищенности и ситуации успеха каждого 
участника игры. В своем исследовании мы взяли тему из программы, которая 
изучается в десятом классе «Жизнь общества», подтему «Спорт». Наша опытно 
экспериментальная программа включала семь уроков, они проводились в игровой 
форме, это урок-путешествие, урок-игра, урок-лексическая игра, урок-диалог и тому 
подобное. Уроки строились таким образом, чтобы ученики смогли непринужденно 
изучать новые лексические словообразования. С этой целью им были предложены 
различные игровые упражнения, как устные, так и письменные. 

Методика формирования коммуникативной компетенции учеников путем 
создания игровых ситуаций на занятиях английского языка в 2-х блоках 
(процессуальный, результативный) с учетом специфики отправного, 
информационного, методического этапов процесса формирования исследуемого 
феномена; базируется на усовершенствовании определенных формы, методов, 
средства обучения, а также механизмов их применения. Использовались игровые 
ситуации, например: кластеры. концептуальное колесо, инсерт, создание 
синканов, толстые и тонкие вопросы, пятиминутное эссе, коллаж, уроки-
путешествия, тренинги, телешоу, «Ученическое языковое портфолио», 
мультимедийные презентации индивидуализированного речевого продукта, 
который представлен в формах: полилог, диалог, сценарий, электронное письмо, 
интервью, репортаж, телеконференции. 

Экспериментальная проверка разработанной и внедренной системы работы 
показала статистически значимые качественные и количественные изменения в 
уровнях сформированности коммуникативной компетенции учеников путем 
создания игровых ситуаций на занятиях английского языка как по отдельным 
компонентам, так и целостно. Так, по результатам опытно-экспериментальной 
работы в экспериментальных группах на 12,1% стало больше учащихся, способных 
осуществлять  речевую деятельность на английском языке на высоком уровне, на 
15,1% - на достаточном, за счет уменьшения тех учеников, которые показали 
недостаточно низкий уровень  27,2%.  
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