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Wprowadzenie

Profesjonalizm jest jedng z tych cech pracownika, ktérej najbardziej pozadajg pracodawcy.
Zaczynajgc kariere zawodowa, wiekszoS¢ 0s6b sama planuje jak najbardziej profesjonalnie
wykonywac obowigzki na swoim stanowisku. Kazdy zawéd ma wtasne wymogi dotyczace
fachowosci. W naukach spotecznych pod pojeciem profesji rozumie sie zawody, ktére
wymagajg dfugotrwatego przygotowania, w tym koniecznosci odbycia studiow wyzszych,
czesto takze stazu zawodowego. Profesjonalizm pracownika jest juz jednak szerszym
zagadnieniem. Chociaz te okreslenia moga brzmie¢ gérnolotnie, to wiasciwie wykonywaniu
kazdej, nawet najprostszej, pracy moze towarzyszy¢ poczucie misji. Jezeli chcemy uchodzi¢
za profesjonalnego pracownika, to powinnismy mie¢ sSwiadomosc, po co wykonujemy swojg
prace i co chcemy w niej osiggnac. Jezeli chcemy uchodzi¢ za profesjonalnego pracownika,
to powinniSmy mie¢ Swiadomos¢, po co wykonujemy swojg prace i co chcemy w niej
osiggnac. W zyciu zawodowym w jakims$ sensie zawsze stuzymy innym ludziom, dlatego
powinno nam zaleze¢ na wykonywaniu zadari jak najlepiej. Wtedy bedziemy mieli wieksze
poczucie satysfakcji z pracy, a nawet spetnienia zawodowego. Poszczegbélne profesje
wymagajg specjalistycznej wiedzy i wiasciwych sobie umiejetnosci. Czes¢ z nich cztowiek
przyswaja sobie automatycznie wraz ze stazem pracy. Dla wykonywania wielu zawodéw
konieczne jest uzyskanie licencji. P6Zniej poziom prezentowany przez pracownika rzadko
bywa odgérnie sprawdzany. Prawdziwy profesjonalizm wymaga jednak samodzielnego
dbania o podwyzszanie kwalifikacji, przy czym nie oznacza to, ze profesjonalistg jest tylko
ten przedstawiciel danego zawodu, ktory wszystko wie. Ci najlepsi stanowig elite, ale
pozostali réwniez mogg by¢ uznani za fachowych pracownikéw. Ci najlepsi stanowig elite,
ale pozostali réwniez mogg by¢ uznani za fachowych pracownikéw dlatego profesjonalizm
to docenienie tego, co sie wie i pokora przed tym, czego sie jeszcze nie wie. Niektére
miejsca pracy charakteryzuje konkretny katalog zachowan wiasciwych i niewfasciwych. W
przypadku pracownikoéw kultury fizycznej wypracowana zostata etyka zawodowa. Nauczyciel
wychowania fizycznego jako doradca miodziezy od spraw zdrowia, sprawnosci i estetyki
ciata, a zarazem wzor osobowy do nasladowania, musi by¢ wiarygodny i atrakcyjny.

Sfowa kluczowe: nauczyciel, kariera zawodowa, profesja, kultura fizyczna, wiedza
specjalistyczna.

jej codzienne praktykowanie [3]. To z kolei stanowi

Edukacja zdrowotna jest to proces dydaktycz-
no-wychowawczy, ktérego celem jest wyposazenie
ucznibw w elementarng wiedze z zakresu postaw
wobec zdrowia i umiejetnosci zyciowych zdobywa-
nych poprzez dos$wiadczenie, refleksje i dyskusje
[1, 2]. Edukacja zdrowotna jest czescig edukacji o
sobie i Swiecie. Powinna by¢ obecna na co dzieh w
zyciu i doswiadczeniach dziecka przez caly okres,
a potem przez cate dalsze zycie, ktére niesie nowe
problemy i potrzeby. Nie zastgpig tego diugotrwatego
procesu okresowe akcje, konkursy, pogadanki (cho¢
sg one potrzebne do stymulowania zainteresowania
zdrowiem) ani nawet odrebny przedmiot nauczania.
Tak rozumiana edukacja zdrowotna to powszechny
dostep dziecii mtodziezy do wiedzy o zdrowiu poprzez

powazne wyzwanie dla nauczyciela wychowania
fizycznego i jego umiejetnosci realizacji ,,strych”
zagadnien po nowemu. Po howemu to znaczy w opar-
ciu o aktywizujgce metody nauczania i poza salg gim-
nastyczna. Nowa podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego podkresla, iz waznym zadaniem szkoty jest
takze edukacja zdrowotna realizowana przez nauczy-
cieli wielu przedmiotéw. Dotyczy to przede wszystkim
realizacji podstawowych zadan szkoty w dziedzinie
wychowania zdrowotnego, do ktérych nalezy zali-
czy¢: ksztattowanie nawykéw higieniczno-zdrowot-
nych, wychowanie w zasadach bezpieczenstwa oso-
bistego i zbiorowego, ochrona zdrowia psychicznego,
walka z natogami, zapobieganie chorobom zakaznym
[4, 5]. Zadania te zostaly wplecione w poszczegbine
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etapy edukacyjne z zachowaniem podstawowych
zasad ksztalcenia, odnoszacych sie do praktyki z
procesu nauczania edukacji zdrowotnej. Nauczyciel
w procesie dydaktycznym winien uwzglednia¢ zato-
zenia, mozliwosci i potrzeby realizacji wszystkich
zasad ksztatcenia, gdyz formutujg one dyrektywy,
ktére czynig ten proces bardziej efektywnym. Wia-
Sciwe zrozumienie procesu ksztalcenia, stosowanie
nowoczesnych metod i form dydaktycznych, jak tez
wykorzystywanie srodkoéw technicznych oraz realizo-
wanie zasad dydaktycznych to warunki skutecznosci
ksztatcenia. Mozna wiec odnalez¢ w nowej podstawie
programowej wymagania dydaktyczne zawierajgce
sie w blokach tematycznych:

e szkofa podstawowa: dbato$¢ o cialo, bezpie-
czenstwo oraz zdrowie i choroba.

e szkoly ponadpodstawowe: aktywnosc¢ fizyczna,
rozwoj fizyczny w okresie dojrzewania i mtodzien-
czym, dbatos¢ o ciato, bezpieczenstwo i choroby,
zdrowie i dbato$¢ o zdrowie oraz zdrowie psychospo-
teczne, umiejetnosci zyciowe [6].

W pierwszym i drugim etapie edukacyjnym tresci
edukacji zdrowotnej realizowane sg w ramach wycho-
wania fizycznego. Wazng rzeczg jest zatem zrozu-
mienie, ze edukacja zdrowotna wymaga od nauczy-
ciela wychowania fizycznego witasciwego podejscia
dydaktycznego i pedagogicznego. Trudno$¢ naucza-
nia wigze sie przede wszystkim ze zmiang sytuacji
dydaktycznej, ktérej znamienng cecha jest operowa-
nie innymi niz dotychczas metodami i formami orga-
nizacyjnymi.

Uwazamy, ze powyzsze spostrzezenia sa tylko
prébg uporzadkowania i wyjasnienia podstawo-
wych probleméw zwigzanych z obszarem edukacji
zdrowotnej. Rozwijajgc orientacje pedagogiczna,
zwigzang z wdrazaniem nowego bloku z zakresu
wychowania fizycznego [7]. Zbyt czesto nauczyciele
zapominajg, ze edukacja zdrowotna to takze obszar
ksztattowania zdrowia psychospotecznego. Jest to

zgodne z koncepcjg J. Krawanskiego, ktory okresla,
iz cele edukacji zdrowotnej to: umiejetnos¢ identy-
fikacji witasnych potrzeb zdrowotnych, dostrzega-
nie potrzeb zdrowotnych rodziny oraz Srodowiska,
umiejetnos¢ dokonywania wyboréw i podejmowa-
nia decyzji na rzecz zdrowia wobec siebie i otocze-
nia [8]. W naszym odczuciu niedostrzeganie przez
nauczycieli wychowania fizycznego obszaru umie-
jetnosci zyciowych w konteks$cie edukacji zdrowotnej
jest uksztaltowane poprzez doswiadczenia zdobyte
w czasie studidow. W programach uczelni wyzszych
czesto nie wystepuje wyodrebniony przedmiot — edu-
kacja zdrowotna. W zwigzku z powyzszym zaistniatg
luke edukacyjng moga uzupetni¢ osrodki doskonale-
nia zawodowego nauczycieli oraz uczelnie wyzsze,
tworzac system studiéw podyplomowych i warszta-
tbw metodycznych z zakresu edukacji zdrowotnej.
Nasuwa sie wiec pytanie, dlaczego tak wazne jest
rozwijanie umiejetnosci zyciowych? Ot6z efektem
programéw rozwijania umiejetnosci zyciowych jest
lepsze funkcjonowanie dzieci i mtodziezy w szkole.
Poprawa relacji uczniowie — nauczyciele, zmniejsza-
nie absencji szkolnej, zwiekszenie u uczniow wiary
w siebie, wieksza satysfakcja uczniéw ze szkoty,
a nauczycieli z pracy [9].

Modelowanie umiejetnosci nauczyciela

Miernikami skutecznosci ksztattowania zagadnien
zdrowia psychospotecznego sa:

¢ modelowanie umiejetnosci przez nauczycieli,

e tworzenie w klasie klimatu sprzyjajgcego roz-
wojowi ucznidw, umozliwiajgcego praktykowanie i
doskonalenie umiejetnosci spotecznych i osobistych,

e wykorzystywanie w procesie edukacji metod
aktywizujacych, obserwowanie zachowan innych,

przekazywanie informacji zdrowotnych, uczenia sie
przez doswiadczenie we wspierajgcym sie Srodowi-
sku, metod pracy grupowej, edukacji rowiesniczej i
mozliwosci tworzenia przez uczniéw wtasnych prak-
tycznych projektow [10].

40 50 60 70 B8O
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Rysunek 1. Realizacja edukacji zdrowotnej w nowej podstawie programowej

Zrédio: Krawanski A., Teoretyczne podstawy edukacji zdrowotnej a kultura fizyczna. [w:] B. Woynarowska,
M. Kapica (red.), Teoretyczne podstawy edukacji zdrowotnej, Wydawnictwo: Krajowy Osrodek Wspierania

Edukacji Zawodowej, Warszawa 2001 [7].
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Objasnienia odpowiedzi:

a) jako przekaz wiadomosci i umiejetnosci pod-
czas zaje¢ wychowania fizycznego,

b) jako interdyscyplinarny przekaz wiadomosci i
umiejetnosci,

c) jako przekaz wiadomosci i umiejetnosci w sys-
temie klasowo — lekcyjnym.

W zdecydowanej wiekszosci (75,4%) respondenci
okreslajg realizacje edukacji zdrowotnej jako przekaz
wiadomosci i umiejetnosci w systemie klasowo — lek-
cyjnym. A przeciez edukacja zdrowotna nowej pod-
stawie programowej to rOwniez integracja tresci z
zakresu zdrowia realizowana na wielu przedmiotach
[11, 13]. Takie rozwigzanie w zakresie wdrazania edu-
kacji zdrowotnej ma wiele pozytywnych aspektow,
mianowicie:

« realizacja tresci edukacji zdrowotnej odbywa sie
w ramach godzin poszczegdinych przedmiotow,

» konkretne osoby sg odpowiedzialne za realiza-
cje konkretnych tresci,

* wszyscy uczniowie realizujg catg podstawe pro-
gramowag (z wyjatkiem etyki i wychowania do zycia w
rodzinie),

e tresci z zakresu edukacji zdrowotnej bedg
reprezentowane na egzaminach zewnetrznych,

* jezyk wymagan utatwia realizacje tresci, ponie-
waz doktadnie wiadomo jakimi wiadomosciami i umie-
jetnosciami powinien wykazac¢ sie uczen po zakon-
czeniu kolejnych etapow edukacyjnych [11, 14].

Aby w petni by¢ profesjonalnym pracownikiem kul-
tury fizycznej nalezy:

» rozumie€ kulture fizyczna i proces wychowania,

» opanowac warsztat wychowania fizycznego,

 stac sie wzorem do nasladowania.

Oznacza to, ze powinien on w zakresie wiedzy i
rozumienia:

 posiadac wszechstronng wiedze o rozwoju czto-
wieka, jego uwarunkowaniach i mozliwosciach stero-
wania nim,

» rozumie¢ sens i role kultury fizycznej w zyciu
cztowieka,

e posiadac¢ wiedze o prawidtowosciach dziatania
w zakresie kultury fizycznej:

W zakresie umiejetnosci:

Vv umie¢ sterowac rozwojem fizycznym, psychicz-
nym i spotecznym jednostek i grup spotecznych,

Vv umie¢ sterowaé procesem wychowania fizycz-
nego,

Vv umie¢ prowadzi¢ zajecia z higieny i nauki o czto-
wieku oraz z wychowania zdrowotnego,

W zakresie wartosci (bycia):

Vv byé wzorowym obywatelem,

v byé wzorowym nauczycielem,

Vv byé wzorowym nauczycielem - specjalistg
wychowania fizycznego, czyli wzorowo odgrywac
podstawowe zawodowe role: zywego wzoru kultury
fizycznej, wychowawcy opiekuna, dydaktyka nowa-
tora, spotecznika — krzewiciela kultury fizycznej [12].

W kulturze fizycznej przez diugi czas funkcjono-
waly i nadal sg aktualne takie zasady nauczania jak:
Swiadomos¢ i aktywnosé, pogladowosé, systematycz-
nos¢, dostepnosc, trwatos$¢ [10]. Zostaly one przyswo-
jone przez teorie i metodyke wychowania fizycznego
z pedagogiki, a Scislej méwiac, jej wyspecjalizowanej
gafezi, dydaktyki ogoélnej. Profesjonalny pracownik
kultury fizycznej prowadzi zawsze racjonalny, zgodny
z zasadami kultury fizycznej tryb zycia. Jest pogodny,
kulturalny, kolezenski, przyjacielski oraz niesie pomoc
stabszym. Jako wychowawca i opiekun jest doradcg
i przyjacielem miodziezy, jej powiernikiem. Najwiecej
troski i uwagi poswieca jednostkom najbardziej tej
pomocy potrzebujacym, a wiec uczniom stabym pod
wzgledem fizycznym i motorycznym, dzieciom maja-
cym trudnosci w adaptacji spotecznej, dzieciom z grup
dyspanseryjnych itp. Profesja wyzej wymienionego
pracownika polega réwniez na tym, iz prowadzi zaje-
cia zawsze zgodnie z zasadami ksztalcenia i wycho-
wania. Ksztattuje postawy i umiejetnosci sprzyjajace
zgodnemu wspotzyciu i wspoétpracy z innymi ludzmi
przez wzorowo demonstrowang wobec uczniéw
postawe podnoszenia oraz rozwijania innych. Jest
zawsze uczciwy i sprawiedliwy oraz prowadzi zasade
ciggtej edukacji stosuje w stosunku do siebie, to zna-
czy doksztalca sie przez cate zycie w swoim zawo-
dzie i doskonali swojg osobowos¢. Poszukuje twor-
czo swojej wiasnej efektywnej strategii ksztatcenia i
wychowania. Pracownik kultury fizycznej — spotecznik
i krzewiciel kultury fizycznej wspotpracujg ze srodowi-
skiem w réznych dziedzinach zycia spoteczno — kul-
turalnego, dba o sprzet, rozbudowuje boiska i urza-
dzenia sportowe oraz rekreacyjne. Takze wzorowo
organizuje imprezy rekreacyjne i sportowe oraz peni
funkcje sedziowskie na zawodach sportowych [15].
Nauczyciel musi chcie¢ nauczy¢ i by¢ przejetym
tematem lekcji tak, jakby sie z nim miato po raz pierw-
szy do czynienia, jakby sie go odkrywato z uczniami
po raz pierwszy (a nie po raz setny czy tysieczny).
Nauczyciel na lekcji powinien zachowywac sie jak na
pierwszych randkach z dopiero co poznang osoba,
ktorg chce za wszelkg cene zainteresowaé sobg
(tworzagc autorytet) oraz problemami, o ktérych méwi
(rozmawia, dyskutuje). Musi tez pamieta¢ o pozna-
niu partnera, co wie, o czym mysli, co go interesuje
itd. Uczen musi by¢ w czasie lekcji zajety a nauczy-
ciel — przejety. To jest najbardziej lapidarna recepta
na zrealizowanie wszystkich lub prawie wszystkich
postulatéw, zasad i zalecen dla nauczyciela, ktory
jest cztowiekiem odpowiedzialnym za to, co robi i
chce miec€ troche satysfakcji ze swojej ciezkiej pracy.
Wspétczesny nauczyciel wychowania fizycznego, jak
stwierdzit B. Czabanski (1996) potrafi pieknie éwi-
czy¢ i madrze mowié, lecz przede wszystkim umie z
uwaga stuchac¢ i pozwala wypowiada¢ sie uczniom.
Nauczyciele, ktorzy ponizajg uczniéw, uruchamiajac
w nich mechanizmy obronne, sami najczesciej sa
ofiarami tych mechanizmoéw i dlatego prébujg rato-
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wac w ten sposéb zagrozone poczucie wlasnej warto-
Sci. Mechanizm ten dziata zawsze w obydwie strony.
Dlatego nauczyciele, ktérzy potrafia eksponowaé
nawet drobne osiggniecia uczniéw, moga liczy¢ na
to, ze zaczng oni docenia¢ nauke, a w konsekwencji
potwierdza¢ ich zawodowe kompetencje. Stworzenie
kazdemu uczniowi okazji do przezywania powodzenia
w doskonaleniu ciata na wtasng miare mozna uznac
za jedno z najtrudniejszych, a zarazem najpowaz-
niejszych zadan fizycznego wychowania w zakre-
sie ksztaltowania pozytywnej postawy wobec ciata.
Nauczyciel wychowania fizycznego jako doradca
miodziezy od spraw zdrowia, sprawnosci i estetyki
ciala, a zarazem wzér osobowy do nasladowania,
musi by¢ wiarygodny i atrakcyjny. Wychowanie, jako
przygotowanie mtodych pokolen do wziecia na siebie
odpowiedzialnosci za wtasne wybory, powinno pole-
gac réwniez, a nawet przede wszystkim, na osobi-
stym doswiadczaniu ich skutkéw. Dlatego stawianie
zadan, wymagajacych od uczniéw (studentéw) samo-
dzielnych rozstrzygnie¢ i rokujgcych pomysine roz-
wigzywanie, mozna uzna¢ za najbardziej skuteczng
metode wychowania [16]. Zwtaszcza wychowania do
dbatosci o ciato. S. Wotoszyn (1978) zwrécit uwage,
iz istotnym problemem sg cechy osobowos$ci nauczy-
ciela, poniewaz w réznym stopniu wychowuje sie
przez to, kim sie jest, jak i przez to, co sie wie i potrafi.
Wartosci osobiste nie majg jednak charakteru sta-
tycznego, gdyz nauczyciel musi sam czué potrzebe
i umie¢ ustawicznie doskonali¢ sie wielostronnie,
jezeli tak wiele ciggle ma dawac innym. Istotg edu-
kacji, wbrew potocznemu mniemaniu, nie jest prze-
kazywanie wiedzy i umiejetnosci, lecz motywowanie
uczniéw do aktywnego udziatu w ich przyswajaniu.
Podstawowym warunkiem powodzenia w tym pro-
cesie jest stosunek tgczacy nauczyciela z uczniami
zwany stosunkiem wychowawczym. Elementami sto-
sunku wychowawczego sg: nauczyciel jako nadawca
przekazu dydaktyczno-wychowawczego i uczen jako
odbiorca [17]. Nauczyciel i uczen musza by¢ wobec
siebie nastawieni przychylnie i musza wspoidzia-
ta¢ ze sobag na zasadzie dobrowolnosci [18]. Stosu-
nek wychowawczy to oparty na wzajemnym zaufa-
niu i zyczliwosci stosunek spoteczny, jaki zachodzi
miedzy nauczycielem i uczniem. Istniejg trzy grupy
kompetencji, ktérymi powinien charakteryzowac sie
sprawny w dziataniu nauczyciel: umiejetnosci dia-
gnostyczne (dotyczace poznawania ucznia i jego
Srodowiska), umiejetnosci dydaktyczne (obejmujace
caly splot czynnosci zwigzanych z programowaniem
i planowaniem pracy, przygotowaniem sie do zajec,
ich realizacjg oraz ewaluacjg), umiejetnosci modyfi-
kacyjne (zwigzane z analizg i samooceng pracy oraz
zdolnoscig modyfikowania dziatania w zaleznosci od
zaistnialej sytuacji pedagogicznej). Efekty ksztalce-
nia i wychowania zaleza, miedzy innymi zaréwno od
kwalifikacji nauczyciela, jak i od aktywnosci uczniow,
atakze w znacznej mierze od tego, kim jest nauczyciel
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w ich subiektywnym odczuciu. Istotne znaczenie ma
takze posiadanie przez nauczyciela tzw. talentu peda-
gogicznego. Atrakcyjno$¢ nauczyciela, jako wzoru
osobowego dla uczniéw, moze mie¢ swoje zrodio w
jego bityskotliwej inteligencji, imponujacej sprawnosci,
poczuciu humoru, uroku osobistym lub tez stanowi¢
zlepek wszystkich tych cech [19]. Osoba przygoto-
wana w sposOb profesjonalny, ktéra wykorzystujac
ztozone interwencje i odpowiednie strategie eduka-
cyjne, ksztattuje lokalng polityke sprzyjajaca zdrowiu
oraz wptywa na poprawe statusu zdrowotnego jedno-
stek i okreslonych grup spotecznych. Kompetentny
pracownik kultury fizycznej jest réwniez specjalistg z
zakresu edukaciji zdrowotnej wykazujacy umiejetnos¢
konstruowania narzedzi stuzacych rozpoznawaniu
potrzeb edukacyjnych, umiejetno$¢ ksztattowania
zalecanych postaw wobec zdrowia oraz bedacy w
stanie zaoferowa¢ edukowanemu skuteczne sposoby
rozwigzania danego problemu zdrowotnego [13].

Podsumowanie

Przystepujac do konstruowania programu edukaciji
zdrowotnej, nalezy na wstepie okresli¢ model eduka-
cji zdrowotnej, podejscie stosowane w edukacji zdro-
wotnej oraz teorie stuzgca zmianie zachowan zdro-
wotnych. Okres$lenie tych parametréw stanowi punkt
wyjsciowy do dalszych prac nad programem edukacji
zdrowotnej oraz pozwala realizatorom na krytyczne
i realne zaplanowanie dziatan. Istotnym elementem
poprzedzajgcym przygotowanie programu edukacji
zdrowotnej jest uzasadnienie celowosci jego wdroze-
nia, wynikajagce np. z diagnozy potrzeb i oczekiwac
edukacyjnych, czy tez z charakteru problemu zdro-
wotnego i jego konsekwencji dla indywidualnej oraz
spotecznej jakosci zycia [1, 15]. Nowa rzeczywistos¢
szkolna wskazala potrzebe okreslenia postaw do
wartosci zdrowia przysztych nauczycieli i pedago-
gow studiujgcych na kierunkach pedagogicznych. Z
tak ujetym celem wigze sie wskazanie znaczenia i
miejsca wartosci zdrowia w hierarchii wartosci 0so-
bistych. Jednoczes$nie podjeto prébe przedstawienia
charakterystyki zachowan zdrowotnych w tej grupie
0s0b. Ocena tego stanu moze rzutowaé na postawe
w przysztej roli zawodowej. Mozemy przyjac teze, ze
jezeli zdrowie ma wysokg range w hierarchii warto-
Sci i potwierdzone jest zachowaniami zdrowotnymi
w badanej grupie os6b, to mozemy przypuszczac,
ze beda oni zdecydowanie lepiej wypetniali swoje
powinnos$ci edukacyjne w obszarze zdrowia. Warto
zatem sie odnie$¢ do pozagdanych kompetenciji, jakimi
powinni sie charakteryzowa¢ nauczyciele i pedago-
dzy realizujgcy zakres edukacji zdrowotnej w szkole,
gdyz to oni w znaczacym zakresie odpowiedzialni
sg za budowanie hierarchii wartosci i ksztattowanie
zachowan zdrowotnych wsréd dzieci i mtodziezy.
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Professionalism is one of those qualities of an employee that employers value the most. When
starting a professional career, most people plan to perform their duties as professionally as
possible. Each profession has its own requirements for the employee’s professional skill.
Social sciences interpret a profession as a qualification that requires long-term training,
including the need to obtain a higher education, and often a professional internship. However,
employee professionalism is a broader issue related to a sense of mission. If we want to be
considered professionals, we must be aware of why we do our work and what we want to
achieve. Then we will have more satisfaction with work and even professional realization.
Each profession requires special knowledge and specific skills. Some of them are acquired
automatically along with work experience. Many professions require a license. Later,
the employee’s skill level is scarcely checked. However, genuine professionalism needs
constant self-improvement, advancement of one’s qualifications, although it does not mean
that only the representative of a particular profession who knows everything is a genuine
specialist. The best ones are the elite, but others can be considered professionals, because
professionalism is about appreciating what you know and being humble about what you do not
yet know. Some workplaces have a specific catalog of conduct rules. In the case of physical
culture specialists, their professional ethics have been developed. A physical education
teacher as an advisor to young people on issues of health, physical fitness, and body
aesthetics and, at the same time, as a role model should be authoritative and attractive.
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